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Občinski svet Občine Selnica ob Dravi 
 
 
 
Zadeva: Predlog za obravnavo na 21. redni seji Občinskega sveta Občine Selnica ob 

Dravi 
 
 
 
NASLOV GRADIVA: 
 

 Sklep o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti 
ravnateljice Osnovne šole Selnica ob Dravi za leto 2025. 
 

PREDLAGATELJ 
GRADIVA: 
 

 Županja dr. Vlasta KRMELJ, univ. dipl. inž. 
 

VSEBINA GRADIVA: 
 

 - Sklep 
- Obrazložitev 
  

   
POROČEVALEC/CI: 
 

 Županja dr. Vlasta KRMELJ, univ. dipl. inž. 
 

PRIPRAVLJAVEC/CI 
GRADIVA: 
 

 Nada Hӧlzl, svetovalka 

 
 
PREDLOG SKLEPA:  

Občinski svet Občine Selnica ob Dravi sprejme Sklep o soglasju k določitvi redne 
delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Selnica ob Dravi za leto 2025. 

 

 

PREDLOG POSTOPKA IN NAČIN SPREJEMA: 
Sklep je sprejet, če zanj glasuje večina opredeljenih glasov na seji prisotnih svetnic in 
svetnikov. 

 
 

dr. Vlasta KRMELJ, univ. dipl. inž.  
                                                                                                               ŽUPANJA 

                                         

                                                            
 

 

 



 

 
 

 
OSNUTEK SKLEPA 
Na podlagi 22. a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – 
uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. 
US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS) in v zvezi s 119. in 
121. členom  Zakona  o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju  (Uradni list RS, št. 
95/24 in 12/26 - ZPPJUFT; ZSTSPJS) ter na podlagi v zvezi z   6. člena Uredbe o plačah javnih 
uslužbencev plačne skupine B (Ur. l. RS, št. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) in 16. člena Statuta 
Občine Selnica ob Dravi (MUV, št. 35/17- UPB1, 4/22 in 12/25) je Občinski svet Občine Selnica 
ob Dravi na svoji   redni seji dne,     , sprejel 
 
 
 
 

SKLEP 
o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice OŠ Selnica ob Dravi za 

leto 2025 
 
 
 
Občinski svet Občine Selnica ob Dravi daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti 
ravnateljice OŠ Selnica ob Dravi za leto 2025, in sicer v višini 5 % letne mase njene osnovne 
plače. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  dr. Vlasta KRMELJ, univ. dipl. inž. 
       ŽUPANJA 

                                                                                                
 
 
 
Številka: 601-0001/2026 
Datum:    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
OBRAZLOŽITEV: 
 
1. Pravne podlage 

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 
– ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS)  

- Zakon  o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju  (Uradni list RS, št. 95/24 in 
12/26 - ZPPJUFT; ZSTSPJS) 

- Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Ur. l. RS, št. 99/24, 109/24, 
26/25 in 29/25) 

- Statut Občine Selnica ob Dravi (MUV, št. 35/17- UPB1, 4/22 in 12/25) 
 

2. Obrazložitev 
Skladno s 6. členom Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Ur. l. RS, št. 
99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) se javnim uslužbencem plačne skupine B v javnih zavodih, 
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava do vključno 31. decembra 
2025, del plače za redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat 
letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu.  
 
Organ, pristojen za imenovanje javnega uslužbenca plačne skupine B, mora pri odločanju o 
višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb 
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne 
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. V primeru oseb javnega prava, 
katerih javne uslužbence plačne skupine B imenuje pristojni minister, minister v imenu 
ustanovitelja izda sklep o dodelitvi dela plače za delovno uspešnost in soglasje vlade ni 
potrebno. 
 
Svet zavoda Osnovne šole Selnica ob Dravi je na 19. redni seji, dne, 9. 3. 2026, sprejel sklep, 
ki se glasi: »Ravnateljica Manja Kokalj je dosegla 100 % vrednost meril za ugotavljanje dela 
plače za delovno uspešnost. Za redno delovno uspešnost ravnateljice Manje Kokalj se nameni 
5 % letne mase njene osnovne plače.«  
 
3. Finančne posledice 
Potrditev predloga sklep nima finančnih posledic za proračun Občine Selnica ob Dravi.  
 
Na podlagi vsega navedenega se predlaga Občinskemu svetu Občine Selnica ob Dravi, da 
sprejme predlagan sklep. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 




