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1 PREDSTAVITEV ZAVODA

1.1 OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor
SkrajSano ime: Svetovalni center Maribor

Sedez: Lavriceva ulica 5, 2000 Maribor

Telefonska stevilka: (02) 23 49 700

Elektronski naslov: svetovalni.center-mb@guest.arnes.si

Spletni naslov: www.svetovalnicenter-mb.si

Foto: SaSo Bizjak, Vecer

1.2 PODROCJE DELOVANJA

Svetovalni center za otroke, mladostnike in star§e Maribor je javni zavod, ki deluje na podrocju
vzgoje in izobrazevanja. Z odlokom (Medob¢inski uradni vestnik, 7, 2010) ga je ustanovila
Mestna obc¢ina Maribor. V 4. ¢lenu je zapisano, da je zavod »... pravna oseba s statusom
javnega zavoda, ki izvaja javno sluzbo, v okviru katere za potrebe ustanoviteljice, pod pogoji
iz tega odloka pa tudi za druge naro¢nike, opravlja posamezne svetovalne, terapevtske,
preventivne, vzgojno izobrazevalne in raziskovalne naloge s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja,
ki so potrebne za celovito izvajanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja in v posameznih
elementih sodijo tudi na podrocja zdravstvenega in socialnega varstva ter raziskovalne
dejavnosti«.

Zavod opravlja v okviru javne sluzbe naslednje dejavnosti:
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e drugje nerazvrS¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (P 85.590),
e pomozne dejavnosti za izobrazevanje (P 85.600),
e drugje nerazvr$ceno socialno varstvo brez nastanitve (Q 88.999),
e raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in
humanistike (M 72.200),
e dejavnost knjiznic (R 91.011),
e izdajanje knjig, periodike in drugo zaloznisStvo (J 58.110),
e organizacija razstav, sejmov in sre¢anj (N 82.300),
e upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi (L 68.320).

Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor nudi pomo¢ otrokom in
mladostnikom pri u¢nih, ¢ustvenih in vedenjskih teZavah in/ali pri teZavah odrascanja ter
starSem in strokovnim delavcem na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja pri tezavah vzgoje in
ucenja ter pri nacrtovanju podpore za zmanjSevanje otrokovih tezav.

Otroci in mladostniki se sreCujejo s Stevilnimi tezavami v vrtcu, Soli, druzini in vrstniski
skupini, zato starsi poiScejo pomoc v nasi instituciji. Lahko so v ospredju razvojne motnje, u¢ne
tezave, tezave v medosebnih odnosih, Custvene tezave, pogosto pa starsi naletijo na vzgojne
dileme pri odras¢anju otroka in mladostnika. Pomagamo jim s pomocjo svetovalnega procesa,
terapije, izobrazevanja, mediacije in drugih oblik dela za pomo¢ uporabnikom.

V najvecji meri se na nas obracajo starsi, ko gre za ucne tezave njihovih otrok. Kar Cetrtina
otrok se v osnovni Soli spopada z u¢nimi tezavami od blazjih do tezjih oblik. Tezave je potrebno
prepoznati, da lahko uéencu pomagamo z ustreznimi intervencijami, zato pri svojem delu
praviloma sodelujemo z ucitelji, z vzgojitelji in s svetovalnimi delavci Sol. Opravljamo
diagnostiko uénih tezav, da bi se otroku pomagalo v okviru Koncepta ucne tezave v OS ali pa
S0 u¢ne tezave tezje stopnje in je potrebna pomoc preko Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami. V nasi instituciji deluje tudi Komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami
(KUOPP), z ZRSS letno sklepamo pogodbo o sodelovanju. V okviru KUOPP delujeta dve
komisiji (K49, K89), v delo je za pripravo strokovnih mnenj o otroku v rednem delovnem ¢asu
vkljucenih dvanajst strokovnih delavcev.

V Stevilnih primerih se na nas obrac¢ajo tudi neposredno Sole in sicer praviloma takrat, ko gre
za zahtevnejSo vzgojno problematiko, izrazite posebne potrebe otrok in ko je sodelovanje s
starSi teZje vzpostaviti. V primeru akutne problematike se odzovemo v najkrajSem moZnem
¢asu in na Soli skusamo povezati podsisteme (ucitelji, vodstvo, svetovalna sluzba, u€enci, starsi)
v skupni dialog, v katerem je mozno iskati resitve. V teh primerih delamo tudi s pomocjo
inkluzivnih timov, ki je sistemati¢no timsko delo s $olo in vrtcem in podpora za inkluzijo otroka
s posebnimi potrebami.

Delujemo tudi preventivno, saj izvajamo S$tevilna predavanja in seminarje o vzgoji, ucnih
teZzavah, razvojnih motnjah in odras¢anju v vrtcih, Solah in v nasih prostorih, ki so namenjena
star§em in strokovnim delavcem. Za starSe Ze vrsto let izvajamo Solo za starse, kot odziv na
potrebe je strokovna delavka oblikovala program in zaéela izvajati Solo za starse mladostnikov.
Pripravljamo delavnice za ucence in dijake. Odkrivamo nadarjene otroke v okviru Koncepta o



odkrivanju in delu z nadarjenimi otroki v OS, saj vse $ole nimajo zaposlenega psihologa.
Ugotavljamo tudi otrokovo pripravljenost na u¢enje in na prehod v $olo. Vkljuéeni smo v dva
projekta v okviru Ministrstva za zdravje — Cool Kids in Vlagaj v igro, sodelujemo tudi z
Ministrstvom za pravosodje pri izvajanju svetovalne in terapevtske pomoci otrokom Zrtvam
spolnega in druzinskega nasilja.

Smo u¢na baza Studentom in diplomantom razli¢nih profilov, usposabljamo prostovoljce in
organiziramo njihovo delo po vrtcih, Solah in za nase uporabnike.



2 KRATEK OPIS RAZVOJA, VIZIJA IN POSLANSTVO ZAVODA
TER AKTUALNI 1ZZ1VI DELOVANJA

2.1 KRATEK OPIS ZGODOVINE SVETOVALNEGA CENTRA MARIBOR

Svetovalni center ima korenine v VVzgojni svetovalnici, ki je bila ustanovljena leta 1952, v letu
2025 smo praznovali triinsedemdesetletnico delovanja. Tezis¢e dela je bilo ob ustanovitvi
svetovanje starSem, ugotavljanje zrelosti otrok za vstop v Solo, uvajanje svetovalnih timov v
osnovne Sole, delovanje v Komisijah za kategorizacijo otrok z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju, objavljanje strokovnih prispevkov in uvajanje novih metod dela. Leta 1970
se ustanova preimenuje v Vzgojno posvetovalnico in pod okrilje jo vzame ob¢ina Maribor.
Strokovni delavci so se od zacetkov pa vse do danes, ukvarjali s problemi vzgoje in
izobrazevanja otrok. Vzgojna posvetovalnica je imela pomembno vlogo pri izobrazevanju in
usposabljanju starSev ter pedagoskih delavcev za delo z ucenci, ki imajo prilagoditvene, uc¢ne
in vzgojne tezave. Leta 1997 se spremeni ime v danasnje, od leta 2000 deluje Svetovalni center
za otroke, mladostnike in starSe Maribor na lokaciji Lavri¢eva 5.

Svetovalni
center Maribor
Vzgojna praznuje prvi
Pod okriljem Zveze posvetovalnica e

ij i i se preimenuje 5 imi
prijateljev mladine P ] Mestna ob&ina slovenskimi

in pod vodstvom Vzgojna v SVETOVALNI . svetovalnimi
profesorja Gustava svetovalnica se CENTER ZA JETIZER centri 70.
Silina je preimenuje v OTROKE Svetovalnemu letnico
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Do konca leta 1998 so bila ob¢ini Maribor sredstva za delovanje Svetovalnega centra
zagotovljena iz drzavnega proraCuna (po merilih za opredelitev priznanega obsega
zagotavljanja porabe na podro¢ju Solstva v okviru specifi¢nih kriterijev — sredstva namenjena
financiranju dejavnosti pomembnih za ve¢ ob¢in ali regijo), s 1. 1. 1999 ob prehodu financiranja
ob¢in na t. i. primerno porabo, pa so bili ti kriteriji ukinjeni. Svetovalni center Maribor je vse
do danes ostal javni zavod, katerega ustanoviteljske pravice in dolznosti nosi Mestna ob¢ina
Maribor, zavod pa zagotavlja dolocen del potrebnih sredstev tudi z opravljanjem storitev
obCanom drugih obcin iz regije. V zadnjih letih je za ohranitev obstojece kadrovske strukture
in obsega dejavnosti teh ob¢in Ze vec¢ kot dvajset.



Slika prikazuje obcine, za katere smo opravljali storitve v letu 2025.

2.2 VIZIUA IN POSLANSTVO ZAVODA
POSLANSTVO

Nase poslanstvo je nuditi pomo¢ in podporo otrokom in mladostnikom pri uénih, custvenih,
vedenjskih in drugih tezavah ter njihovim starSem in strokovnim delavcem pri izzivih
odras¢anja, vzgoje in izobrazevanja.

VIZIUA

S strokovnim multidisciplinarnim pristopom prispevati k opolnomocenju otrok, mladostnikov
in starSev pri izzivih odraSc¢anja in sobivanja ter spodbujati strokovno rast vseh sodelujocih.

VREDNOTE

- strpnost

- strokovnost

- spostljivost

- odzivnost

- proaktivnost
- timski pristop
- odprtost



CILJI:

e s pomocjo multidisciplinarnega timskega dela uporabnikom nuditi kakovostno celostno
obravnavo,

e skrb za izobrazevanje zaposlenih z namenom pridobivanja specialnih znanj, ki so
potrebna za reSevanje zahtevnejSih problemov,

e uvajanje novih znanj in metod dela, ki so podprte z dokazi

e skrb za dobre medsebojne odnose in dobro klimo,

e optimizacija delovnih procesov, s poudarkom na krajSanju ¢akalne dobe
e uspesno sodelovanje z drugimi sluzbami in institucijami,

e partnerstvo v projektih, ki v kolektiv prinaSajo nova znanja in metode dela ter krepijo
nas polozaj v §irsi regiji

2.3 AKTUALNI 1ZZIVI DELOVANJA V LETU 2025

V letu 2025 smo nadaljevali s svojim poslanstvom. Skozi celo leto smo se soocali s pove¢anim
povprasevanjem po nasih storitvah, kar je vplivalo tudi na poveéevanje ¢akalnih dob. Ze ved
zadnjih let ugotavljamo porast povpraSevanj po nasih storitvah zaradi zaznanih u¢nih tezav,
odklanjanja Sole in Custvenih tezav. Na tovrstne stiske je potrebno odreagirati azurno, kar se je
pokazalo kot izjemno zahtevno, saj smo vsi strokovni delavci zelo zasedeni in imamo ¢akalne
dobe od dveh do sedem mesecev. O tem dosledno poro¢amo tudi ustanoviteljici Mestni ob¢ini
Maribor in si prizadevamo za dodatne zaposlitve strokovnih delavcev. Tako smo v letu 2025
dodatno zaposlili psihologinjo.

Dodaten izziv nam vsako leto predstavlja sama narava financiranja s strani ve¢ kot 20ih ob¢in.
Financiranje je urejeno z vsakoletnim podpisom pogodb. Ko so sredstva za doloceno obcino
porabljena, je potrebno opravljanje storitev za obCane teh obCin ustaviti, kar je strokovno
sporno, saj se zgodi, da uporabniki Ze ve¢ mesecev Cakajo na zacetek obravnave ali pa je
obravnava (svetovanje ali terapija) ze v teku, ko bi morali prekiniti z nadaljnjim nudenjem
pomoc¢i. Tem posameznikom skuSamo kontinuiteto obravnav nuditi z vkljucevanjem v
skupinske oblike dela, predvsem tiste, ki so projektno financirane in torej niso vezane na
financiranje s strani posameznih ob¢in. V letu 2025 nismo vec prejeli podpisane pogodbe s
strani ob¢ine Sveti Tomaz, posledi¢no smo vse ¢akajoce in dogovorjene storitve odpovedali ter
o odpovedi sodelovanja obvestili tudi Solo.

Na sploh skusamo s povecanjem skupinskih oblik pomoci vplivati na krajSanje ¢akalnih vrst,
hkrati pa imajo skupinske oblike dela tudi svoje prednosti v smislu normalizacije in podpornega
povezovanja med uporabniki.



NEVERJETNA LETA/VLAGAIMO V IGRO
{mag. A. SerSen Fras, mag. A. Zupandit Danka, M. Babit, mag. T.
Batazelj, dr. M. Murgi, 5. Migic)

Trening starievstva za starie otrok z vedenjskimi

tei i) ad 3-7let in ad 7.da 12. leta)

. 16-20 raporednih tedenskih sredanj po 2 uri

Program vodenja razreda za ufitelje, vzgojitelje ter
svetovalne delavee

- 12 sredanj na 14 dni po 4 Solske ure

»COOL KIDS«

[mag. T. Batagelj, mag. A Serien Fras, M. Bzbi, 5. Micic)
Program za soofanje z anksioznostjo, namenjen
otrokom in mladostnikom od 7. do 17.leta.

. 10 sredanj delo v skupini 6-8 Elanay,
. Pri manjgih otrocih so vkljugeni tudi stardi,

DRUSTVO BRAVO
{mag. A Zupaniié Danko, mag. K. Rojs Mele)

# je drustvo za pomot otrokom in mladostnikom s
specifitnimi uénimi teZavami,

» podruZnica Stajerska v Mariboru ima sede? na
Svetovalnem centru,

® organizira razliéna predavanja in srefanja za starse in

STARSEVSKI IN UCITELISKI VECERI

(strokowni delavci razli¢nih strok)

*  strokovne teme na podrodju vzgoje in izobratevanja,
*  predzvanjz potekajo vszk mesac Solskegz leta.

SUPERVIZIJA

{5. PadeZanin Lavuger)

= MNamenjena strokovnim in drugim delavcem v vzgoji
in izobraZevanju

»’Z‘f/

J'-.\‘n'l TOVALNI CENTER

P
y

OSREDOTOCENI NA USPEH

5. MISE, T. Klawd, Katja Rojs Mele]
Krepitev osnovnih izvréilnih spretnosti pri otrocih, ki imajo
tefave na podrogju organizacije, natriovanja in
samoregulacije.

® 7z otroke od 4. do 5. razreds,
* 10 zzporednih srecanj po 45 minut.

ucimMo SE UCITI

[A. Tulimirovic)

Delavnice za uéence osnovnih £ol od 7. do 9. razreda,
spoznavanje uinkovitih strategij in tehnik uéenja.

* ulenje delz in sodelovanja v skupini,

SOLA ZA STARSE

(M. Kukowvec)

» 10 srefan] za starie prediolskih, Zolskih otrok
in mladostnikov,

® vzgojne potrebe odrastajodih,

» preprefevanje in omejevanje tefav,

® vzgoja za odgovorno in samostojno fivijenje.

SKUPINA ZA STARSE OTROK Z ADHD
{maz. Maijca Visenjak)

® jzzivi starSevstva pri otrocih z motnjo pozornasti in
hiperaktivnosti,
® G zrefan] za starie osnownodolzkih otrok.

TRENINGI ZA IZBOLISANJE BRANJA
{mag. A, Zupaniiz Danka, T. Klavk, mag. K. Rojs Mele, Majea
Fataénik, mag. Mojca Visenjak)

»Preobrat« za otroke od 6. do 9. razreda
Razliéne delavnice za izboljtanje branja
(3. do B.razred)
* 73 otroke s specifitnimi tefavami pri branju,
pomnjenju, koncentraciji in oklevajode bralce,
*  izvajanje treninga #v fivos ali preko spleta.

MEDIACIIA ZA OTROKE
(5. Padeianin Lavuger, U Aram, M. Kukove, A. Tulimirguic)

* zaotroke od 3. do8. razreds,
*  progrem za razredevanje konfliktov na strpenin
kenstruktiven nadin.

# delavnice izvajame tudi za srednjesolce.

Slika prikazuje skupinske dejavnosti, ki smo jih izvajali v letu 2025.

Delo skuSamo optimizirati tudi s tem, da takrat, ko je to mogoce, ohranjamo hibriden nacin dela
— tako na primer zaradi ekonomicnosti Se vedno del timskih sestankov z ucitelji in svetovalnimi
delavci Sol in del sestankov s starsi izvedemo preko videokonference, s tem se izognemo ¢asu
na poti in potnim stroskom.

Hibridni nacin dela ohranjamo tudi na podro¢ju izobraZevanja — z vsako $olo in vrtcem se
individualno dogovarjamo za na¢in izvedbe predavanj. Ceprav je osebni stik predavatelja s
star§i in strokovnimi delavci pomemben, saj omogoca boljSo neposredno komunikacijo,
postavljanje vprasanj in odzivanje na aktualno problematiko posameznih skupin starSev,
svetovalni delavci ugotavljajo, da se predavanj preko videokonference pogosto udelezi vec¢
starSev. Na podrocju lastnega izobraZevanja in izobrazevanja drugih uporabljamo z dokazi
podprte in strokovno ter ekonomic¢no upravicene pristope. Zaposlenim je za dobro izvajanje
delovnih nalog omogocen dostop do vrhunske sodobne svetovne literature — pri tem nam je v
veliko pomoc¢ sodelovanje s fakultetami Univerze v Mariboru.

V letu 2025 smo ponovno pokazali, da smo majhen, a fleksibilen kolektiv, ki se je pripravljen
uciti in prilagajati na zahtevnejSe situacije. To prepoznavajo tudi druge strokovne institucije,
¢emur pripisujemo kontinuirano povecano napotovanje predvsem iz UKC Maribor in ZD
Adolfa Drolca Maribor. Pri uporabnikih, ki so k nam napoteni iz UKC je praviloma izrazena
zahtevnejSa problematika, zaradi Cesar se kazejo povecCane potrebe po dodatnih, tudi



terapevtskih znanjih. Kot odgovor na to se nenehno strokovno izobrazujemo, trenutno en
psiholog zakljucujejo izobrazevanje iz vedenjsko kognitivne psihoterapije.

Svojevrsten izziv nam $e naprej predstavljajo napovedane in nenapovedane odsotnosti
strokovnih delavcev. Strokovni delavci sami nadomescajo termine, ki so odpadli zaradi njihove
odsotnosti, kar dodatno prispeva k obremenitvi delavcev in povecanemu obsegu dela.

Svet zavoda in MOM smo ponovno zaprosili za dodatno zaposlitev psihologinje z namenom
kraj$anja izjemno dolgih ¢akalnih dob. Ob ugodno reseni vlogi se je s 1. 9. 2025 na Svetovalnem
centru Maribor zaposlila psihologinja Urska Aram. Gospa Aram je takoj po zaCetnem uvajanju
zacela samostojno in strokovno opravljati delovne naloge. Dela timsko in aktivno sodeluje pri
ugotavljanju skupnih ugotovitev, deluje povezovalno in strokovno. Fleksibilno se odziva na
potrebe timskega usklajevanja in vodi konstruktivno komunikacijo s starSi. Pri delu je
samostojna in suverena ter zanesljivo opravlja vse delovne naloge.

Nadaljujejo se aktivnosti za ureditev statusa svetovalnih centrov in ureditev moznosti
napredovanja, kar je prednostna naloga direktoric vseh $tirih svetovalnih centrov v drzavi zZe
zadnjih nekaj let, a zal Se ni prinesla vidnej$ih rezultatov. Direktorice Svetovalnih centrov
Maribor, Ljubljana, Novo mesto in Svetovalnega centra Istre intenzivno neformalno
sodelujemo in skupno nastopamo v poskusu vzpostavitve komunikacije z Ministrstvom za
vzgojo in izobrazevanje z namenom uresni¢evanja zaveze iz Resolucije o nacionalnem
programu dusSevnega zdravja, kjer je v strateSkem cilju 4 zapisano, da je prednostna naloga
drzave: »...ureditev mreze svetovalnih centrov za otroke, mladostnike in starSe...«.

Na podro&ju vzdrZevanja stavbe se je nadaljevalo redno vzdrzevanje. Se vedno ¢akamo
informacijo, ali se bo na stavbi izvedla energetska sanacija. Perece je predvsem pomanjkanje
senCenja v nekaterih prostorih, zaradi Cesar se v poletnem Casu prostori pregrevajo. Za
investiranje v sencenje se Se nismo odlocili, saj bo v primeru energetske sanacije to sestavni del
posegov in zato smo ocenili, da zaenkrat ni smiselno koris¢enje sredstev v ta namen. Podoben
izziv imamo z mnenjem inSpektorja za kurilno napravo, ki je ugotovil, da je le ta potrebna
ve€jega posega in zamenjave. Ker bi v primeru energetske sanacije pri§lo do menjave nacina
ogrevanja, sanacije plinske peci zaenkrat Se nismo izvedli. Upamo na ¢im prej$njo informacijo
glede energetske sanacije, da lahko v primeru negativnega odgovora pri¢nemo s potrebnimi
investicijami.

Ponovno smo del presezkov prihodkov nad odhodki namenili sanaciji (brusenju in lakiranju)
parketa v dveh pisarnah. Prav tako smo zaradi nove zaposlitve v pisarno preuredili eno od sob,
ki je do sedaj sluzila arhiviranju in urejanju dokumentacije.



3 ORGANIZIRANOST IN ORGANI ZAVODA

Predsednik sveta zavoda: dr. Mitja Mursi¢
Direktorica: mag. Tadeja Batagelj

Svet zavoda:

ey

dr. Mitja Mursic¢ (predsednik sveta zavoda, predstavnik zaposlenih)

Marko Glembaj (namestnik predsednika sveta zavoda, predstavnik ustanoviteljice)
mag. Maja Krajnc Ruzi¢ (predstavnica ustanoviteljice MOM)

dr. Samo Repolusk (predstavnik zainteresirane javnosti)

Mateja Ivankovi¢ Bubi¢ (predstavnica zainteresirane javnosti)

Aljaz Tulimirovi¢ (predstavnik zaposlenih)

mag. Alenka Zupanci¢ Danko (predstavnica zaposlenih)

Sindikalna zaupnica

Mojca Potocnik



4 POROCILO O DELU ZA LETO 2025
4.1 PROSTORSKI POGQJI

Od leta 2000 delujemo v prostorih bivSega vrtca KoroSka vrata, ki ga je prenovila
ustanoviteljica Mestna ob¢ina Maribor. Gre za osemnajst delovnih prostorov in sanitarije.
Hodnike smo uredili kot ¢akalnice z igralnim koti¢kom. Zaposleni imajo vsak svojo pisarno,
dva prostora sta primerna tudi za skupinske obravnave. V prizidku iz leta 2015, v izmeri 35 m?
je moznost izvedbe predavanj in delavnic za do 60 ljudi. Prostorski pogoji so primerni in
ustrezni, za manjsa popravila in vzdrzevanje poskrbimo sami. Prostori nam omogocajo varno
delo, saj ima vsak zaposleni svoj delovni prostor, mozno pa je tudi delo s skupino v
ve¢namenskem prostoru.

Ugotavljamo, da nam primanjkuje prostora za arhiviranje osebne dokumentacije o uporabnikih.

V letu 2025 smo izvedli intenzivnej$a popravila in vzdrzevanje talnih povrsin v dveh pisarnah,
v nadaljevanju nacrtujemo postopno sanacijo parketov V pisarnah na juznem delu stavbe.

Uredili smo pisarno za novo zaposleno psihologinjo v prostoru, Kjer je do zdaj potekalo urejanje
in arhiviranje dokumentacije.

Prej$nja leta smo ugotavljali, da so razmere za delo tekom poletja nevzdrzne. Ze v zadetku
poletja 2024 smo klimatizacijo prostorov uredili na nacin, da je klimatska naprava pritrjena na
steno hodnika, s ¢imer se hladni zrak preko ventilacije Siri po stavbi. Hlajenje delovnih
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prostorov je urejeno tako, da se med odmori odprejo vrata na hodnik. Taka resitev nam je tudi
Vv letu 2025 zadostovala, da smo lahko vec¢ino poletja sprejemali uporabnike in opravljali svojo
dejavnost. Ni pa ta reSitev optimalna, saj se prostori v poletnem ¢asu, ko so v njih svetovalec,
otrok in star$i, hitro segrejejo, delo pri odprtih vratih pa zaradi varovanja osebnih podatkov in
zagotavljanja zaupnosti ni mogoce. Nujna bi bila temeljita energetska sanacija stavbe.

Leta 2024 smo bili seznanjeni z razpisom za javno zasebno partnerstvo z namenom energetske
obnove stavbe. Prostore in dokumentacijo si je ogledalo ve¢ ponudnikov in morebitnih
partnerjev, zadnjo dokumentacijo smo posiljali Se proti koncu leta 2025 in v zacetku leta 2026.
Zaradi slabse energetske ucinkovitosti stavbe in s tem povezanih visokih stroskov, dotrajanega
stavbnega pohistva, nezasencenosti delovnih prostorov bi bila energetska sanacija nujno
potrebna in upamo, da bo stavba, v kateri delujemo, izbrana.

4.2 DELOVNA SREDSTVA IN OPREMA

Za nemoteno delo imamo ustrezno pohistvo in opremo, zadnja leta sistemati¢no postopoma
menjujemo pisarniske stole za zaposlene. V letu 2025 smo nabavili 3 pisarniske stole, v
naslednjih letih bomo menjavo vrSili ob ugotavljanju neustreznosti obstojecih stolov ali na
pobudo delavcev. S strani ustanoviteljice smo prejeli pisalno mizo in pisarniski stol za novo
zaposleno psihologinjo. IKT oprema je ve¢inoma starejsa, zato je v zadnjih letih potrebno vecje
vlaganje v posodobitev v skladu s potrebami in finanéno zmoznostjo. Vir za nabavo je ob
soglasju MOM presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let. V letu 2025 smo nabavili 4
prenosne racunalnike, tri smo financirali iz presezka prihodkov nad odhodki, stroske nabave
enega pa smo prejeli s strani zavarovalnice, saj je $lo za Skodni dogodek. V 2026 bomo zaradi
posodobitev operacijskega sistema Windows primorani zamenjati veje Stevilo (vsaj 5)
racunalnikov. Z namenom optimizacije stroSkov smo se odlocili za nakup rabljenih,
obnovljenih prenosnih racunalnikov.

4.3 KADRI

Zavod zaposluje 13 delavcev, ki so strokovnjaki s podro¢ja psihologije, specialne in
rehabilitacijske pedagogike, socialne pedagogike, pedagogike in sociologije ter vodjo
racunovodstva, poslovno sekretarko, hisnika in ¢istilko. Eno od glavnih nacel nasega dela je
timsko delo, zato je vsak od zaposlenih nepogresljiv ¢lan kolektiva.

V letu 2025 smo delovali v naslednji sestavi:
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Vodja racunovodstva Psiholog (7)

POSIOV“.% s.ekr..?ta_rka - Alenka Sersen Fras
Hisnik, cistilka \ Miran Babi&
JoZica Frange$ Martina Kukovec
Marinka Sirovnik Tadeja Batagelj
Izidor Spes, JoZica Kermat Sara Migié
Suzana Padezanin Lavuger
rska Aram

Pedagog, socialni pedagog Specialni pedagog (4)

Alenka Zupangéi¢ Danko

Katja Rojs

Tanja Klavz (nadomesca Mojca Visenjak)
Mojca Potoénik

Aljaz Tulimirovi¢
Mitja Mursié

Direktorica: mag. Tadeja Batagelj, univ. dipl. psih., tudi svetovalni delavec psiholog (25 %),
vedenjsko kognitivna terapevtka

Svetovalni delavec - psiholog:

Mag. Tadeja Batagelj, univ. dipl. psih., vedenjsko kognitivna terapevtka, direktorica
Miran Babi¢, univ. dipl. psih., vedenjsko kognitivni terapevt pod supervizijo
Suzana Padezanin Lavuger, univ. dipl. psih., spec. supervizije

mag. Alenka SerSen Fras, univ. dipl. psih., vedenjsko kognitivna terapevtka

Martina Kukovec, mag. psih., mediatorka

Sara Mic¢i¢, mag. psih.

Svetovalni delavec — specialni in rehabilitacijski pedagog:

e mag. Alenka Zupan¢i¢ Danko, prof.def.

e mag. Katja Rojs, prof.def.

e TanjaKlavz, spec. in rehab. ped., univ. dipl. soc. del. (nadomes¢a mag. Mojca Visenjak,
prof. def.)

Svetovalni delavec - socialni pedagog:
e dr. Mitja Mursic, univ. dipl. soc. ped, transakcijski terapevt
Svetovalni delavec - pedagog:

e Aljaz Tulimirovi¢, univ. dipl. ped. in soc. kult.

Vodja racunovodstva: Jozica Franges, mag. ekon.

Poslovna sekretarka: Marinka Sirovnik, ekon.
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Hisnik: Izidor Spes

Cistilka: Jozica Kermat

4.4 OPRAVLIENE URE V LETU 2025

OSNOVNA DEJAVNOST: §tevilo potrebnih ur za opravljeno delo je 19.050,40. Ce odstejemo
1.246,75 ur za polurni odmor med delom, je razlika 17.803,65 ur.

OPRAVLJENE DELOVNE URE: Odsotnost z delovnega mesta zaradi bolezni je znasala
1.938,40 ur, kar znaSa 10,88 % ur delovne obveze svetovalnih delavcev.

Opravljenih je bilo 20.296,30 delovnih ur, kar znasa 1245,9 ur nad delovno obvezo. Realizacija
osnovne dejavnosti Svetovalnega centra Maribor je bila 106,54 %.

Stevilo ur %
Svetovalna dejavnost 15.346,50 80,56
lzobrazevalna dejavnost 1.985,90 10,42
Razvojna dejavnost 1.718 9,02
skupaj 19.050,40 100,00

m svetovanje = izobraZevanje = razvojna dejavnosti

Iz Tabele in grafa je razvidno, da najve¢ Casa namenjamo nasi osnovni dejavnosti-
svetovalnemu delu z otroki, mladostniki, starsi (81 %), kar zajema individualno delo z otrokom,
mladostnikom ali delo s celotno druzino (diagnostiko in svetovanje/terapijo), diagnostiko
nadarjenih uc¢encev in timsko povezovanje z ucitelji.
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Kot je razvidno iz grafa, je v 2025 delez svetovalne dejavnosti znasal okoli 81%. Delez
izobrazevalne dejavnosti je bil v letu 2024 nekoliko nizji, a $e vedno primerljiv z letoma 2023
in 2024 in znasa 10%. Nizji delez gre pripisati poveCanemu izvajanju svetovalnih in
terapevtskih skupinskih oblik dela na racun zmanjSanja dela psihoedukativnih in izobraZevalnih
skupinskih oblik dela, ki sodijo na podrocje izobrazevanja. Obseg razvojne dejavnosti, Ki
vkljuCuje organizacijo dejavnosti, izobrazevanje zaposlenih ter raziskovalno in publicisti¢no
dejavnost je letos ponovno primerljiv s prej$njimi leti. Velik poudarek dajemo permanentnemu
izobrazevanju, pri ¢emer zaradi omejenih finan¢nih sredstev izkoris¢amo predvsem moznosti

brezplacnih izobrazevanj.

Svetovalno dejavnost opravljamo vefinoma za ob¢ane MOM in v manjSem delezu za obCane
ostalih ob¢in:

= MOM = ostale obtine

Razmerje je stabilno skozi leta in je v podobnem razmerju, kot je obseg financiranja. Ohranjamo
tudi podobno $tevilo uporabnikov v primerjavi s prej$njimi leti, pri ¢emer je razmerje med
Stevilom uporabnikov iz MOM in drugih ob¢in prav tako primerljivo z obsegom financiranja.
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Na podro¢ju izobrazevanja smo opravili ve¢ storitev (priblizno 78%) za ob¢ino Maribor glede
na druge obcine, kar je primerljivo z vsakoletnim razmerjem in obsegom financiranja.

MOM druge obéine skupaj
IzobraZevanje ure 1553,4 432,5 1985,9
Relativni delez 78,22 21,78 100 %

Sredstva za razvojno dejavnost, ki vkljucuje organizacijo dejavnosti, izobrazevanje zaposlenih
ter raziskovalno in publicisti¢no dejavnost, kot je razvidno iz tabele, v celoti zagotavlja MOM.
Zaradi omejenih sredstev za izobraZevanje se v veliki meri posluZzujemo tudi brezpla¢nih
izobrazevanj, ki pa so ob predpostavki, da izbiramo le z dokazi podprte oblike izobraZevanj,
izjemno omejena.

MOM druge obéine skupaj
Razvojno delo | 1.718 / 1.718
ure
Relativni delez | 100 % 100 %

4.5 UPORABNIKI STORITEV SVETOVALNEGA CENTRA MARIBOR

V letu 2025 smo na Svetovalnem centru Maribor izvajali svetovanje, terapijo, diagnostiko in
druge oblike pomoci za 2595 individualnih uporabnikov. Veéina teh uporabnikov (okoli 60%)
prihaja iz MOM.

Od tega se je vec¢ kot polovica naSih klientov na nas prvi¢ obrnila v letu 2025, okoli 40% pa je
takih, ki so bili v preteklosti ze obravnavani pri nas ali pa se je obravnava nadaljevala iz leta
2024 ali preteklih let.

= napoteniv 2025 = nadaljevanje obravnave iz prejsnjih let

V preteklih letih namre¢ opazamo povecano Stevilo Klientov, ki se, kljub temu, da je bila
obravnava v preteklosti Ze zakljuCena, zaradi vztrajanja ali intenziviranja tezav vracajo v
svetovanje.
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V letu 2025 smo glede na starost uporabnikov kot vecino let poprej in kot je v skladu z nasim
statutom in osnovno dejavnostjo obravnavali najve¢ osnovnosolskih otrok, na drugem mestu so
srednjesolci, sledijo pa odrasli, predvsem starsi, ki pridejo prvenstveno zaradi skrbi pri vzgoji
otrok. Nacrtujemo, da se bo delez odraslih (starSev in strokovnih delavcev) v prihodnjih letih
Se poveceval, saj se zavedamo dejstva, da je za otroke z razlinimi tezavami nujno, da
pomagamo, vodimo in svetujemo tudi njihovim starSem in strokovnim delavcem v Solah in
drugih institucijah. Delez predsolskih otrok je podobno kot prejsnja leta manjsi in znasa okoli
9%.

9% | 11%

26%

54%

odrasli (starsi, strokovni delavci) osnovna sola srednja Sola vrtec

V naslednjih tabelah in grafih je prikazana pestrost napotne problematike, ki jo uporabniki
izrazijo ob prvem stiku s strokovnimi delavci Svetovalnega centra. Gre za domnevne tezave,
saj se v procesu diagnostike in svetovanja pogosto izkaze, da gre za kake druge tezave, ki so v
ozadju. Se pogosteje se izkaze, da gre za sopojavnost dveh ali veé tezav, kar seveda vpliva na
potek in izid obravnave, ki je pri sopojavnosti zahtevnejSa in bolj dolgotrajna. StarSi se
najveckrat po nasvetu Sole ali na lastno pobudo obrnejo na nas, ko gre za otrokove teZave na
ucnem podroc¢ju. V letu 2025 je bilo med vsemi uporabniki ve¢ kot 30% tistih, ki so bili na SC
napoteni zaradi uénih tezav, kar je v delezu vec kot v preteklem letu. Starsi, ki se na nas obrnejo
zaradi ucnih tezav svojih otrok, zelijo informacije, za katere vrste u¢nih tezav gre in kako otroku
pomagati v Soli in doma. Na drugem mestu teZav, zaradi katerih pokli¢ejo starsi, so Custvene
tezave, kjer smo najvecji porast belezili v letu 2021 (po epidemiji Covid-19), Se vedno pa
opazamo povecano povpraSevanje zaradi teh teZav, odstotek tudi v 2025 rahlo naraste na 13.5%.
StarSev, ki se obrnejo na nas zaradi vzgojne nemoci ali odnosov v druZzini je 189, kar predstavlja
okoli 7% naSih uporabnikov. DeleZ starSev, ki se na nas obracajo zaradi odnosov v druZini je v
zadnjih dveh letih nizji, saj ne zaposlujemo ve¢ specialistke s tega podrocja. Podobno kot lani
ponovno belezimo okoli 5% otrok in mladostnikov z vedenjskimi tezavami (lani 6%). Ponovno
tudi beleZimo porast v viSini ene odstotne tocke otrok in mladih, ki jih star$i narocijo zaradi
tezav s pozornostjo. Delez teh uporabnikov je ze ve¢ kot 7%, kar sicer Se sovpada s prevalenco
v populaciji, ki je okoli 5%. V preteklem letu smo pregledali podobno Stevilo nadarjenih
ucencev. Tudi delez napisanih mnenj o pripravljenosti na Solo ostaja v podobnem obsegu kot
prejs$nja leta. Priblizno petina uporabnikov ob vstopu nima jasno opredeljene vstopne kategorije
ali pa gre za preplet ve¢ motenj, ki zahtevajo poglobljeno diagnostiko, da se lahko opredeli
narava tezav. Med temi uporabniki ponovno belezimo tudi ve¢ otrok in mladostnikov, ki so jih
starSi narocili na svetovanje zaradi zasvojenosti s tehnologijami.
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stevilo

odnosi v druZini 39
pozornost 184
vzgojne teZave 150
vedenjske teZave 123
pripravljenost na Solo 178
nadarjeni 282
Custvene tezave 352
drugo 426
ucne teZave 858
odvisnost 3

Skupaj 2595

= odvisnost = odnosi v drugini

u pripravijenost na 3olo m nadarjeni

= pozomost

u fustvene tefave

vzgojne tefave

n drugo

y

= yedenjske tefave

m uéne tefave
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V letu 2025 smo ponovno obravnavali nekaj ve¢ fantov kot deklet (vrtec, osnovna $ola in
srednja Sola), medtem ko med odraslimi, ki se vkljucujejo, prevladujejo Zenske (mame,
uciteljice in svetovalne delavke).

mienske mmoski

4.6 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST V LETU 2025

V letu 2025 smo izvedli 99 predavanj za starSe, ucitelje, vzgojitelje ter svetovalne delavce in
delavke. Skoraj polovica (43) teh predavan;j je bila izvedena za slusatelje iz Mestne ob¢ine
Maribor. Med mariborskimi $olami, vrtci in ostalimi institucijami, ki so naro¢ili predavanje so:
Vrtec Studenci, OS Angela besednjaka, CSGM, OS Franceta Prederna, Vrtec Jozice, Flander,
0OS Maleénik, OS Bojana Ilicha, OS Borcev za severno mejo Maribor, OS Franca Rozmana
Staneta, OS Kamnica, OS Leona gtuklja Maribor, OS Male¢nik, OS Montessori, OS Toneta
Cufarja, Srednja $ola za gostinstvo in turizem, SgAMS, vrtec Borisa Pedeta, Vrtec Jadvige
Golez, Vrtec Lupinica Tezno, Vrtec Pobrezje, Vrtec Tezno, Vrtec Zelvica ...

Za 3Sole in vrtce iz ostalih ob¢in smo izvedli 56 predavanj in sicer na Solah in vrtcih iz naslednjih
obcin: Duplek, Hoce-Slivnica, Kungota, Lovrenc na Pohorju, Miklavz na Dravskem polju,

18



Pesnica, Race-Fram, RuSe, StarSe, Sentilj, Hajdina, Ormoz, Gornja Radgona, Slovenska
Bistrica, Sveti Tomaz, Makole, Polj¢ane, Slovenske Konjice.

Predavanja smo izvajali tudi za druge naro¢nike, na primer NIJZ Maribor, NIJZ Murska Sobota,
Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Fundacija Prizma, Umetnostna galerija Maribor.

Vecina predavanj je potekala v zivo v prostorih $ole ali vrtca, nekaj predavanj (5) je bilo na
zeljo naroc¢nika izvedenih preko videokonference ZOOM.

Najbolj naro¢ano predavanje je bilo s 23 ponovitvami predavanje z naslovom Moj otrok bo
Solar, ki je namenjeno starSem Solskih novincev.

Izvedenih je bilo tudi 8 starSevskih veferov. Gre za predavanja za starSe, ki se izvajajo v
prostorih Svetovalnega centra Maribor, vabljeni pa so star$i 0trok iz razli¢nih $ol in vrtcev.
Naslovi ponujenih predavanj so razvidni iz tabele.

STARSEVSKI VECERI

Moj otrok bo Solar

Od malcka do bralcka — kako razvijamo predbralne spretnosti

Grafomotorika ob vstopu v Solo

Zakaj toliko tezav pri prehodu v 1. letnik?

»Stars, vzemi si Cas zase« (sprostitvena delavnica)

Spodbujanje predmatematicnih sposobnosti

Custveno Zivljenje mladostnikov

Ko perfekcionizem postane problem

Za strokovne delavce smo pripravili 3 ucditeljske vecere in sicer z naslovi: Uspesnosti in
vzdu§je v kolektivu ob skrbi zase, Ucenci z uénimi teZavami pri matematiki in Kljuéno skupno
znanje o medvrstniSkem nasilju.

Zadovoljstvo slusateljev s predavanji

7Z namenom zagotavljanja zadovoljstva slusateljev s ponujenimi vsebinami in izvedbo
predavanj smo na predavanjih slusatelje pozvali k posredovanju svojega mnenja preko kratke
ankete. Do ankete slusatelji dostopajo preko QR kode neposredno na samem predavanju. V letu
2025 smo zbrali odgovore 668 udelezencev in kot je razvidno iz grafov so slusatelji s predavanji

zelo zadovoljni, na lestvici od 1 do 5 je povprecna ocena po posameznih kategorijah ve¢ kot
4,5.
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Podajanje vsebine izbor vsebine uporabna vrednost prispevek k osebni rasti
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Tudi pregled odstotkov zadovoljstva po posameznih odgovorih nam da podobno sliko. V veliki
vecini sluSatelji podajajo ocene 4 (prav dobro) in 5 (odlicno).
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Zadovoljstvo udeleZencev s predavanji v odstotkih

Podajanje vsebine izbor vsebine uporabna vrednost prispevek k osebni rasti

H1+2 H3 W4+5

1z sporocil udelezencev:

Sprosc¢eno predavanje, odgovarjanje na vprasanja.

Dobro podajanje vsebine, vklju¢evanje udelezencev.

Izjemno prijetna predavateljica

Prijeten in umirjen nacin predavanja. Primerno pripravljena in uporabna predstavitev
Zelo pozitiven, empaticen pristop in spodbujanje tega tudi pri poslusalcih.
Prilagodljivost, pozitivno, spros¢eno vzdusje, kava ?

Prijetno, sprosc¢eno vzdusje z veliko mero strokovnosti.

Odli¢ni, nazorni primeri. Vsak se je Ze znasel v teh situacijah

Sprosc¢en pristop, ki je vklju€eval izkuSnje udeleZencev.

Odli¢no predavanje, super nasveti. Sem zelo hvalezna.
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e Lahko metode bolj uporabim v lastnem zivljenju kot pri pouku.

e Vsebina je zanimiva in prikazana tudi s primeri, kar je super. Bomo preizkusili.

e Teorija je bila podprta z zelo dobrimi primeri.

e Strokovnost, prijaznost predavateljice in na nek \"domac\" nacin zelo uspesno predstavi
tematiko. Pohvale predavateljici.

e Predavateljica je bila angaZirana in je ustrezno predstavila pripravljeno vsebino.

Zapisali so tudi nekaj predlogov za nadaljnje delo, kot tudi prejSnja leta si predvsem Zzelijo
izobrazevanj s podrocja pozornosti in koncentracije, delo s starsi, specificne ucne tezave in
pomo¢ otrokom s primanjkljaji na posameznih podroc¢jih ucenja, branje, otroci in mladostniki
s ¢ustveno-vedenjskimi motnjami, nadarjeni in dvojno izjemni udenci. Zelijo si $¢ dodatno
poglabljati ponujene vsebine in delati na konkretnih primerih.

SEMINARIJI, DELAVNICE IN DRUGE OBLIKE DELA Z VZGOJITELJI IN UCITELII:
V letu 2025 je supervizorka Suzana Padezanin Lavuger supervizirala 7 skupin:

e supervizija za profesorje (SgAMS)

e 3 supervizija za ucitelje in druge zaposlene v VIZ

e 3 skupine supervizij na zavodu Nazaj na konja

Supervizanti v vzgoji in izobrazevanju reflektirajo svoje poklicno ravnanje ter razmisljajo o
vprasanjih in dilemah povezanih s svojim profesionalnim delom. Teme sooblikujejo in
konkretizirajo glede na lastne specifi¢ne potrebe in cilje. Supervizija se osredotoca na
izboljSevanje posameznika na vseh podro¢jih dela.

Na podro¢ju profesionalne rasti pedagoskih delavcev v Sloveniji se vecinoma izvajajo
supervizije na osnovi razvojno-edukativnega modela, kar velja tudi za Svetovalni center
Maribor.

V ospredju je razvojno-edukativna komponenta supervizije in pomembno vlogo ima podporna
funkcija supervizije. Supervizija je usmerjena predvsem na procese ucenja in profesionalne
integracije. Spodbuja profesionalno rast in razvoj strokovnega delavca, kar posledi¢no poveca
njegovo profesionalno kompetentnost.

V njej se lahko strokovni delavci preko refleksije lastnih delovnih izkuSenj v varnem okolju
skupine kolegov in supervizorja ucijo novih vzorcev profesionalnega ravnanja. Skupno
reSevanje problemov in medsebojna izmenjava izkusenj, staliS¢ in pogledov na veljavno
strokovno doktrino in prakso pa jim nudijo tudi dragocene povratne informacije v zvezi z
lastnim delom. Je proces posameznikove refleksije o tem, kar poklicno vidi, misli, ¢uti in dela
z namenom, da se zave lastnih miselnih in vedenjskih strategij, pridobi nove vidike, da vidi
svoj prostor obogaten z drugac¢nimi alternativami in da se zmore zavestno odlocati za
spremembe pri svojem delu.
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Supervizant je dejavno udeleZzen v procesu supervizije, zato je za uspe$no supervizijo potrebna
doloc¢ena mera njegove zavzetosti, osebnega poguma in notranje motiviranosti. Supervizanti
pisejo refleksije po vsakem sreCanju.

Odzivamo se tudi na povpraSevanja vrtcev, v katerih se sre¢ujejo z vzgojno zahtevnimi oddelki.
Dve strokovni delavki (A. Zupanc¢i¢ Danko in A. SerSen Fras) vsako leto v vrtcih izvajata
seminar na temo vodenja vzgojno zahtevnih oddelkov. Hkrati smo zaceli tudi z izvajanjem
novega programa iz serije programov Neverjetna leta in Vlagajte v igrivo uc¢enje, ki je namenjen
strokovnim delavcem $ol in vrtcev. Kot je bilo zapisano v dopisu ravnateljem, v c¢asu, ki ga
zaznamujejo tekmovalnost namesto sodelovanja, usmerjenost v dosezke, ki postaja
pomembnejSa od truda in veselja do ucenja, porast uporabe zaslonov in izpostavljenost
tveganim vsebinam ob hkrati Sibkejsi povezanosti v druzinah, prepoznavamo vse vec¢ izzivov
otrok zaradi Custvenih stisk, negotovosti in pomanjkanja medsebojne povezanosti. Ob tem vse
bolj prepoznavamo zascitno vrednost, ki jo lahko v razvoju otrok igra $ola in podporen Solski
prostor. Zavedamo se pomena ucliteljevega dela in hkrati tudi narascajoCih obremenitev, s
katerimi se ucitelji, ravnatelji in Solski svetovalni delavci srecujete. Obogateni z izkusnjami
sodelovanja z ucitelji, vzgojitelji in Solskimi svetovalnimi delavci v ve¢ slovenskih regijah
vabimo, da se nam kot $ola pridruzijo v dodatnem usposabljanju svojih uciteljev in Solskih
svetovalnih delavcev. V izobrazevanju, h katerem jih vabimo, pridobivajo ucitelji konkretne
vesCine, s katerimi lahko tekom dela v razredu in poucevanja krepijo vztrajnost, natancnost,
motivacijo, medsebojno povezanost in sodelovanje otrok. Brez da bi bilo potrebno vlagati v to
dodaten ¢as, ucitelji s svojimi dodanimi pristopi vplivajo na vecjo ucinkovitost uc¢enja in uéni
uspeh sam.

Program Vodenje razreda/Vlagajte v igrivo ucenje predstavlja aktiven in vendar spros¢en in
podporen proces ucenja, v katerem ucitelji razsirijo obseg vescin za u¢inkovito delo v razredu.
Poteka v skupinah s 16-imi udeleZenci, ki jih vodita dva za to posebej usposobljena ucitelja,
voditelja. Udelezenci programa se tekom delavnic opolnomocijo, kako z uporabo uc¢inkovitih
vescin Krepiti otrokovo pripravljenost za Solsko delo, zaupanje vase, vztrajnost pri delu,
motivacijo, spodbujati medsebojno sodelovanje in Custveno samouravnavanje otrok ter
zmanjsevati nezeleno vedenje otrok v razredu. Gradi na vzpostavljanju podpornih odnosov z
ucenci, uvajanju Zelenih rutin, krepitvi zelenega vedenja z osredotocanjem na trenutke
pozitivnega vedenja otrok in uporabo nebesednih sporoéil, pohvale in pozitivno naravnanih
ukazov. Ucitelji usvojijo uporabo vedenjskega nacrta, s katerim odpravljajo neZeleno vedenje
motecih u€encev v razredu.

Program za ucitelje sta na Svetovalnem centru Maribor v letu 2025 vodila A. Zupanci¢ Danko
in M. Mursic, skupino za strokovne delavce vrtec pa Alenka Zupanci¢ Danko in Alenka SerSen
Fras. Tedenske evalvacije so vzpodbudne, ucitelji opazajo spremembe v razredih, ki jih vodijo.

V zadnjih letih narasca Stevilo otrok in mladostnikov s custvenimi, vedenjskimi in u¢nimi
tezavami. Strokovni delavci v Solski svetovalni sluzbi so najpogosteje tisti, ki prvi zaznajo
tezave in pri katerih otroci ali mladostniki s tezavami najprej poiscejo pomoc. Zato je
izrednega pomena, da strokovni delavci razpolagajo s potrebnimi in primernimi znanji ter
veséinami za ucinkovito obravnavo otrok s tezavami. Trije vedenjsko kognitivni terapevti (M.
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Babi¢, A. SerSen Fras, T. Batagelj) so Ze tretje leto zapored sodelovali pri izvajanju seminarja
za svetovalne delavce iz cele Slovenije, ki ga organizira Drustvo za vedenjsko in kognitivno
terapijo Slovenije z naslovom »Uporaba ves$¢in in tehnik kognitivno-vedenjske terapije v
Solskem okolju«.

Kot odziv na zaznano problematiko, povezano z vpisom otrok v prvi razred in odlogi Solanja,
smo strokovne delavce vrtecev in $ol ponovno povabili na strokovno sre¢anje ob zacetku
aktivnosti za vpis Solskih novincev. Predstavili smo jim zakonodajo s podroc¢ja odloga
Solanja in vlogo Svetovalnega centra Maribor v postopku. Prosili smo jih za sodelovanje pri
prenosu informacij o posameznih otrocih. Skupaj smo pregledali postopke in se dotaknili
vsebin s podrocja zrelosti in pripravljenosti za Solo ter se pogovorili o psihoedukaciji starSev o
prednostih in slabostih odloga vSolanja in pred¢asnega vSolanja manj zrelih otrok.

Pripravili smo tudi cikel izobrazevanj za nase pomembne partnerje - Solske svetovalne
delavce in ucitelje. Brez njihove vkljucenosti celostna obravnava otroka ni mozna. Za njih
pripravljamo t. i. zunanje strokovne kolegije, ki so skrbno izbrana tematska predavanja z
aktualno problematiko na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja. Udelezujejo se jih svetovalni
delavci Sol in vrtcev, ucitelji in vzgojitelji ter strokovnjaki iz institucij, s katerimi pogosto
sodelujemo. Za aktualna tematska predavanja smo ponovno angazirali predavatelje iz prakse,
iz akademske in znanstveno-raziskovalne sfere, z izborom tem pa odgovarjali na perece
aktualne izzive in potrebe svetovalnega in pedagoskega dela. V skupnem strokovnem
prizadevanju za dobrobit otrok in mladostnikov smo se na Svetovalnem centru Maribor
sreCevali vsak tretji petek v mesecu, praviloma od 12.00 do 13.30. Vsebinske napovedi
posameznih strokovnih predavanj ter predstavitve predavateljev in predavateljic smo
objavljali tudi na nasi spletni strani. V preteklem letu smo pripravili 8 strokovnih srecanj,
koordinatorica je Suzana PadeZanin Lavuger.

Program strokovnih sre¢anj v Solskem letu 2024/25 s krovnim naslovom Specifi¢ne u¢ne
tezave-aktualni izzivi se je v februarju nadaljeval z dvema predavanjema. Predavanje KO
jezik NI (JE) ovira smo zaradi bolezni prestavili iz leta 2024 na mesec februar 2025. Tudi
predavanje dr. Tomaza Veca je bilo prestavljeno iz januarja v februar 2025. Kolegica
specialna pedagoginja mag. Katja Rojs iz Svetovalnega centra Maribor je v marcu predstavila
nebesedne uéne tezave. V aprilu smo gostili dr. Vito Stukovnik z izvedenim predavanjem
Naspan otrok: zdrav, sre¢en in varen otrok. Solsko leto smo zakljuéili s predavanjem
predsednice drustva za razvijanje CujeCnosti, gospe Katarine Cerar Bajde.

Program strokovnih sre¢anj 2025/26 smo imenovali Custveni svet mladih: od stiske do
podpore. Izobrazevalno leto smo priceli s prispevkom o moznostih kontinuirane in
reflektirane podpore socialnemu in ¢ustvenemu ucenju v Solah. V ospredju drugega
predavanja je bila eti¢na in Custvena odgovornost odraslih v svetu ter vloga uciteljev, starSev
in vzgojiteljev kot varuhov socutja in varnih odnosov. Tretje predavanje se je posvetilo
perfekcionizmu kot dvoreznemu mec¢u — med druzbeno sprejemljivostjo in Skodljivim
vplivom na dusevno zdravje otrok in mladostnikov.
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Strokovna sre¢anja so bila dobro obiskana. Programa so se strokovni delavci udelezili predvsem
iz zelje po znanju, izkus$njah, zaradi potreb na delovnem mestu, zaradi Zelje po izmenjave
izkusenj. Povratne informacije o vsebini in organizaciji programa so bile zelo pozitivne,
izpostavili so pridobitev novih uporabnih znanj, izmenjevanje strokovnih izkuSen;j ter prispevek
k profesionalnemu in osebnemu razvoju. Vsebina programa jim je bila aktualna, zanimiva,
uporabna, predavanja kakovostna, predavatelji zanimivi, izkuSeni, moderiranje pa strokovno in
zanimivo. Udelezenci so porocali, da so hvalezni, da se ne le v primeru tezav, pac pa tudi za
potrebe preventive in za pridobivanje novih znanj in ves¢in lahko obrnejo na strokovne delavce
Svetovalnega centra in na strokovne delavce, ki jih angaziramo za predavanja na nasSih
sreCanjih. Predlagali so tudi tematike, ki bi jih posebej zanimala v prihodnje, od inovativnih
pristopov pri delu z mladimi s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami do medvrstniskega nasilja

in tematik s podroc¢ja pomoci otrokom

s specifiénimi tezavami.

Zunanji strokovni kolegiji v letu 2025 za strokovne delavce Sirse regije:

Strokovna sretanja 2024/25 izvedena leta 2025: Specifiéne uéne tefave - aktualni izzivi

Ko jezik NI (JE) ovira Manja Vozel in Natasa Kmet Jovan, 7.2.2025
Vrtec Trbovlje ob 12. uri
Skupinska dinamika razreda: kako voditi doc. dr. Tomaz Vec, 28.2.2025
razred, da zmanjSujemo verjetnost Pedagoska fakulteta Ljubljana Ob 12 uri
pojavljanja vedenjskih teZav
Otroci s specifienimi nebesednimi uénimi | mag. Katja Rojs, 21.3.2025
tezavami Svetovalni center Maribor ob 12. uri
Naspan otrok: zdrav, srecen in varen doc. dr. Vita Stukovnik, 22.4.2025
otrok Univerza v Mariboru ob 17. uri
Cujetno poskrbeti zase in za druge Katarina Cerar Bajde, 23.5.2025
Drustvo za razvijanje cujecnosti ob 12. uri

Strokovna sre€anja 2025/26 izvedena leta

2025: Custveni svet mladih: od stiske do podpore

dusevnem zdravju

star§e Maribor

Sola kot klju¢ni prostor u¢enja o sebi in dr. Katja Ko&ir 16. 10. 2025
drugih: pomen odnosne kompetentnosti | gjo;0fska fakulteta Maribor, ob 12. uri
odraslih
Oddelek za psihologijo

Vzgoja srca: eti¢na oskrba v ¢asu dr. Du3an Rutar 21.11. 2025
Custvenih pretresov CIRIUS Kamnik ob 12. uri
Perfekcionizem. Med socialno zaZeleno Miran Babi¢ 12.12. 2025
osebnostno lastnostjo in oviro v Svetovalni center za otroke, mladostnike in | ob 12. uri
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DELAVNICE ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE

V procesu individualne svetovalne obravnave in nacrtovanja podpore za zmanjSevanje
otrokovih primanjkljajev ali posledic motnje, otroka spodbujamo k aktivni vkljuCenosti v
proces in soustvarjanju pogojev za dosego cilja obravnave. Poznavanje moc¢nih in Sibkih
podrodij in pridobivanje kompetenc in ves¢in se v nekaterih primerih lazje zgodi v skupini, zato
pripravljamo tudi delavnice za u€ence in dijake.

Na delavnicah za ucence in dijake smo se vsebinsko prilagajali potrebam Sol, ki opazajo tezave
na podroc¢ju medvrstniskega nasilja, medsebojnih odnosov, §ibkih ves¢in reSevanja konfliktov,
neupostevanja Solskih pravil in pretirane uporabe zaslonske tehnologije. Naravnane so na
aktualno problematiko v razredu in spodbujajo socialno in emocionalno ucenje, krepitev
medsebojne komunikacije in spostljivega sobivanja ter krepitev zavedanja razredne skupnosti.
Pri srednjeSolcih pa so usmerjene v ucenje samoregulacijskih u¢nih spretnosti.

Delavnice imajo obi¢ajno ve¢ ponovitev na posamezni Soli, saj se izvajajo zaradi aktivne
udelezbe ucencev in dijakov v posameznih oddelkih. Nekateri naslovi delavnic, ki so potekale
na Solah v letu 2025 so: Medosebni odnosi, Odnosi v mojem razredu, Resevanje konfliktov,
Vesc¢ine reSevanja sporov med ucenci s pomoc¢jo mediacije, Vkljucevarni razred, Ucenje ucenja
za srednjeSolce, Ljubezenski semafor, ...

V prostorih Svetovalnega centra pa so se izvajale naslednje skupinske oblike dela, namenjene
otrokom in mladostnikom: Cool Kids, Osredoto¢eni na uspeh, Vaje za izbolj$anje branja, Bralni
trening.

DELAVNICE ZA STARSE

V letu 2019 smo priéeli z izvajanjem treninga starSevstva »Neverjetna leta«, ki se je pricel
pod vodstvom Pediatri¢ne klinike v Ljubljani v letu 2015 v okviru NorveSkega finan¢nega
mehanizma. Svetovalni center Maribor se je v letu 2019 pridruzil 10 drugim institucijam v
Sloveniji, kjer je mozno obiskovanje tega treninga. Za vodenje programa sta z izobrazevanjem
pod vodstvom ameriSke supervizorke usposobila M. Babi¢ in A. SerSen Fras, nato pa Se T.
Batagelj, M. Mursi¢ in A. Zupanc¢i¢ Danko in S. Mi¢i¢. V letu 2024 smo bili povabljeni k
sodelovanju pri uvajanju novega programa treningov starSevstva, imenovanega Vlagaj v igro
(Invest in play). Z obema oblikama dela smo v letu 2025 nadaljevali ve¢inoma v okviru
projekta, zato je ve€ informacij v nadaljevanju.

Najdalj3o tradicijo v Svetovalnem centru ima Sola za starse, Ki je delo v skupini do 12 starSev
v obsegu 10 srec¢anj po 2 Solski uri. Namenjena je starSem, ki Zelijo izboljsati starSevske ves¢ine
in vzgojno ucinkovitost pri soocanju z izzivi odra$¢anja. Vkljucili so se predvsem starsi, ki so
zeleli zmanjSevati Ze izraZzene teZave otrok. IzobraZevali so se o vzgojnih potrebah odras¢ajocih,
o Custvenih in vedenjskih tezavah in o ustreznem vzgojnem pristopu starSev - s pomocjo teorije,
diskusije in vaje prakti¢nih ves¢in. [zobraZzevalna skupina se razvija v terapevtsko skupino in s
tem prinasa dodano vrednost druzenju starSev z vzgojnimi izzivi. Program vodi psihologinja
Martina Kukovec, ki je v letu 2025 vodila Solo za stare najstnikov.
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Zaradi poveCanega povpraSevanja smo v letu 2024 ponovno uvedli skupinski program za
starSe otrok z ADHD (s hiperkinetiéno motnjo), ki se je v letu 2025 nadaljeval v ve¢ izvedbah.
Namen izvajanja srecanj za starSe otrok z ADHD je bil opolnomociti starSe pri skrbi in vzgoji
njihovih otrok. Srecanja so potekala v Sestih delavnicah, ki so bile teoreti¢no-prakti¢no
naravnane. StarSem so se predstavile osnovne znacilnosti otrok z ADHD, kaj so vzroki za
ADHD, pogostost in potek ADHD ter soCasne tezave in motnje. Nadalje se je na srecanjih
obravnavala vsebina glede izzivov starSevstva pri otrocih z ADHD, predvsem v zvezi z realnimi
pricakovanji, prilagajanju druzinskega okolja, razvijanju otrokovega mocnega podrocja in
pomena skrbi zase. V tretjem srecanju je bil izpostavljeno podrocje Custvovanja in vedenja,
predvsem skrb za pozitivno samopodobo otroka, Custveno opismenjevanje otroka in razvijanje
prilagoditvenih spretnosti. Posebna pozornost je bila tudi namenjena razvijanju ucne
motivacije, razvijanju organizacije ucenja in nacinov sodelovanja s Solo. Na enem izmed
srecanj se je skupini pri druzila tudi pedopsihiatrinja, ki je predstavila vlogo zdravil in pomen
zdravega Zivljenjskega sloga pri otrocih z ADHD. Srecanja so se zakljucila z evalvacijo. Starsi
so med srecanji, predvsem pa na zadnjem sre¢anju porocali, da so s pomocjo podporne skupine
pridobili veliko novih spoznanj, uporabnih metod in oblik dela s svojimi otroki. Kot posebej
koristno so izpostavili tudi to, da so imeli priloZnost spoznati druge starSe, ki se soocajo s
podobnimi izzivi. Skupina jim je tudi omogo¢ila, da bodo lazje predvidevali, kak$na vedenja in
spremembe lahko pri¢akujejo glede na posamezno starostno obdobje. Porocali so, da jim je
nekatere spremembe Ze uspelo vnesti v druzinski vsakdan in so ugodno vplivale na druzinsko
klimo.

4.7 RAZVOJNO DELO V LETU 2025

Razvojno in raziskovalno delo je namenjeno organizaciji in lastnemu strokovnemu
izobrazevanju, komuniciranju z javnostjo in izdajanju publikacij. Strokovni zbor se tedensko
zbere na sestanku strokovnega zbora, Kjer sprejemamo dogovore za organizacijo
vsakodnevnega dela ter drug drugemu predstavimo nove in zahtevnejSe kliente prejSnjega
meseca.

Z namenom sledenja stroki in profesionalnega razvoja organiziramo t. i. notranji strokovni
kolegij, na katerem vsak izmed strokovnih delavcev predstavi novejso strokovno temo ali
poroca o lastnem izobraZevanju. Med drugim so strokovni delavci predstavljali naslednje
vsebine: Dialekti¢na vedenjska terapija, Zasvojenost s spletom pri mladostnikih — Protect
program.

Strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih poteka v obsegu 0,625 % od
sredstev za osnovne place zaposlenih za januar 2026 na zaposlenega (3796,56 eur). O vsebini
seminarja udeleZenec poro¢a na notranjem strokovnem kolegiju. Zaradi omejenosti sredstev, Ki
ne pokrivajo potreb po dodatnem izobraZevanju in pridobivanju specialisti¢énih znanj, i§¢emo
predvsem brezplacne oblike izobrazevanj, vedno pa izhajamo iz tega, da se izobrazujemo iz z
dokazi podprtih oblik dela. Nekatera izobrazevanja, ki smo se jih udelezevali v letu 2025 so:
Pogled na izzive v procesu usmerjanja otrok s posebnimi potrebami, Vzgojno disciplinsko
odzivanje na nasilje v vrtcih in Solah, Preizkus predbralnih zmoZnosti, PedagoSko andragoski
dnevi, Usposabljanje »Ker te Stekam« - prepreCevanje samomorilnosti, Nekemicne
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zasvojenosti, Zgodnja bralna pismenost, Programi za starSe otrok z avtizmom, Klju¢ni poudarki
prenovljenih Navodil za prilagojeno izvajanje izobrazevalnega programa osnovne Sole z
dodatno strokovno pomocjo, Podpiranje socutja in sodelovanja z in med mladimi, Kongres
kazenskega prava in kriminologije, Sistemski pristop k prepre¢evanju medvrstniSkega nasilja v
Solah, Vklopiti se ali izstopati: o dvojni naravi socialnih ciljev v razredu, ADHD Parenting
Summit, Kako z otrokom spregovoriti o smrti in izgubah, Krepitev samoregulacije ucenja v
Solskem okolju, ACT for adolescents.

Udelezili smo se tudi 70-letnice Svetovalnega centra Ljubljana, kjer smo poslusali simpozij z
naslovom Iz 70 let izkusenj ¢rpamo za izzive odras$¢anja danes in jutri. UdeleZili smo se tudi
rednega letnega sreCanja Svetovalnih centrov, ki je letos potekalo v Novem mestu v organizaciji
Svetovalnega centra Novo mesto, kjer smo se seznanili s programi, ki jih izvajajo v
Svetovalnem centru Istre.

Strokovni delavci so vklju€eni v redno mese¢no intervizijo, ki jo vodi psihologinja Suzana
Padezanin Lavuger.

Psihologinja Sara Mici¢ se permanentno izobrazuje za pridobitev naziva vedenjsko kognitivni
psihoterapevt in je bila v letu 2025 vklju¢ena v izobrazevalno stopnjo Praktikum II.

Zaradi omejenih sredstev supervizija za vse zaposlene ni bila omogocena, so se pa posamezni
zaposleni udelezili supervizije v okviru izobrazevanja za vedenjsko kognitivnega terapevta in
za vodenje programov Cool Kids in Neverjetna leta.

Izobrazevanje o varstvu osebnih podatkov (GDPR) je za vse zaposlene pripravilo podjetje
Data Info.

Med razvojno delo Stejemo tudi delo s prostovoljci. Ta oblika dela ima na Svetovalnem centru
Maribor $tiridesetletno tradicijo in je veliko mladih v ¢asu iskanja svoje poklicne poti usmerila
v delo z ljudmi. Prostovoljci so dijaki in Studentje, ki so pripravljeni del svojega prostega Casa
nameniti otrokom z najrazli¢nejSimi tezavami in se z njimi uciti akademskih, socialnih ali
zivljenjskih veséin. Korist ima tako otrok kot prostovoljec, kar potrjujejo tudi raziskave. A.
Zupanci¢ Danko usposablja in mentorira delo dijakov gimnazijcev. A. Tulimirovi¢ koordinira
prostovoljce Studente.

Svetovalni center je u¢na baza za Studente in diplomante razli¢nih smeri. Na prakso smo
sprejeli 10 studentov psihologije. Praksa je trajala od tedna do 60 ur na posameznika, kot je
zapisano v pogodbah z razli¢nimi fakultetami: s Filozofsko fakulteto v Ljubljani in v Mariboru,
oddelek za psihologijo, oddelek za pedagogiko, Pedagosko fakulteto v Ljubljani, smer
specialna in rehabilitacijska pedagogika.

V prostorih centra imamo manjsi igralni koticek ter Likovno razstavisée. V okviru praznovanja
73 letnice smo v sodelovanju s Solami iz Maribora in oZje okolice pripravili razstavo na temo
Custvenega sveta mladih.
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Na hodniku je urejenih ve¢ igralnih kotickov. Police smo napolnili s knjigami, saj zelimo
spodbujati bralno kulturo med otroki in star§i. Hodniki Svetovalnega centra so popestreni z
gibalnimi aktivnostmi, da ¢as pred pisarno otrokom hitreje mine.

4.8 PROJEKTI

Vkljucevanje v projekte je za Svetovalni center Maribor velikega strokovnega pomena, zato
smo hvalezni nasi ustanoviteljici Mestni ob¢ini Maribor, da to prepozna in da nam izda soglasja
za sodelovanje v projektih. V letu 2025 smo bili tako vkljuceni v 3 projekte:

l. Cool Kids - Program premagovanja anksioznosti za otroke in mladostnike

V letu 2023 smo ponovno podpisali projekt, za katerega sredstva zagotavlja Ministrstvo za
zdravje iz sredstev Javnega razpisa za sofinanciranje programov na podro¢ju varovanja in
krepitve zdravja do leta 2025. Svetovalni center Maribor smo ena od $tirih ustanov, ki sodeluje
v projektu (tudi Svetovalni center Ljubljana kot poslovodeci partner, Zdravstveni dom
Ljubljana in Zdravstveni dom Velenje). V projektu kot razvijalec spletne aplikacije sodeluje
tudi Fakulteta za elektrotehniko Univerze v Ljubljani.

Kljuéne dejavnosti projekta za obdobje 2023 — 2025 so:

e Prevod in tisk priro¢nika za otroke in mladostnike z motnjo
avtisti¢nega spektra — prevod in tisk priro¢nika za terapevte ter
delovnih zvezkov za otroke, mladostnike in starSe.

e lzvajanje Cool Kids in Chilled programa

e Spletna aplikacija za evalvacijo (izvaja FE v sodelovanju z
ostalimi partnerji v projektu)

pﬂmn%%%ws; e lzvedba 18 individualnih obravnav (terapij anksioznosti) in 4

MNKSIDZNDST] skupin otrok. Svetovalni center Maribor nartuje v obdobju

IR DTROKE :
Mlullllsmul(’g 2023-2025 v program Cool Kids vkljuciti druzine 42 otrok.

e Evalvacija programa z oceno uéinkov na razli¢na funkcioniranja
vkljucenih otrok.

e Priprava na priredbo in uvajanje novih modulov programa za
otroke in mladostnike s specifiénimi znacilnostmi.

Program, ki je bil razvit v Avstraliji (Macquaire University, New South Wales) je razSirjen po
celem svetu in se izvaja v 24 drzavah, s projektom je bil prvi¢ uveden v slovenski prostor.
Temelji na kognitivno-vedenjski terapiji, raziskave so pokazale, da je ucinkovit pri terapiji
anksioznih motenj in zmanjSevanju tveganja za komorbidne motnje, ucinki pa so dolgotrajni.
Osnovne komponente programa so psihoedukacija, kognitivna restrukturacija, izpostavljanje in
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tehnike reSevanja problemov. V program so v ve¢ji meri vkljuceni starsi otrok pod trinajst let,
v manj$i meri pa star$i mladostnikov. Namenjen je otrokom in mladostnikom od 7. do 17. leta.
Starsi se v programu ucijo vzgojnih ves¢in in strategij obvladovanja tesnobe. Raziskave kazejo,
da gre za ucinkovit program - pri otrocih in mladostnikih se ob zakljuckih opazajo pomembni
pozitivni izidi na podro¢ju dusevnega zdravja - od 60 do 77 % po zakljucku programa ne
zadostuje vec kriterijem za motnjo. Za izvajanje programa so akreditirani M. Babi¢, T. Batagelj
in A. SerSen Fras.

Ob sodelovanju v projektu Cool Kids je Svetovalni center Maribor pridobil 3 akreditirane
izvajalce, ki lahko izvajajo ta z dokazi podprt program (stroSek ene akreditacije je glede na
podatke na spletni strani Univerze Macquarie 600 AUD). Pridobili smo kvalitetna gradiva
(delovne zvezke za otroke, mladostnike in starSe ter priro¢nik za terapevte), ki so izvajalcem in
udeleZzencem programa na voljo brezpla¢no. Izvajalci smo tudi v letu 2025 program izvajali
pod supervizijo avtorjev programa iz Avstralije, s ¢Cimer je bilo zagotovljeno izvajanje na nacin,
katerega ucinkovitost je podprta z dokazi.

1. Cool Kids - Program premagovanja anksioznosti za otroke in mladostnike

Nadaljnje sodelovanje v projektu Cool Kids je za Svetovalni center Maribor izjemnega
strokovnega pomena in v velikem interesu, zato smo bili izjemno zadovoljni, da smo uspeli tudi
na razpisu za obdobje od 2023-2025. V letu 2025 smo izvedli aktivnosti za diseminacijo
programa v Sole, centre za duSevno zdravje in centre za socialno delo.

V decembru 2025 so tako trije psihologi Svetovalnega centra Maribor (A. SerSen Fras, M.
Babi¢, T. Batagelj) izvajali izobrazevanje za dve skupini strokovnih delavcev iz Solstva,
zdravstva in socialnega varstva. Strokovni delavci so se tako usposobili za izvajanje programa
Cool Kids v svojih institucijah. V letu 2026 bodo v okviru projekta potekale supervizije za te
izvajalce.

Partnerji in financerji projekta Usposabljanje Solskih in zdravstvenih delavcev ter delavcev
centrov za socialno delo za izvajanje Cool Kids programov za obvladovanje anksioznosti pri
otrocih in mladostnikih:

n MACQUARIE
University
O projektu

Projekt Usposabljanje 3Solskih in zdravstvenih delavcev ter
delavcev centrov za socialno delo za izvajanje Cool Kids
programov za obvladovanje anksioznosti pri otrocih in
mladostnikih (2025 in 2026)

Partnerji: (n
ey FE

70

Financirajo:

- ) e i
NS B RePUBLIKA SLOVENIA Evropska unija
C MINISTRSTVO ZA ZORAVIE prtsoidon-
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I11.  Neverjetna leta in Vlagaj v igro

V okviru razpisa Ministrstva za zdravje - Programi za krepitev duSevnega zdravja - Smo S
partnerji (poslovodec¢i partner Javni zavod Mala ulica - Center za otroke in druzino v Ljubljani)
v letu 2025 nadaljevali z izvajanjem programa Treningi starSevstva Neverjetna leta. Programi
so namenjeni starSem predsolskih in $olskih otrok z vedenjskimi tezavami. Treningi starSevstva
Neverjetna leta so z raziskavami dokazano u¢inkovito orodje pri preprecevanju in zmanjSevanju
vedenjskih tezav otrok. Raziskave zadnjih 30 let kazejo, da je program ucinkovit pri krepitvi
ves¢in pozitivnega starSevstva, otrokove socialne in custvene kompetentnosti, pri regulaciji
Custev, izboljSanju pripravljenosti na Solo in pri zmanjSevanju vedenjske problematike.
Dokazano je, da deluje pri 80 % otrok, katerih starsi so vkljuéeni v program. Ce vedenjskih
tezav ne obravnavamo, se stopnjujejo, zato so mladostniki in odrasli izpostavljeni ve¢jemu
tveganju za Solsko neuspesnost, kasnejSo nezaposlenost, za tezave v duSevnem zdravju,
odvisnosti, nasilje in prestopnistvo.

Program izvajamo ob finan¢ni pomoc¢i in podpori nase ustanoviteljice od leta 2019. Nadaljnje
sodelovanje v projektu je za Svetovalni center Maribor izjemnega strokovnega pomena, saj
imamo terapevti s sredstvi, ki jih za izvajanje programa zagotavlja Ministrstvo za zdravje
moznost kontinuirane supervizije, dostopa do posodobljenih gradiv in znanj in mozZnost
raz$iritve programa. Poleg tega smo strokovni delavci Svetovalnega centra Maribor $e vedno
edini izvajalci tega z dokazi podprtega programa za starse Solskih otrok Vv regiji.

Po tem, ko smo Ze od leta 2019 med akreditiranimi izvajalci programov Neverjetna leta, od leta
2023 naprej izvajamo program VLAGAJ V IGRO (Invest in play). Vlagaj v igro je
posodobljen in optimiziran program, ki je namenjen starSem vzgojno zahtevnih otrok starih
med 2 in 12 let. Trenutne evalvacije kazejo na enako ufinkovitost na vedenjske simptome
otrok ter dvakratno zniZanje na lestvici starSevskega stresa glede na primerljive programe.

Model »6 kock« - osnovni gradniki starSevskih veScin po programu Vlagaj v igro:
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Za izvajanje programa sta bili na Svetovalnem centru Maribor sprva certificirani dve
psihologinji — T. Batagelj in A. SerSen Fras, ki sta v letih 2023 in 2024 sodelovali pri pilotni
izvedbi prve skupine in uvajanju programa v slovenski prostor. Od 2024 naprej izvajata
supervizijo za nove izvajalce programa.

V letu 2025 sta za izvajanje programa na Svetovalnem centru Maribor certificirala tudi
psihologa Miran Babi€ in Sara Micic.

Za ilustracijo nacina in vsebine dela prilagamo sliko ciljev starSev v zvezi z obiskovanjem
treninga starSevstva Vlagaj v igro:
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V letu 2023 smo uvedli in zaceli izvajati dodatni program oziroma razli¢ico osnovnega
programa, ki je namenjen uciteljem in drugim strokovnim delavcem 3ol, to je program Vodenje
razreda za ucitelje. Program sta v letu 2025 izvajala A. Zupanci¢ Danko in M. Mursi¢, ki sta se
kasneje usposobila za izvajanje posodobljenega programa Vlagaj v igrivo ucenje.

Leta 2024 je Ministrstvo za zdravje objavilo javni razpis za razvoj programov za dusevno
zdravje otrok, mladostnikov in mlaj$ih odraslih, na katerem smo kandidirali s programom
Vlagajmo v igro skupaj s poslovode¢im partnerjem UKC Ljubljana, Klinika za otrosko in
mladostnisko psihiatrijo, Center za dokazano ucinkovite zgodnje intervencije na podrocju
duSevnega zdravja otrok in partnerjema Svetovalnim centrom Istre ter Svetovalnim centrom
Novo mesto. Avgusta 2024 smo bili obvesceni, da smo bili pri prijavi uspesni, tako da smo od
2025 aktivnosti v zvezi z akreditacijo novih izvajalcev za program starSevskega treninga Vlagaj
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v igro in usposabljanjem uciteljev v okviru programa Vlagajte v igrivo ucenje izvajali v okviru
projektnih sredstev. S tem bo ta z dokazi podprt program dostopen tudi uciteljem in starSem iz
ob¢in, s katerimi sicer nimamo sklenjenih pogodb. V prvo usposabljanje za izvajanje programa
Vlagajte v igrivo ucenje sta bila vkljucena tudi dva strokovna delavca Svetovalnega centra
Maribor (Alenka Zupanci¢ Danko in Mitja Mursic):

A% caroline White
£ 4. februar ob 19:56 - Q&

Slovenia are leading the way with invest in play’s Teacher Programme! Would love to see this
embedded in UK teacher training?

Teacher burnout and turnover is high! The invest in play programme is designed to help teachers
and educators create cohesive classrooms whilst also supporting children’s individual needs.
Research shows these strategies are the most effective ways to help teachers achieve the best
outcomes for all children.

#investinplay #iipteacherprogramme #eviden... Prikazi ve¢

Voditelji tako osnovnega programa Vlagaj v igro kot programa za strokovne delavce Vlagajte
v igrivo ucenje imajo redne intervizije s koordinatorji programa ter letno skupno srecanje vseh
izvajalcev v Sloveniji.

4.9 73 - LETNICA SVETOVALNEGA CENTRA ZA OTROKE, MLADOSTNIKE IN
STARSE MARIBOR (16. 10. 2025)

Ob dnevu Svetovalnega centra smo medijem poslali izjavo za javnost, v kateri smo predstavili
nase delovanje v zadnjem letu. V povezavi s krovno temo za leto 2025/2026 »Custveni svet
mladih: od stiske do podpore« smo v goste povabili dr. Katjo Kosir, ki je pripravila
predavanje z naslovom Sola kot kljuéni prostor uéenja o sebi in drugih: pomen odnosne
kompetentnosti odraslih. Ob dnevu Svetovalnega centra je bila na ogled postavljena tudi
razstava na temo Custvenega sveta mladih:
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LIKOVNA RAZSTAVA

»Custveni svet mladih: od stiske do podpore«

Sodelujodi:
03 Preiihovega Voranca Maribor 03 Rudolfa Maistra Sentilj
03 Draga Kobala Maribor 03 in vrtec Sveta Trojica
Center Gustava Siliha Maribor 03 Martina Kon3aka Maribor
03 starie 03 Dusana Flisa Hote
03 Sveta Ana 03 Benedikt

08 Toneta Cufarja Maribor

410 MEDIJISKA ODMEVNOST

Kliping v letu 2025 vsebuje vsaj 17 enot, zagotovo pa veé, saj so ¢lanke povzemali tudi drugi
spletni mediji in vseh nismo preverjali. Po posameznih kategorijah medijev je slika naslednja:

- tiskani mediji: 2 enoti,
- svetovni splet: 10 enot,
- Radio: 5 enot

Objave so bile vezane na dan Svetovalnega centra in predstavljene vsebine s podro¢ja uénih
tezav, vpraSanja novinarjev v zvezi z duSevnim zdravjem otrok in mladostnikov, prezivljanja
prostega Casa, pripravljenosti na $olo, uporabe elektronskih naprav, pretiranega nadzora s strani
starSev (t. i. helikopterski starsi), ustrezni vzgojni pristopi. V medijih smo se pojavljali tudi ob
razli¢nih dogodkih, kot je na primer vsakoletni obisk Studentov psihologije in pedagogike.
Zavedamo se pomena obves¢anja javnosti in opozarjanja na problematiko ¢ustvenih in drugih
stisk otrok in mladostnikov, vendar je pri sodelovanju z mediji potrebno zdrava mera, saj nismo
strokovnjaki za vsa mozna vprasanja v danasnji druzbi. Prav tako se praviloma distanciramo od
komentiranja aktualnih dogodkov, saj se zavedamo, da so posamezni dogodki praviloma
veCplastni in da bi bilo komentiranje samo ene strani dogajanja strokovno sporno in v
navzkriZju z naSim poslanstvom in vizijo.
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411 SODELOVANJE

Zaposleni Svetovalnega centra Maribor dnevno sodelujemo s strokovnimi delavci vrtcev,
osnovnih in srednjih Sol Mestne obCine Maribor in obcin, ki nas financirajo, predvsem s
svetovalnimi sluzbami, uditelji in vodstvi Sol. V procesu timske obravnave in zaradi
naravnanosti po vkljuc¢evanju otroku pomembnih podsistemov redno in pogosto sodelujemo z
zdravstvenimi sluzbami, predvsem z ZD Adolfa Drolca — Dispanzer za pedopsihiatrijo in
UKC Maribor — Klinika za pediatrijo.

Sodelujemo tudi s pristojnimi centri za socialno delo, Kriznim centrom za mlade in
Mladinskim domom, z dijaskimi domovi, s Centrom za sluh in govor, Zvezo prijateljev
mladine Maribor, Domom Antona Skale.

Z Zavodom za Solstvo sodelujemo v okviru Komisij za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami. V letu 2024 sta na Svetovalnem centru Maribor delovale dve komisiji (K49, K89).

Povezujemo se s Svetovalnimi centri za otroke, mladostnike in starse v Ljubljani, Kopru
in Novem mestu. Leto$nje sreéanje vseh zaposlenih na svetovalnih centrih je bilo izvedeno
septembra 2025 v Novem mestu. Po predstavitvi delovanja posameznih zavodov, pogovoru o
urejanju statusa svetovalnih centrov, je sledilo strokovno srecanje s predstavitvijo programov,
Ki jih izvajajo v Svetovalnem centru Istre.

Direktorice vseh stirih Svetovalnih centrov redno sodelujemo in se sre¢ujemo. Se naprej
potekajo aktivnosti v zvezi z ureditvijo statusa Svetovalnih centrov, kot je zapisano v
Resoluciji o nacionalnem programu duSevnega zdravja 2018-2028 (Uradni list RS, §t. 24/18).
Zadnji sestanek v zvezi s to problematiko je potekal ob prisotnosti vseh $tirih direktoric na
Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje julija 2024, kasneje zaradi menjave na mestu ministra
sestanki niso bili ve¢ realizirani. Pred koncem leta 2025 je bil na ministrstvo poslan nov dopis
s prosnjo in pozivom za srecanje.

Se naprej intenzivno sodelujemo z NIJZ — s programom To sem jaz. Sodelovanje se je zacelo
leta 2020 in kot plod intenzivnega sodelovanja je iz$el priro¢nik Kaj lahko naredim, da mi bo
laZje, ki je do danes doZivel Ze tri distribucije in bil izdan v nakladi 42.200 tiskanih izvodov.
Avtorici besedila priro¢nika sta Tadeja Batagelj (Svetovalni center Maribor) in Ksenija Leki¢
(To sem jaz - NIJZ), soavtorji povezanih gradiv na spletis¢u Tosemjaz.net pa so strokovni
delavci Svetovalnega centra Maribor. Priro¢nik je brezplacen in javno dostopen in je bil leta
2023 izroCen v uporabo celotni generaciji devetoSolcev. V letu 2025 se je nadaljevalo
sodelovanje v obliki priprave novih prirocnikov s podro¢ja anksioznosti in obvladovanja jeze,
pri Cemer sta sodelovala Mitja MurSi€ in Miran Babi€. Priro¢nik obvladovanja jeze z naslovom
Za krmilom svoje jeze je Ze zakljuCen in objavljen na spletu. Sledi $e priprava spletnega modula
in izdaja tiskane verzije priro¢nika.
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Za krmilom
svoje jeze

Kaj lahko naredim, da mi bo lazje?

V letu 2025 je potekala tudi priprava priro¢nika za obvladovanje anksioznosti, v katero je bila
vkljuc¢ena psihologinja Tadeja Batagelj. Izdaja priro¢nika je predvidena za leto 2026.

V prostorih Svetovalnega centra je aktivno Drustve Bravo, ki je namenjeno otrokom in
mladostnikom s specifiénimi u¢nimi tezavami. Specialne pedagoginje v okviru drustva
izvajajo tudi predavanja za starSe, pri katerih opazamo dejavnike tveganja za razvoj SUT.

Nadaljujemo tudi z izvedbami in izobraZevanji za izvajanje TRENINGA ZA IZBOLJSANIJE
BRANIJA, ki potek v zivo in preko zoom aplikacije.

Sodelujemo tudi s fakultetami, z Univerzo v Mariboru in Ljubljani, strokovni delavci so
izvajalci nekaterih izobrazevanj za bodoce strokovne delavce.

Filozofska fakulteta Maribor - Tadeja Batagelj — predstavitev dela Svetovalnega centra
Maribor $tudentom oddelka za psihologijo in oddelka za pedagogiko; gostovanje profesorjev
fakultete na izobrazevanju, ki ga organizira Svetovalni center Maribor; profesor dr. Kosir K.
sodeluje kot predavateljica na zunanjem kolegiju; direktorica T. Batagelj je Cclanica
programskega sveta oddelka za psihologijo.

Pedagoska fakulteta Maribor - M. Babi¢ je ¢lan programskega sveta Pedagoske fakultete
Univerze v Mariboru.

Pedagoska fakulteta Ljubljana — Studijska baza Studentov, sodelovanje s strokovnjaki.

Drustvo za supevizijo, koucing in organizacijsko svetovanje - S. Padezanin Lavuger je tudi
Clanica Castnega razsodiS€a in komisije za oblikovanje kriterijev za sprejem coachev v to
drustvo.

Zaposleni smo tudi ¢lani invalidskih organizacij Sonéek in SoZitje.

Zaposleni smo aktivni ¢lani Drustva za vedenjsko in kognitivno terapijo. Trije zaposleni
(Alenka Sersen Fras, Miran Babi¢, Tadeja Batagelj) kontinuirano sodelujejo z Drustvom za
vedenjsko in kognitivno psihoterapijo pri izvedbi izobrazevanja KVT v soli za svetovalne

35



delavce in za ¢lane Zbornice specialnih in rehabilitacijskih pedagogov. V izobraZevanje je
vsako leto vkljucenih preko 40 svetovalnih delavcev iz vse Slovenije.

Zahvaljujemo se Mariborski knjiZnici, da nam omogoc¢a dostop do odpisanih revij, ki jih
razdelimo otrokom iz socialno Sibkih druzin.

Direktorica sodeluje in se udelezuje sreanj Poslovne skupnosti osnovnih $ol in Aktiva
ravnateljev Mariborskih osnovnih Sol.

Redno sodelujemo z Ministrstvom za zdravje (Neverjetna leta in Cool Kids), Ministrstvom
za vzgojo in izobraZevanje (urejanje statusa) in Ministrstvom za pravosodje (CPC-CBT).

412 ZADOVOLIJSTVO UPORABNIKOV

Preverjanje zadovoljstva z naSimi storitvami poteka na razlicne nacine, pri seminarjih in
skupinskem delu je prirejena vsebini in namenu dejavnosti. Uporabnikom individualnih storitev
po opravljenem sklopu diagnostike, svetovanja ali terapije po e-posti posljemo anonimno
spletno anketo. Prav tako je v prostorih centra na hodniku na ve¢ mestih QR koda, ki vodi do
vprasalnika v spletni obliki. Stranka ga izpolni na lastno iniciativo, odgovori so anonimni.
Analizo zadovoljstva uporabnikov je pripravil pedagog Aljaz Tulimirovic.
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Z na¢inom narocanja (preko spletnega obrazca ali po telefonu vsak dan od ponedeljka do
Cetrtka) je bilo zadovoljnih ali zelo zadovoljnih 92,1% uporabnikov, ki so izpolnili anketni
vprasalnik, neopredeljenih je bilo 6.6% in 1,3% jih je bilo nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih.
Z odnosom strokovnega delavca je zadovoljnih ali zelo zadovoljnih kar 98,7% uporabnikov,
nevtralnih je bilo 1,3%, nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih ni.

Koristnost svetovanja z oceno zelo zadovoljen ali zadovoljen ocenjuje 97,4% uporabnikov,
neopredeljenih 2,6%, nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih ni.

Lahko ugotovimo, da je glede na pretekla leta delez zadovoljnih uporabnikov (skupina
zadovoljni in zelo zadovoljni) ostal na primerljivi in na izredno visoki ravni.
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1Z SPOROCIL NASIH UPORABNIKOV:

. Hvala za prijaznost in vzpodbudno okolje.

. Iskrena hvala, da pomaga otrokom v tezkih in v€asih neresljivih situacijah. Z vasimi
strokovnimi nasveti, podporo, pogovori, otrok lahko ponovno zazivi in verjame vase.

. Pohvaliti Zelim gospo Alenko Danko Zupanc¢ic za trud.

. Nadaljujete dobro delo!

. Zelo zadovoljna. Strokovni, prijazni, dostopni.

. Kar se tice svetovalnega centra sem zadovoljna, vendar kar se ti¢e Sole ne vem ali naredi

dovolj, saj tezave so Se kar naprej in se niso izboljSale, smo na isti ¢rti kot preden smo prisli k
vam. Otrok nima nobene individualne pomoci, le skupinsko.

. Hvala za prijaznost in preCudovit odnos do otroka

. Vse je bilo super, koristno, veliki napredek pri otroku in druzini. Hvala

. Vidne spremembe pri otrocih...najin cilj je bil dosezen. Zelo sva zadovoljna. Pohvale
Sari.

. Pohvale za vse, program, voditelje...veliko koristnih informacij... veliko hvala za vse

. Iskreno se zahvaljujem, da mi je bila ta storitev omogocena. VSe¢ mi je, da so se
svetovalci vedno pripravljeni prilagajati glede na potrebe svojih strank.

. Prijazni, vedno pripravljeni pomagati, odzivni.

. Gospa Tadeja nham je zelo pomagala.

. Posebej bi pohvalila ga. Rojs in ga. Batagelj. Oba sta izredno strokovni, sr¢ni, skratka
zlati osebi.

. Najlepsa hvala Sari in Tadeji za ves trud, potrpezljivost in iskreno poslusanje!

. Nimam pripomb. Pohvalil pa bi strokovnost Tadeje Batagelj in Sare Micic.

. Izjemno rada sem poslusala predavanja Tadeje in Sare, zares sem uzivala in vedno, ko

sem ze lahko udelezila, sem bila vesela in dosti bolj prepricana sama vase. Zares bi se obema
iz srca zahvalila, saj sem skozi predavanja uvidela, da sem dobra mama, ki se zeli potruditi, za
vse nas. Ce bi bilo izvedljivo, bi se z veseljem udeleZila predavanj vsakih nekaj mesecev, ker
S0 mi zares ogromno pomenila.

. Ga. Mojca Potocnik je bila super, s h¢erko sva zelo radi prihajali k nje;j.

. Odli¢en odnos, otroci se pocutijo res prijetno z osebjem. Vse pohvale!

. Zelo zadovoljni z obiskom, sin se je zelo veselil ponovnega obiska.

. Hvala za vse!

. Super obe svetovalki. Sem izredno hvaleZna.

. Izredna pohvala Martini Kukovec, ki naju je skozi svetovanja pripeljala do odli¢nih
rezultatov in boljSega vsakdana.

. Vse pohvale za ga. Kukovec. Zelim si le, da bi vsi imeli moZnost v kratkem &asu biti
delezni njenega svetovanja.

. Iskrena hvala gospe Mojci Potocnik za vse usmeritve, podporo, predanost in
osredotoCenost v ¢asu srecan;.

. Svetovalni center se je zelo hitro in strokovno odzval ter pristopil k reSevanju
problematike s katero se srecujeva s hcerko.

. Vsi zelo prijazni in strokovni. Najlepsa hvala za vso pomoc¢!

. Pohvale za Katjo Rojs in Martino Kukovec, jako prijazne gospe

. Martina Kukovec je v vseh mojih letih v psiholoski obravnavi bila ena izmed najbolj$ih

specialistov. Vse od odnosa do obravnave, je bilo nadpovprecno. V treh letih sem osebno
naredila ve¢ napredka kod v vseh preteklih letih v obravnavah.

. Predolge ¢akalne dobe, svetovalkam pa vse pohvale. Ip

. Strokovno, sistemati¢no in hkrati tudi z veliko prijaznostjo.
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413 LETNO POROCILO POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO PODATKOV (ANG.
DPO) NA DAN 4. 12. 2025

Upravljavec osebnih podatkov: SVETOVALNI CENTER ZA OTROKE, MLADOSTNIKE
IN STARSE

MARIBOR, LAVRICEVA ULICA 5, 2000 MARIBOR

Pooblas¢ena oseba za varstvo podatkov: DATAINFO.SI, d.o.o0., Trzaska cesta 37¢c, 2000
Maribor, Tina

Zagar (DPO, skrbnik stranke)

Datum priprave poro¢ila: 04.12.2025

Poroéilo je pripravil: Tina Zagar

S strani DATAINFO.SI, d.0.0. so sodelovali: Tina Zagar (DPO)

S strani upravljavca je pooblas¢ena oseba za varstvo podatkov posebej sodelovala z
naslednjimi

osebami: Jozica Franges, mag.Tadeja Batagelj, direktorica

Kontaktna oseba za primere krSitev pri naro¢niku:

1. Ob pripravi porocila smo upostevali: mag.Tadeja Batagelj, direktorica

- Porocilo pooblascene osebe za varstvo podatkov na dan 21.12.2024,

- Potrjen letni nacrt dela DPO za leto 2025,

- Pregled spletne strani upravljavca v avgustu 2025,

- OpaZanja na sestanku na sedezu dne 11.3.2025,

- Informacije o zagotavljanju informacijske varnosti pri naro¢niku,

- Izvedeno izobrazevanje zaposlenih iz varstva osebnih podatkov in informacijske varnosti v
zivo dne 6.6.2025 na sedezu upravljavca.

2. Odprte naloge:

- Priprava letnega nacrta dela za podrocje varstva osebnih podatkov za leto 2026.

3. Ugotovitve:

-V letu 2025 niso bile zaznane kr$itve iz podroc¢ja varstva osebnih podatkov.

- V teku je postopek pri IP RS, ki Se ni zakljucen: NE

- Naroc¢nik ima izvedeno Oceno uc¢inkov na varstvo osebnih podatkov (ang. DPIA): NE

- Skupaj smo sodelovali pri reviziji iz podro¢ja varstva osebnih podatkov.

- Upravljavec je opravil test zakonitega interesa (ang. LIA.): NE

- Upravljavec ima ustrezno urejeno privolitev za piSkotke na spletni strani.

- Letni pregled stanja je bil izveden in je ustrezno dokumentiran (zapisnik sestanka).

- [zobraZevanje in informiranje zaposlenih iz varstva podatkov za leto 2025 je bilo izvedeno.
- Zaposleni so podpisali izjave o seznanitvi s pravili varovanja osebnih podatkov.

- Pregledali smo seznam pogodbenih obdelovalcev.

- Upravljavca smo seznanili s pogoji pod katerimi lahko zaposleni uporabljajo orodja umetne
inteligence.

- Pregledali smo seznam evidenc dejavnosti obdelave.

- Komunikacija med DPO in upravljavcem redno poteka.

- Kontakt DPO je pravilno objavljen na spletni strani in zaposleni ter uporabniki storitev pri
upravljavcu se lahko obrnejo na DPO v primeru vprasanj iz tega podroc¢ja.

- Skupaj uporabljamo spletni portal za varstvo osebnih podatkov app.datainfo.si za pomoc pri
urejanju varstva podatkov.

Dostop do portala imajo: Jozica Franges, Tadeja Batagelj

Ce Zelite spremembe ali dodatne dostope do portala nam prosim to sporoéite.

4. Ostale aktivnosti:

V letu 2025 smo poleg izobrazevanja za vase zaposlene izvedli e naslednje dogodke:

* SPLETNI SEMINAR: Zakon o za$¢iti prijaviteljev: Prakti¢ni primeri, klju¢ne informacije in
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novosti za 2025, 4.2.2025 - Miroslav Ekart

* SPLETNI SEMINAR: Pravica do odklopa in varstvo osebnih podatkov: Kaj prinaSa novela
Zakona o delovnih razmerjih ZDR-1?, dne 2.3.2025 — dr. Elizabeta Zirnstein

« SPLETNI SEMINAR: StroZje zahteve informacijske varnosti po 23. ¢lenu ZVOP-2 obvezne
do

26. 1. 2026. Ali ste med zavezanci? Dne 21.5.2025 - Miroslav Ekart in dr. Benjamin Lesjak
* LETNI SEMINAR skupaj s Planet GV d.o.0.: Varstvo osebnih podatkov in informacijska
varnost

Vv praksi, dne 21.10.2025 v Zivo in preko spleta — namestnica informacijske pooblas¢enke Eva
Kalan Logar, direktor inSpekcije URSIV Matjaz Mravljak, direktor FRODX d.o.0. Igor
Pauletié,

vodilni ICT inzenir pri Al d.d. Marko Kasi¢, , dr. Igor Pesek iz Fakultete za naravoslovje in
matematiko Univerze v Mariboru, dr. Matjaz Drev iz NIJZ ter Miroslav Ekart in Aljaz Lep.
Dogodek je povezoval dr. Benjamin Lesjak.

Vsa izobrazevanja v obliki posnetkov so vam na razpolago na portalu: app.datainfo.si.

Za leto 2026 nacrtujemo prenovo portala o varstvu osebnih podatkov in razsiriti z novimi
funkcionalnostmi.

5. Komentar podroc¢ja varstva osebnih podatkov

V leto 2025 je prislo do »dokonéne« uveljavitve glob iz Splosne uredbe (ang. GDPR), saj so
se izreCene

globe iz (ve€inoma) podro¢ja opominov ali zelo nizko glob premaknile na visji nivo.

Tako je nova Informacijska pooblas¢enka dr. Jelena Virant Burnik upravljavcu zaradi krSitve
obveznosti

zagotavljanja varnosti osebnih podatkov iz 32. ¢lena Splosne uredbe, ker ni izvajal ustreznih
tehni¢nih

in organizacijskih ukrepov za zagotovitev ustrezne ravni varnosti obdelave osebnih podatkov
izrekla

globo v visini 4.820 EUR in naloZila pladilo takse v viSini 482 EUR.

V drugem primeru pa upravljavec s pogodbenim obdelovalcem ni sklenil pogodbe o
pogodbeni

obdelavi osebnih podatkov, kot je to zahtevan in zato prejel globo v visin 5.610 EUR in
placilo takse v

visini 561 EUR.

Za pomlad 2026 je napovedana sprememba SploSne uredbe na ravni EU, ki predvideva
dolocene

poenostavitve. Razvoj podrobno spremljamo in vas bomo sproti o tem obvescali.

6. Dodatna ponudba

Poleg varstva osebnih podatkov vam lahko pomagamo tudi na podrocjih:

- Pomoc¢ pri uvajanju Al reSitev

- Informacijska varnost/svetovalec za varstvo osebnih podatkov

- Analiza razkoraka/GAP analiza glede novega Zakona o informacijski varnosti (direktiva
NIS2)

- Pomoc¢ pri urejanju dokumentacije

- Uvajanje certifikacije ISO/IEC 27001

- Informacije javnega znacaja za javni in zasebni sektor

- Zakon o zaScCiti prijaviteljev,

- Zagotavljanje pravice do odklopa

Predlagamo, da preverite, koliko ste dejansko informacijsko varni oz. nevarni z izvedbo
varnostnega pregleda. V sodelovanju s strokovnjaki iz A1 vam lahko pripravimo ponudbo za
varnostni pregled.
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RACUNOVODSKO POROCILO 2025

Vsebina racunovodskega porocila:

1. Priprava in oddaja ratunovodskega porocila — splosno

2. Bilanca stanja — pregled sredstev in obveznosti do virov sredstev

3. lzkaz poslovnega izida — pregled prihodkov, odhodkov in poslovnega izida
4. Uskladitev izida z ustanoviteljem

Letno porocilo dolo¢enih uporabnikov:
1. Ra¢unovodsko porocilo:

+ Bilanca stanja
» lIzkaz prihodkov in odhodkov
» Pojasnila k izkazom

2. Poslovno porocilo:

* informacije, o poslovanju uporabnika, del je tudi poroc¢ilo o dosezenih ciljih in
rezultatih.

Racunovodsko porocilo je sestavljeno iz raCunovodskih izkazov in racunovodskih pojasnil.
Racunovodsko porocilo vsebuje racunovodske usmeritve: zakonske podlage za sestavo rac¢unovodskih
izkazov, nacCela sestavljanja raCunovodskih izkazov, sodila za razmejevanje dejavnosti ter pojasnila k

racunovodskim izkazom. Uskladitev sredstev in obveznosti med proracunskimi uporabniki pa opravijo
posredni prorac¢unski uporabniki v premozenjski bilanci.

Pri sestavljanju in predlaganju letnih porocil dolo¢enih uporabnikov enotnega kontnega nacrta
se upostevajo predpisi:

a.
b.
C.

3 —xT -

LT O

Zakon o javnih financah - ZIF

Zakon o ra¢unovodstvu - ZR

Pravilnik o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih izplacilih in
Stevilu zaposlenih v javnem sektorju

Navodilo za pripravo zakljuénega ra¢una in metodologija za pripravo porocila o dosezenih
ciljih in rezultatih

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proraun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Pravilnik o raz€lenjevanju prihodkov in odhodkov

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev

ZUPPJS

ZIPRS2526

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
Slovenski racunovodski standardi

. Pravilnik o nac¢inu in rokih o usklajevanju terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o

racunovodstvu ter kapitalskih nalozb

Uredba o enotni metodologiji in obrazci za obracun in izplacilo pla¢ v JS
Uredba o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS
KP za javni sektor
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r.  Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS)
s. Zakon o fiskalnem pravilu ZFisP

Skupaj z letnim porocilom se odda tudi Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, ter
porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih. Uporabniki ocenijo delovanje notranjega financnega
nadzora. Podlaga za izjavo so porocila notranjega in zunanjega revizorja.

Uporabniki sestavijo tudi premozenjsko bilanco. Uskladitev sredstev in obveznosti med
proracunskimi uporabniki na dan 31. decembra 2025.

Oddaja in rok oddaje:

- do 31. marca 2026 (posredni uporabniki ob¢inskega prorac¢una), oddaja Ajpes-u in za finance
pristojnemu organu ob¢ine.

Uporabniki morajo pripraviti obracun davka od dohodkov pravnih oseb.
Oddaja in rok oddaje:

- do 31. marca 2026, elektronsko na eDavke

FINANCNI NACRT ZA LETO 2026 IN
RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2025

Finan¢ni nacért zajema specifikacijo odhodkov po stroSkovnih nosilcih in vrstah stroskov.
Finan¢ni nalrt je bil posredovan tudi ostalim ob¢inam kot podlaga in razlaga za pripravo
pogodb o sofinanciranju redne dejavnosti zavoda. Na podlagi finan¢nega nacrta smo ob¢inam
posredovali Pogodbe o sofinanciranju redne dejavnosti zavoda za leto 2026.

Finan¢ni nacrt za leto 2026 je ocena potrebnih sredstev za realizacijo nalog, ki jih (so)financira
proracun Mestne obCine Maribor in druge obline iz finan¢nega nacrta za podrocje
izobrazevanja.

V letu 2026 bo zagotavljala sredstva za izvajanje osnovne dejavnosti zavoda ustanoviteljica
Mestna obc¢ina Maribor, preostanek pa bodo zagotovile obCine v okviru sklenjenih pogodb o
sofinanciranju redne dejavnosti: Pesnica, Kungota, gentilj, Duplek, StarSe, Race-Fram, Ruse,
Selnica ob Dravi, Lovrenc na Pohorju, Miklavz, Hoce-Slivnica. Za delovanje komisij, za
usmerjanje otrok s posebnimi potrebami v okviru reden dejavnosti, ima zavod sklenjeno
pogodbo z Zavodom RS za Solstvo.

Glede na to, da vse zgoraj navedene ob¢ine ne financirajo osnovne dejavnosti po sprejetem
razdelilniku iz dne 09.09.1999, razliko sredstev za stroske dela, stroSke materiala in stroske
storitev za opravljanje redne dejavnosti, pridobivamo od ostalih obc¢in, ki sklenejo z nami
pogodbe in potrebujejo nase storitve.
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Po sprejetju proratuna Mestne ob¢ine Maribor za leto 2026, mora zavod v skladu z Zakonom
o izvrSevanju proracuna RS (Uradni list RS, §t. 75/2019) uskladiti finan¢ni nacrt s sprejetim
proracunom ter pridobiti soglasje k finanénemu nacrtu. Sredstva za izvajanje osnovne
dejavnosti zavoda zagotavljajo ustanoviteljica Mestna ob¢ina Maribor in ostale obcine
namensko za:

Osebne dohodke in prispevke zaposlenih

¢ izhodis¢na placa na osnovi placnih razredov in pripadajo¢ih dodatkov po Kolektivni
pogodbi za javni sektor, Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja;

¢ 2% na maso za delovno uspesnost delavcev - v letu 2026

¢ uspesSnost za direktorja se ocenjuje na podlagi Ul. 99/2024 in potrdi na Svetu zavoda —
direktorici pripada redna delovna uspesnost v skladu z obstoje¢o zakonodajo.

¢ obvezne prispevke od BOD v visini 17,10% doloceno z zakonom;

¢ jubilejne nagrade, regres za letni dopust, odpravnine, vsa napredovanja v razrede in
nazive v skladu z zakonom. Sredstva za regres za letni dopust za delavce bodo
Svetovalnemu centru nakazana v predpisanem roku na osnovi zahtevka Svetovalnega
centra (obrazec §t. 3 s prilogo 3 A ), posredovanem v roku, ki ga bo dolo¢ila mestna
obcina. Sredstva za jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi bodo Svetovalnemu
centru nakazana na osnovi zahtevka Svetovalnega centra (obrazec §t. 3 s prilogo 3 A) z
utemeljitvijo, ki ga bo Svetovalni center posredoval po dejanski izpolnitvi pogojev za
izplacilo, v 15 dneh od prejema zahtevka;

¢ solidarnostno pomo¢ v primeru daljSe bolezni po 102. ¢lenu KP za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS, sredstva za solidarnostne pomoci za delavce bodo Svetovalnemu
centru nakazana na osnovi zahtevka Svetovalnega centra (obrazec §t. 3 s prilogo 3 A) z
utemeljitvijo, ki ga bo Svetovalni center posredoval po dejanski izpolnitvi pogojev za
izplacilo, v 15 dneh od prejema zahtevka;

¢ premije za pokojninsko zavarovanje po seznamu - zahtevek pri stroskih dela oz.
kilometrin;

¢ zanavedene stroSke dela mora zavod izstaviti finan¢ne zahtevke na dolo¢enih obrazcih
mesecno, v skladu z zakonom in predpisi. Sredstva za place, prispevke delodajalca,
premije za dodatno pokojninsko zavarovanje za delavce Svetovalnega centra bodo
Svetovalnemu centru nakazana do 10. v mesecu za pretekli mesec na osnovi zahtevka
(obrazec §t. 2), ki ga bo Svetovalni center posredoval do 25. v mesecu za tekoci mesec;
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Ostali osebni prejemki za delavce

¢ stroski prevoza na delo in iz dela na podlagi poimenskega seznama delavcev,

relacij;

¢ stroski regresa za malico na podlagi mese¢nega seznama delavcev s Stevilom dni

prisotnosti na delu.

Sredstva za prehrano med delom in prevoz na delo in z dela za delavce bodo Svetovalnemu
centru nakazana na osnovi zahtevka, ki ga bo Svetovalni center posredoval do 1. v mesecu za
pretekli mesec, v 15 dneh od prejema zahtevka (obrazec §t. 3 s prilogo 3 A);

Materialne stroske

sredstva za materialne stroSke bodo Svetovalnemu centru nakazana na naslednji nacin:

— sredstva za stroske ogrevanja, elektrike, vode, odvoz komunalnih odpadkov,

zavarovanje in varovanje objekta, obveznih pregledov objektov in meritev naprav bodo
Svetovalnemu centru nakazana enkrat mese¢no, na osnovi zahtevka Svetovalnega
centra (obrazec §t. 1), ki ga bo Svetovalni center posredoval do 18. v tekoCem mesecu
za stroSke nastale v preteklem mesecu, v 15 dneh po prejemu zahtevka. Zahtevku bodo
kot dokazilo o viSini in roku placila posameznih stroskov priloZene fotokopije raCunov
0z. drugih ustreznih dokumentov;

sredstva za obvezne zdravniske preglede delavcev bodo Svetovalnemu centru nakazana

na osnovi zahtevka Svetovalnega centra s prilozeno fotokopijo racuna, ki ga bo
svetovalni center posredoval do 18. v teko€em mesecu za stroske nastale v preteklem
mesecu, v 15 dneh po prejemu zahtevka (obrazec $t. 1);

sredstva za permanentno izobrazevanje delavcev v visini 0,625 % od sredstev za place
zaposlenih za januar 2026, bodo Svetovalnemu centru nakazana v enkratnem znesku
meseca junija 2026 kot dotacija;

sredstva za splosne materialne stroSke, stroske ¢iSCenja, tekoCega vzdrzevanja objektov
in opreme in nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a bodo Svetovalnemu centru
nakazana kot redna mesecna dotacija 15. v tekocem mesecu za teko¢i mesec.

Visina mesecnega zneska za sploSne materialne stroske, stroSke ¢iS€enja in tekocega
vzdrZzevanja objektov in opreme za leto 2026, bo doloCena s proracunom mestne ob¢ine
za leto 2026. O visini mesecnega zneska bo Svetovalni center obveS¢en s prejeto
odloc¢bo. ViSina mesecnega zneska za poravnavo stroSkov nadomestila za uporabo
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stavbnega zemljisc¢a, se dolo¢i na osnovi izdane odlo¢be za nadomestilo za uporabo
stavbnega zemljisca za tekoce leto.

Do sprejetja proracuna oz. podpisa pogodbe o financiranju redne dejavnosti za leto 2026
je visina zneska mesecne dotacije enaka kot v letu 2025. Po sprejetju proracuna oz. po
podpisu pogodbe za leto 2026 se opravi porac¢un. Od 1. 1. 2026 (do sprejetja proracuna
poteka zacasno financiranje na podlagi sklenjene pogodbe).

— Poleg zgoraj navedenih materialnih stroskov se Svetovalnemu centru lahko izjemoma,
po predhodnem dogovoru z mestnim upravnim organom, pristojnim za podrocje
izobrazevanja, zagotavljajo tudi sredstva za nepredvidene izredne stroSke, vezane na
prostor in opremo (specifi¢ni obCasni stroski). Za pridobitev sredstev mora Svetovalni
center posredovati zahtevek (obrazec $t. 1) s priloZeno utemeljitvijo nastanka stroska in
dokazili o viSini stroska.

— Sredstva za specificne namenske dotacije, namenjene pokrivanju stroskov za storitve
pravne pomoci, notranje revizije poslovanja, strokovne pomoc¢i pri finan¢nem
poslovanju in druge obc¢asne stroske dejavnosti Svetovalnega centra, ki niso zajeti v
okviru drugih postavk in je zagotavljanje sredstev zanje predhodno dogovorjeno z
mestnim upravnim organom, pristojnim za podrocje izobrazevanja, bodo Svetovalnemu
centru nakazana v 30 dneh po prejemu zahtevka (obrazec st. 1), ki ga bo Svetovalni
center posredoval po dejanskem nastanku stroSka. Zahtevku mora biti prilozena
utemeljitev nastalega stroska, na osnovi katere bo mozno ugotoviti upravi¢enost za
izplacilo sredstev.

— Sredstva za zimski regres v skladu s 55.¢lenom zakona o izvrSevanju proracuna RS
(ZIPRS26/27).

Vsi obrazci navedeni v zgornjih alinejah, so obvezna priloga pogodbe o financiranju redne
dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in star§e Maribor v letu 2026. Svetovalni
center mora zahtevke posredovati na naslov Mestna ob¢ina Maribor, Ul. heroja Staneta 1,
Maribor, na priloZenih obrazcih ter v skladu s pogodbenimi dolo¢ili in navodili na obrazcih.
Vsem ostalim obCinam se prav tako mesecno izstavljajo zahtevki za dotacije na osnovi
sklenjenih pogodb o sofinanciranju redne dejavnosti za leto 2026.

Svetovalni center Maribor se s pogodbami ob¢in o financiranju redne dejavnosti
obvezuje:

e zagotovljena sredstva mestne obCine in drugih ob¢in bo uporabljal namensko in v skladu s
predpisi,

e spremljal bo porabo sredstev za posamezne vrste stroSkov in skrbel za racionalnost porabe
sredstev pri tistih, na katere lahko vpliva z ustreznejSo organizacijo dela, reZimom izvajanja
dejavnosti in drugimi ukrepi,

e sproti bo sporocal pristojnemu upravnemu organu mestne uprave vsa dejstva in podatke, ki
bodo pogojevali morebitno spremembo s to pogodbo dogovorjenega obsega sredstev,

e 0b zakljucku leta, na posebno pisno zahtevo pa tudi med letom, bo porocal mestni ob¢ini in
ostalim ob¢inam o porabi sredstev (posredovana ji bodo vsebinska in finan¢na porocila, na
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zahtevo mestne obCine in drugih obcin pa bo prilozil ustrezna dokazila — kopije pogodb,

faktur ipd...),

e pooblas¢eni osebi Mestne obcine Maribor bo omogocil opravljanje nadzora nad

poslovanjem in vpogled v vse listine in podatke, potrebne za izvedbo nadzora,

e V letnem delovnem nacrt, letnem porocilu in finanénem porocilu je Svetovalni center
Maribor dolzan ustrezno prikazati za katere namene in dejavnosti mu Mestna obcina in
ostale ob¢ine zagotavljajo sredstva.

Pogodba, pri kateri kdo v imenu ali na racun druge pogodbene stranke, predstavniku ali
posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja obljubi, ponudi ali da kaksno

nedovoljeno Korist:

- zapridobitev posla ali
- zasklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji ali
- za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali
- za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja
povzro€ena Skoda ali je omogocena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku organa,
posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja, drugi pogodbeni stranki ali njenemu
predstavniku, zastopniku, posredniku

je nicna.

RAZPOREDITEV DOHODKA V LETU 2025

Brez centov

PRIHODKI 1-X11/2025 1-X11/2024 Indeks
iz dotacij 792.997 666.911
konto
drugi prihodki 18.171 15.654
Prihodki projekta 20.377 3.292
PRIHODKI 831.545 685.857 121,2
SKUPAJ
Brez centov
ODHODKI 1-X11/2025 1-X11/2024 Indeks
460 MATERIALNI 17.849 15.537
STROSKI
461 STROSKI 29.317 27.328
STORITEV
462 AMORTIZACIJA 850 430
464 STROSKI DELA 784.842 640.004
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465 DRUGI STROSKI 606 597

ODHODKI SKUPAJ 833.464 683.896| 121,9

V letu 2025 je bilo pridobljenih 831.544,69 € celotnih prihodkov. V letu 2025 so celotni
odhodki oz. stroski poslovanja znaSali 833.464,76 €. Ustvaril se je presezek odhodkov nad

prihodki v znesku 1.920,07 €. Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka
od dohodka je 1.954,62 €.

Presezek prihodkov nad odhodki 2025 preteklih let je razporejen za stroSke materiala, storitev
in dela na konto 9851. Finan¢ni podatek je razviden iz Izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov, pod zaporedno ¢lenitve oznaka za AOP 891

Davek od dohodka pravnih oseb je obracunan za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Izkaz
prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je narejen v skladu z racunovodskimi standardi
in zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika. Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu
denarnega toka pa sluzi spremljanju gibanja javnofinan¢nih prihodkov in odhodkov. Poslovni
izid je izkazan v Izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enega uporabnika SC Maribor.

PRIHODKI 2025 V PRIMERJAVI Z LETOM 2024

900.000 792.997 831.545
800.000
200,000 666.91 685.85
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000 15.6548.171 3.29720.377
0 dotacije drugi prihodki projekti skupaj
W 2024 666.911 15.654 3.292 685.857
W 2025 792.997 18.171 20.377 831.545

W 2024 w2025

Prihodki so se v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 povecali za 21,2 %. Posledica povecanja
prihodkov je sprejeti Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/2024),uvedba novega prispevka za dolgotrajno oskrbo, napredovanje v placne razrede in
nazive, jubilejne nagrade in povecanje Stevila zaposlenih za psihologa, za nedolocen ¢as. Tabela
prikazuje celotne prihodke po namenu financiranja za 2025 v primerjavi z letom 2024. Najvecji %
povecanja v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 je stroSek dela.
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ODHODKI 2025 V PRIMERJAVI Z ODHODKI 2024

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0 E— _—
mat. stroski strqsk| stroski dela drugi stroski skupaj
storitev
W 2024 15.537 27.328 640.004 1.027 683.896
W 2025 17.849 29.317 784.842 1.456 833.464

w2024 m2025

1z grafi¢nega prikaza je razviden celotni odhodek po posameznih stroskovnih nosilcih za leto
2025 v primerjavi z letom 2024. Celotni odhodek je razviden iz lzkaza prihodkov in
odhodkov dolocenih uporabnikov od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025. Odhodki v letu 2025 v
primerjavi z letom 2024 so se povecali za 21,9 %, (place, napredovanje v placne razrede,
nazive, premije KAD, redna delovna uspesnost, stroski za projekta, jubilejna nagrada ).

V racunovodskem porocilo je predstavljena podrobnejsa analiza stroSkov poslovanja za leto
2025 v primerjavi z letom 2024 po stroSkovnih nosilcih za:

- stroSke materiala

stroske storitev

stroske dela

- druge stroske poslovanja

1z stroSkovnih nosilcev je razviden % poviSanja ali znizanja stroSkov materiala, storitev in
stroskov dela za leto 2025 v primerjavi z letom 2024.
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evidence in storitve

Ime uporabnika:

SVETOVALNI CENTER MARIBOR

Sedez uporabnika:

Lavri¢eva ulica 5, 2000 MARIBOR

Sifra uporabnika:
26450

Sifra dejavnosti:
85.590

Mati¢na Stevilka:
5050375000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 o 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 828.594,18 681.351,43
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 861 828.594,18 681.351,43
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE 864 0,00 0,00
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 865 1.983,23 3.516,33
763 DRUGI PRIHODKI 866 967,28 989,70
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0,00 0,00
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0,00 0,00
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 831.544,69 685.857,46
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 47.166,29 42.864,71
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 17.848,71 15.536,74
461 STROSKI STORITEV 874 29.317,58 27.327,97
F) STROSKI DELA 875 784.841,85 640.004,68
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 600.788,14 491.372,07
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 98.765,04 78.373,33
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 85.288,67 70.259,28
462 AMORTIZACIJA 879 850,37 429,97
463 REZERVACIJE 880 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 881 606,25 596,60
467 FINANCNI ODHODKI 882 0,00 0,00
468 DRUGI ODHODKI 883 0,00 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 0,00 0,00
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0,00 0,00
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 0,00 0,00
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 833.464,76 683.895,96
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 0,00 1.961,50
Pripravijeno: 09.02.2026 08:35 Stran 1 od 2
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evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto

P) PRESEZEK ODHODKOV 889 1.920,07 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 34,55 15,59
del 80 Presezek prihodkov obra¢unskega 891 0,00 1.945,91

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obracunskega 892 1.954,62 0,00

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka

Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 893 1.954,62 0,00

namenjen pokritju odhodkov

obracunskega obdobja

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 18 16

delovnih ur v obrac¢unskem obdobju

(celo tevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavljanje bilance
Lavri¢eva ulica, Maribor JozZica Frange$, mag.ekon. mag. Tadeja Batagelj
5 )
Pripravijeno: 09.02.2026 08:35 MD5: EB21E15E4D7B45258898E02E635D6260 Stran 2 od 2
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FINANCNO POROCILO OD 01-12/2025

Zakon o izvrSevanju proracuna RS za leto 2025 in 2026 (ZIPRS2526) v 58. ¢lenu doloca, da
mora posredni uporabnik proracuna, finan¢ni nacrt pripraviti skladno z izhodisc¢i zakona.

Letno porocilo posrednih uporabnikov ob¢inskega prorac¢una sprejme pristojni organ. Usklajeni
finan¢ni nacrt za leto 2026, kadrovski nacrt ter program dela za leto 2026 ter porocilo o delu za
leto 2025 posreduje zavod ustanoviteljici in financerjem v elektronski in papirni obliki v 45
dneh od prejema izhodisc.

Zakon o javnih financah, Uradni list RS, §t. 11/2011, citiram 10. ¢len:
(Sestava proracuna in finan¢nih nacrtov neposrednih in posrednih uporabnikov)
(1) Proracun sestavljajo splo$ni del, posebni del in nacrt razvojnih programov.

(2) Splosni del proracuna sestavljajo skupna bilanca prihodkov in odhodkov, ra¢un finan¢nih
terjatev in nalozb ter racun financiranja.

(3) Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni naérti neposrednih uporabnikov.

(4) Nacrt razvojnih programov sestavljajo letni nacrti oziroma plani razvojnih programov
neposrednih uporabnikov, ki so opredeljeni z dokumenti dolgorocnega razvojnega nacrtovanja,
s posebnimi zakoni ali drugimi predpisi.

(5) V splosnem in posebnem delu proracuna se prikazejo:
1. ocena realizacije prejemkov in izdatkov za preteklo leto in
2. ocena realizacije prejemkov in izdatkov za tekoce leto.

(6) V splosnem in posebnem delu proracuna se prikaze tudi nacrt prejemkov in izdatkov za
prihodnje leto. Predmet sprejemanja v Drzavnem zboru oziroma ob¢inskem svetu je samo nacrt
prejemkov in izdatkov za prihodnje leto.

Prikaz sodelovanja svetovalnega centra na projektih

Z letom 2023 sta se pricela izvajati projekt COOL KIDS in projekt NEVERJETNA LETA.
Spodnja tabela prikazuje obdobje trajanja obeh projektov ter potrebna finan¢na sredstva za
izvedbo. Nacrtovana sredstva za projekta za leta 2023, 2024 in 2025 so vkljucena v financni
nacrt zavoda.
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Projekt COOL KIDS

SVETOVALNI CENTER ZA OTROKE,
MLADOSTNIKE IN STARSE MARIBOR skupaj EUR 2023 2024 2025
Trije strokovnjaki: mag. Tadeja
Batagelj, mag. Alenka SerSen Fras in
Miran Babic. 208 nadur oz. ur iz
Stroski dela | POVecanega obsega dela/strokovnjaka | 15 950 96|  5777,16| 2.79540|  4.348,40
v treh letih.
Predvideno Stevilo vkljuéenih otrok v
oba Cool Kids programa:
Drugi stroski | Ra¢unovodstvo 900 300 300 300
SKUPAJ| 13.820,96 6.077,16 3.095,40 4.648,40
Projekt NEVERJETNA LETA
Tabela 1 : plan mesecne porabe sredstev (za izvedbo in koordinacijo treningov starSevstva)
2023| jan.23| feb.23|mar.23| apr.23| maj.23| jun.23| jul.23|avg.23| sep.23| okt.23| nov.23| dec.23
1.099, | 1.099, 1.099,| 1.099,
00 € 00€| 00€ O00¢€
2024( jan.24| feb.24|mar.24| apr.24| maj.24| jun.24| jul.24|avg.24| sep.24| okt.24| nov.24| dec.24
1.099,
00 €
2025( jan.25| feb.25|mar.25| apr.25| ma;j.25| jun.25| jul.25|avg.25| sep.25
700,00|700,00(700,00(700,00|700,00
€ € € € €

Sredstva za projekt zagotavljata poslovodeca partnerja na podlagi e-zahtevkov. 5% od celotne

vrednosti projekta« Neverjetna leta » s sklepom ustanoviteljice (St. sklepa: 4102-24/2022-8)

Mestne obCine Maribor, zavod pokriva iz presezkov preteklih let. Prihodki in odhodki obeh

projektov se vodijo po stroskovnem mestu, vsakega projekta posebej. Prav tako se vodijo
bilance projektov po poslovnem dogodku in bilance po denarnem toku po SM.

Projekta s pricetkom izvedbe 2025 in zakljuckom 2026.

- Projekt Neverjetna leta — vodenje razreda bo potekal 2024, 2025, 2026. Skupna vrednost

nacrtovanih sredstev za izvajanje projekta so planiran v visini 20.000,00 €.

- Projekt COOL KIDS — program za premagovanje anksioznosti otrok in mladostnikov.
Skupna nacrtovana sredstva za izvajanje projekta so planirana v visini 33.590,00 €.
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Svetovalni | COOL KIDS - Prevajanje materialov za | 2025 do | 33.590 €
center za | usposabljanje, usposabljanje in akreditacija (30 | 2026

otroke, udelezencev: uvodni razgovori, priprava na
mladostnik | usposabljanje, usposabljanje 2x8 ur,

e in starSe o o ]

Maribor Supervizija, akreditacija, sestanki delovne

skupine, lastna supervizija, javne predstavitve
programa pregledovanje gradiv,

pregledovanje aplikacije, drop-in supervizija,
zakljucna konferenca.

Svetovalni | NEVERJETNA LETA - Udelezba na | 2025 do |20.000 €
center za | usposabljanju  intervizorjev v  programu | 2026
otroke, starSevstva, udelezba novih moderatorjev za

mladostnik | izvajanje programa iiP za starSe, izobrazevanje
¢ in starSe | moderatorjev za izvajanje iiP programa za
Maribor uditelje, izvedba vsaj treh skupin Vodenje razreda
za ucitelje po programu iiP; sodelovanje pri
promociji in nacrtu implementacije programov
NL in iiP.

St. usposobljenih strokovnih delavcev: 24

Projekti s pricetkom izvajanja v letu 2026, 2027, 2028:

- TRENINGI STARSEVSTVA (5% lastno financiranje)

20026 2027 2028
5.570 5.379 5.570

- VLAGANJE V IGRIVO UCENIJE (5 % lastne udelezbe)

20026 2027 2028
5.000 5.000 5.000

Nacrtovana sredstva projektov za leto 2026 so vkljuc¢ena v finan¢ni nacrt zavoda, kar je osnova
za izplacila delovne uspeSnosti in nadur za zaposlene, ki delajo na teh projektih. Na osnovi
mesecnih porocil o delu na projektih, se mesecno izstavljajo e-zahtevki. Sredstva za projekte
zavod pridobi na osnovi zahtevkov. V skladu s porocilom o opravljenih urah posameznega
zaposlenega, se mesecno izplacujejo nadure ali delovne uspesnosti pri placi.(storitve se opravijo
izven rednega delovnega Casa)
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Zavod za Solstvo RS financira delovanje Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.
V Svetovalnem centru Maribor delujejo dve komisiji K49 in K89. Storitve na podro¢ju dela
usmerjanja otrok s posebnimi potrebami sodijo v redno dejavnost zavoda.

DELO KOMISIJ ZA USMERJANJE OTROK 2025 V
PRIMERJAVI Z LETOM 2024

40.000
34.462
35.000 32.389
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 264 278 24 24
0
Stevilo otrok vrednotenje Stevilo sej
W 2024 264 32.389 24
2025 278 34.462 24
m 2024 2025

Iz pregleda je razviden prihodek za opravljeno delo senatov v skupni vrednosti 34.462,00 €.
Skupaj vseh obravnavanih otrok je 278. 1z preglednice je razviden ustvarjen prihodek in Stevilo
obravnavanih otrok v komisiji za leto 2025 v primerjavi z letom 2024.

Realizacija po komisijah:

KOMISIJE STEVILO REALIZACIA
OTROK

K49 143 17.839,00

K89 135 16.623,00

SKUPAJ 278 34.462,00

Zahtevki, ki jih SC Maribor pripravi za opravljeno delo komisij in posreduje na Zavod RS za
Solstvo, vsebujejo tudi zunanje eksperte, ki so vkljuceni v delovanje komisij.

Zunanji sodelavci imajo sklenjeno pogodbo z Zavodom RS za $olstvo, kar posledi¢no pomeni,
da za opravljeno delo izvrSuje placilo sklenitelj pogodbe, na podlagi izdanih zahtevkov s strani
SC Maribor.

Na osnovi izstavljenih zahtevkov za leto 2025 ima Svetovalni center Maribor do Zavoda RS za
Solstvo, odprte terjatve v visini 1.701,98 € (nakazano v letu 2026).

Tabela prikazuje realizacijo dela komisij v letu 2025, v primerjavi z realizacijo v letu 2024.
Storitve na podro¢ju usmerjanja so se v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 povecale za 6,4 %.

Na podlagi sklepa o dolocitvi placila za delo in povracila stroSkov v zvezi z opravljanjem dela
predsednikom komisij, predsednikom in ¢lanom komisij za usmerjanje otrok s posebnimi
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potrebami prve stopnje, se pripravijo Zbirni obracuni dela ¢lanov komisije za usmerjanje in
zahtevki za izplacilo v skladu s podpisano pogodbo, §t. 352-1/2024-74.

Na podlagi pogodbe o najemu prostorov, administrativni pomoci ter zagotavljanju materiala in
opreme za delo komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami prve stopnje, se pripravijo
zahtevki za placilo na osnovi poroc€il o opravljenem delu komisije, v skladu s 4. ¢lenom
podpisane pogodbe §t. 352-1/2026-1, sklenjene za dolocen ¢as od 1.1.2026 do 31. 12. 2026.

Zbirni obracuni dela ¢lanov komisij za usmerjanje in zahtevki se posredujejo Zavodu Republike
Slovenije za Solstvo, ki je naro¢nik in plac¢nik za opravljene storitve. E-zahtevki se posredujejo
elektronsko preko UJP-neta.

Poslovni rezultat za leto 2025.

POSLOVNI 1ZID 2025 V PRIMERJAVI Z 2024

900.000 831.545 833.464
800.000 685.857

700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

683.896
I 1.961
0

-100.000 -1.919
prihodki odhodki poslovni izid

m 2024 685.857 683.896 1.961
m 2025 831.545 833.464 -1.919

m 2024 m2025

V letu 2025 je zavod posloval s presezkom odhodkov nad prihodki v znesku 1.919,00 €, z
davkom od dohodka skupaj 1.954,62 €. Presezek odhodkov nad prihodki za leto 2025 je
razviden iz Izkaza prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 AOP 888.

Presezek prihodkov preteklih let se razporeja v skladu z zakonodajo na konto 985 (Zakon o
javnih zavodih, 48. ¢len, Zakon o ra¢unovodstvo, 19. ¢len, Odlok o ustanovitvi, 20. ¢len, Statut
SC MB, 30. ¢len, Uradni list RS, §t. 23/99, 114/06-1).

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod porabiti izkljuno samo za opravljanje in razvoj
osnovne dejavnosti (za stroSke materiala, storitev in dela, za stroske investicijskega
vzdrzevanja), za investicije (za pridobitev opredmetenega osnovnega sredstva in
neopredmetenega sredstva). Za druge namene lahko porabi presezek samo v soglasju z
ustanoviteljico.

Zavod je na podlagi ugotovitve presezkov v skladu s 77. ¢lenom ZIPRS1718, po nacelu
denarnega toka, izraCunal negativni znesek. V primeru presezka, izracunanega po 77. ¢lenu
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ZIPRS1718, bi ga mora zavod evidentirati na posebnem podkontu znotraj podskupine kontov
985, na podkonto 985800-Presezek po zakonu o fiskalnem pravilu. Ustanovitelj lahko zahteva
vplacilo razlike presezkov med presezkom, izra¢unanim skladno s 77. ¢lenom ZIPRS1718, in
ugotovljenim presezkom po racunovodskih pravilih. Javni zavod skladno z racunovodskimi
pravili ugotovi presezek po obracunskem nacelu oziroma po nacelu nastanka poslovnega
dogodka. Presezek, ugotovljen po obracunskem nacelu, se zmanjsa za presezek, izraCunan po
77. ¢lenu ZIPRS1718. Razlika presezka se skupaj z neporabljenimi presezki preteklih let,
porabi v skladu s predpisi in akti o ustanovitvi zavoda.

Izracun presezka prihodkov po denarnem toku:
R7(konti od skupine 70 do 80) + konti skupine 50
minus

R4(konti od skupine 40 do 45) + konti skupine 55

= presezek X

Izracun presezka prihodka po fiskalnem pravilu

Presezek X

minus vse obveznosti (R2+R9) po bilanci stanja na dan 31. 12. 2025
=znesek Y

Znesek Y je negativen, izracunan po fiskalnem pravilu. Zavod je izracunal negativen Y znesek
po fiskalnem pravilu in ni podlage za knjizenje na kontih skupine 985. Iz obracuna Davka od
dohodka pravnih oseb od 1.1.2025 do 31.12.2025 je pod zaporedno Stevilko 13 prikazana
davéna osnova. V bilanci Izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka je pod zaporedno Stevilko AOP 485 prikazan presezek prihodkov nad odhodki
od 1.1.2025 do 31.12. 2025
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Ime uporabnika:

SVETOVALNI CENTER MARIBOR

Sedez uporabnika:

Lavri¢eva ulica 5, 2000 MARIBOR

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Sifra uporabnika:
26450

Sifra dejavnosti:
85.590

Mati¢na Stevilka:
5050375000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 821.687,75 686.685,70
1. PRIHODKI ZA I1IZVAJANJE JAVNE 402 821.687,75 686.685,70
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 810.976,17 671.630,73
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 11.073,56 0,00
proracuna
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 405 11.073,56 0,00
za teko€o porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0,00 0,00
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 786.898,96 670.727,72
proracunov
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov 408 786.898,96 670.727,72
za teko€o porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢&inskih proracunov 409 0,00 0,00
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 13.003,65 903,01
zavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 13.003,65 903,01
zavarovanja za teko¢o porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0,00 0,00
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, 413 0,00 0,00
javnih agencij in javnih zavodov
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0,00 0,00
teko¢o porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0,00 0,00
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in 416 0,00 0,00
javnih zavodov za teko¢o porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in 417 0,00 0,00
javnih zavodov za investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz 418 0,00 0,00
naslova tujih donacij
741 PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA 419 0,00 0,00
PRORACUNA IZ SREDSTEV
PRORACUNA EU IN 1Z DRUGIH
DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 10.711,58 15.054,97
javne sluzbe
del 7102 Prihodki od obresti 422 1.836,72 3.580,98
7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in 423 0,00 0,00
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
Pripravijeno: 09.02.2026 11:14 Stran 1 od 4
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: e Agencija Republike
\ - Slovenije za javhopravne
4. 1 = 5

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
- za
7 : AOP R
Tekoce leto Predhodno leto
7103 Prihodki od premoZenja 487 0,00 0,00
7141 Drugi nedavéni prihodki 424 8.874,86 10.473,99
72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 0,00
730 PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH 426 0,00 1.000,00
VIROV
731 PREJETE DONACIJE I1Z TUJINE 427 0,00 0,00
782 PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA 488 0,00 0,00
EU IZ STRUKTURNIH SKLADOV
783 PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA 489 0,00 0,00
EU IZ KOHEZIJSKEGA SKLADA
784 PREJETA SREDSTVA I1Z PRORACUNA 490 |- 0,00 0,00
EU ZA IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH
IN DRUGIH PROGRAMOV EU
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA 1Z 429 0,00 0,00
PRORACUNA EU
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH 430 0,00 0,00
EVROPSKIH INSTITUCIJ IN 1Z DRUGIH
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 0,00 0,00
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 0,00 0,00
trgu
del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
1. SKUPAJ ODHODKI 437 821.540,74 683.602,27
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 821.540,74 683.602,27
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 663.989,56 549.414,90
del 4000 Plac¢e in dodatki 440 548.349,67 470.376,10
del 4001 Regres za letni dopust 441 34.328,13 21.806,79
del 4002 Povracéila in nadomestila 442 37.317,17 37.592,14
del 4003 Sredstva za delovno uspe$nost 443 28.250,65 15.074,08
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 14.260,54 2.685,86
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 1.483,40 1.879,93
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 104.675,94 86.099,56
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 51.150,82 42.343,64
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 44.535,18 34.596,24
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 421,63 370,59
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 589,57 487,81
del 4014 Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 0,00 0,00
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 7.978,74 8.301,28
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
C. Izdatki za blago in storitve za 453 47.907,28 45.689,06
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 11.890,70 9.866,96

Pripravijeno: 09.02.2026 11:14 Stran 2 od 4
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Izkaz prihodkov

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 4021 Posebni material in storitve 455 0,00 0,00
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 15.985,10 18.128,45
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 7,59 16,15
del 4024 |zdatki za sluZzbena potovanja 458 5.130,29 4.601,30
del 4025 Tekoce vzdrZzevanje 459 6.384,54 5.504,72
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 606,25 596,60
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 0,00 0,00
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 7.902,81 6.974,88
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN 467 0,00 0,00
GOSPODINJSTVOM
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM 468 0,00 0,00
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 4.967,96 2.398,75
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0,00 0,00
4202 Nakup opreme 473 3.932,05 1.513,09
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 1.035,91 885,66
4204 Novogradnje, rekonstrukcije in 475 0,00 0,00
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 0,00 0,00
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 0,00 0,00
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0,00 0,00
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0,00 0,00
dokumentacija, nadzor in investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0,00 0,00
zalog
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE 481 0,00 0,00
BLAGA IN STORITEV NA TRGU '
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 0,00 0,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 0,00 0,00
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 0,00 0,00
prodaje blaga in storitev na trgu
1I/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 147,01 3.083,43
ODHODKI
1I/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0,00 0,00
PRIHODKI
Pripravijeno: 09.02.2026 11:14 Stran 3 od 4
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AMORTIZACIJSKI NACRT ZA LETO 2026

Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva svojo vrednost na poslovne ucinke prenasajo
postopoma. Stroski, ki nastajajo z njihovo porabo, se imenujejo stroski amortizacije

Osnovnim sredstvom, ki imajo sedanjo vrednost se jim v skladu z zakonom obracuna
amortizacija po predpisanih amortizacijskih letnih stopnjah. Dolo¢eni uporabniki enotnega
kontnega nacrta pokrivamo stroSke amortizacije v breme obveznosti do virov sredstev.

Amortizacija osnovnih sredstev in drobnega inventarja se jim ne obracunava vec, ko je znesek
nabavne vrednosti enak odpisani vrednosti, Ceprav se sredstva Se naprej uporabljajo za
opravljanje dejavnosti. Amortizacija za novo nabavljeno osnovno sredstvo se pri¢ne
obracunavati takoj, prvi dan naslednjega meseca, ko je bilo osnovno sredstvo dano v uporabo.

OSNOVNA NABAVNA % AMORTIZACIJA
SREDSTVA VREDNOST 1 OD ZA 2026
PIS

Poslovna stavba 485.617,48 3 4.349,52
Lavriceva 5 - 021
Materialne pravice-003 2.440,00 20 488,00
Elektronska oprema 3.932,00 50 1.966,00
racunalniki - 040-2
Druga oprema - 040-5 799,00 20 159,80
Elektronska oprema- 762,00 25 191,00
tiskalnik - 040-2

VSE SKUPAJ 493.550,78 7.154,32

Letna amortizacija za leto 2026 Se neodpisanih osnovnih sredstev je predvidena v znesku
7.154,32 €.

Opredmeteno osnovno sredstvo, katerega nabavna vrednost ne presega vrednosti 500 €,
knjizimo kot drobni inventar (DI) in se odpiSejo enkrat v celoti ob nabavi. Drobni inventar ob
nabavi 100% odpisemo.

Iz tabele je razvidno, da je racunalniska oprema skoraj v celoti odpisana, dotrajana in zastarela.
Iz amortizacijskega nacrta je razvidna letna stopnja odpisa za osnovna sredstva. Za racunalnike
je letna stopnja odpisa v letu 2025 50%. Letne stopnje odpisa so dolo¢ene s Pravilnikom o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni
list RS, st. 120, Uradni list RS, st. 48/2009).

Amortizacije v letu 2025 bremeni konto 980 - Obveznosti do virov sredstev v znesku 5.849,18
€, za leto 2026 pa je predvideni stroSek amortizacije v znesku 7.154,32 €. V kolikor bo prislo v
letu 2026 do novih nabav, se za nove nabave amortizacija izra¢una in knjizi v skladu s sprejeto
zakonodajo in predpisi. Amortizacija za osnovna sredstva, nabavljena iz projektnih sredstev se
prikazuje na kontu 922. Amortizacija je bila v letu 2025 na kontu 922 v znesku 651,76 €.

59



Inventura za leto 2025 je bila potrjena na svetu zavoda 15.1.2026. Na osnovi sklepov
inventurnin  komisij niso bile ugotovljene nepravilnosti oziroma neskladja pri popisu
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, terjatev in obveznosti. Iz inventurnih
elaboratov je razvidno, da komisija za popis neopredmetenih in opredmetenih osnovnih
sredstev ter drobnega inventarja za leto 2025 je predlagala odpisov DI (dotrajan in unicen).

Odpis DI v letu 2025:

- 2 stola manegar — leto nabave 1996
- telefon — leto nabave 2017

- zastava SLO — leto nabave 2023

- zastava EU — leto nabave 2023

- stol — leto nabave 2001

- pisalna miza — leto nabave 2008

Nabava DI v letu 2025:

- telefon 159,60
- daljinec 34,56
- 3 kom stolov 477,00
- police 114,74
- 2 zastavi SLO, EU 64,47
- 2 beli tabli 332,04
- vrtljivi stol 144,94
- Skupaj 1.427.10€

Nabava OS v letu 2025:
- Miza s predalnikom 620,81 €

- 4 kom racunalnikov 2.948,12 €

Vsa odpisana OS nimajo vrednosti in se izlo¢ijo iz uporabe zaradi starosti, neuporabnosti in
nefunkcionalnosti.
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Na osnovi potreb zavod v letu 2026 planira nabavo osnovnih sredstev za delovanje redne
dejavnosti zavoda.

Skupni predvideni stroski se planirajo v viSini cca 5.000,00 €. Stroske bi zavod pokril iz
presezkov preteklih let, v skladu z obstojeCo zakonodajo. Za izvedbo navedenih potreb zavod
potrebuje sklep sveta zavoda in soglasje Mestne ob¢ine Maribor.

Vir financiranja predvidena
preseZek prihodkov viSina
nad odhodki stroska
Namen in utemeljitev preteklih let obdobje 2026
Nabava:

- pet prenosnih  racunalnikov -  zaradi 3.300.00
nemotenega delovnega procesa-ve¢ina R
racunalnikov starejSih od 5 let in ze v celoti
odpisani Presezek prihodka nad

- nabava treh pisarni8kih stolov - zaradi odhodki preteklih let diizl;:lbr;r 600,00
dotrajanosti (vecina stolov starej$ih od 20 let in 2026
ved)

- sanacija parketa v sobi - dotrajanost glazure 1.100,00
parketa

SKUPAJ 5.000,00

Stanje neopredmetenih in opredmetenih

osnovnih sredstev 2025

123.084

= nabavna vrednost
= odpisana

sedanja

Graf prikazuje stanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2025. Stanje
je razvidno iz Bilance stanja na dan 31. 12. 2025.
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Svetovalni center je z ustanoviteljico 2018 sklenil Aneks k Pogodbi o prenosu sredstev v
upravljanje zaradi ponovnega vrednotenja nepremicnin, ki so v bilancah izkazovale stanje 1 €.

Po knjigovodskem stanju na dan 31. 12. 2018 cenitve iz mnozi¢nega vrednotenja nepremicnin
znaSa vrednost nepremicnin:

- pasnik, parcela 1956/3 k.o. Koroska vrata, v izmeri 149 m2 1.631,55.€
- dvorisce, parcela 1964/1, k.o. Koroska vrata, vizmeri 1141 m2 16.141,13 €

Stanje dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju na dan 31. 12. 2025 je razvidno iz Bilance
stanja pod Clenitev skupine kontov od 00 do 05. Sedanja vrednost stanja neopredmetenih in
opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2025 je razvidna iz Bilance stanja pod oznako
za AOP 001. Za objekt je bila pridobljena energetska izkaznica.

U

SVETOVALNI CENTER

[ Zapo. [ Konto Inventamna dtevilka Naziv osnovnega sredstva Koli | Nabavna [ % Odpisana Amortizacijana | Skupaj odpisana | Sedanja vrednost
| Stev. | | tina | vrednost | odpi [ vrednostnadan: | dan31.12.2023 | vrednostnadan | nadan
| sa_ | 31.12.2022 | 31.122023 31122023
1| 003 352001 RACUNOVODSKI | 1 490,49 | 20 49049 ‘ 490,49
PROGRAM |
2 003 3112010 RACUNOVODSKI | 1] 1.66320] 20| 1.663.20 1.663.20
PROGRAM
3] 003 4 12014 PROGRAM-E-RACUNI | 1 280,60 | 20 280,60 280,60
4/ 003 3 27202 PROGRAMOSINDI| 1] 1.001.86| 20 868,28 133,58 1.001,86
51 003 10 1/2021 PROGRAM ZA STRANKE | 1| 2.440,00 | 20 1.464,00 488,00 1.952,00 488,00
003 | SKUPAJ 5.876,15 | 4.766,57 621,58 | 5.388,15 488,00
1| 040-1 17 122001 | FOTELIMAGNUSS | 1 886,28 | 12 | 886,28 886,28
‘ PRUCKO ;
2| 040-1 18 22001 FOTELI MAGNUS | 1 W12 43,71 743,71 |
3 040-1 16 3/2001 MINI KUHINJA KOMPLET | 1 761,05 | 12 761,05 761,05
4| 040-1 21 12014 | POLICNIK MIZA ZNASTAV. | 1 575,00 12 575,00 575,00
5| 040-1 6 12015 ZLOZLIIVISTOLI | 50| 549000 | 12 5.490,00 | 5.490,00 |
6 1 502025 MIZA § PREDALNIKOM 1 620,81 12 0,00 0,00 |
040-1 | Hodnik 1/2024 | KLIMA| 1| 152744 12 91,64 183,29 | 27493
040-1 SKUPAJ 10.604,29 | 8.547,68 183,29 8.730,97 1.873,32
- |
1] 040-2 10 6/2005 | NOTEBOOKPROJEKTORJEM | 1| 240049 | 50 | 240049 2.400.49
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4| 040-2 10 1/2013 LC PROJEKTOR 1 562,12 | 25 562,12 562,12
6| 040-2 9 42014 NOTEBOOK HP PB 450 G1 1 656,07 | 50 656,07 656,07
7| 040-2 6 52015 VIDEO PROJEKTOR 1 8.954.80 | 25 8.954.80 8.954.80
8| 040-2 10 6/2015 PRENOSNI RACUNALNIK 1 875,68 | 50 875,68 875,68
10| 040-2 |12 1/2016 RACUNALNIK HP 400 G3 MT 1 658,63 | 50 658.63 658,63
11| 040-2 2 1/2017 | RACUNALNIK HP PB470 G4 | P1 815,24 | 50 815,24 815,24
12| 040-2 | 216  3/2017 RACUNALNIK PC PLUS 2 1.311,13 | 50 1.311,13 1.311,13
SCHOL
13| 040-2 20 1/2018 | RACUNALNIK DI-SSD240 1 949.41 | 50 949.41 949,41
14 | 040-2 7 2/2018 | RACUNALNIK DI-SSD240 1 837.42 | 50 837.42 83742
15| 040-2 10, 1/2019 | TISKALNIK KYOCERA 1 1.018,76 | 25 1.018,76 1.018,76
16 | 040-2 11, 5/2019 | RACUNALNIK i 720,29 | 50 720,29 720,29
17| 040-2 18 1/2020 | RACUNALNIK NOTEBOOK 826,09 | 50 826,09 826,09
ASUS (COOL KIDS)
18 | 040-2 5 2/2021 | PRENOSNIK HP PROBOK- 1 914,15 | 50 914,15 914,15
COOL KIDS
19| 040-2 3 3/2021 | RACUNALNIK-i5- 1 641,02 | 50 641,02 641,02
RACUNOVODSTVO
20 | 040-2 10 4/2021 | RACUNALNIK i5-ZA 1 923.41 | 50 923,41 923.41
VODENIJE STRANK
21| 040-2| 4 2/2022 RACUNALNIK ASUS 1 1.067.46 | 50 1.067.46 1.067.46
22| 040-2| 4  3/2022 TISKALNIK KYOCERA 1 762,25 | 25 269,96 190,56 460,52
24| 040-2 |8 3/2024 NOTEBOOK HP 250-donacija 1 983,93 | 50 0,00 491,96 491,96
25 9 1/2025 PRENOSNIK HP EB 850 G8 1 763,04 0,00 158,96 158,96
26 14 2/2025 PRENOSNIK HP EB 850 G8 1 763,04 0,00 158,96 158,96
27 1 3/2025 PRENOSNIK HP EB 850 G8 1 763,06 0,00 158,96 158,96
28 17 4/2025 PRENOSNIK HP ED 850 G7 1 658,98 0,00 2745 2745
040-2 SKUPAJ 28.826,47 24.402,13 1.186,85 25.588,98 3.237.49
1| 040-5 10 1/98 VIDEOCAMERA PENTAX 1 1.544.84 | 20 154484 1544.84
2
2| 040-5 6 22015 KERAMICNA MAGNETNA 1 463,60 | 20 463,60 463.60
TAB
3| 040-5 6 3/2015 VIDEO PROJEKCIISKO 1 305.00 | 20 305,00 305,00
PLATNO
4] 040-5 |16  1/2022 TELEVIZIJA SAMSUNG NL 1 799,00 | 20 439,48 159.80 599,28
040-5 SKUPAJ 3.112,44 2..752,92 159,80 2.912,72 199,72
1 045 3 1/96 UMETNISKE SLIKE 1 0.99 0.99
045 SKUPAJ 0,99 0,99
1 020 1964/1 DVORISCE LAVRICEVA 5 1| 16.141.13 16.141.13
2 020 1956/3 PASNIK LAVRICEVA 5 1 1.631,55 1.631.55
3 021 1964/1 POSLOVNA STAVBA 5 1]340.633,48| 3 340.633.48 340.633.48
021 1/2015 | NOVOGRADNJA PRIZIDEK 1]144.984,00| 3 41.123,04 4.349.52 |  41.123,04 99.511.,44
020,1 SKUPAJ 503.390,16 381.756,52 4.349,52 | 386.106,04 | 117.284,12
SKUPAJ RAZRED O 551.810,50 422.225,82 6.501,04 | 428.726,86 | 123.083,64
Popisna komisija:
Predsednik: Sara Mici¢

&lan: Marinka Sirovnik

&lan: Izidor Spes
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JAVNI OBJEKTI IN ZEMLJISEA NA OBMOCJU Mestne ob&ine Maribor dana v upravijanje na dan 31. 12. 2025

‘ OBJEKT ZEMLJISCE VREDNOST na dan 31. 12. 2025
B |

inventarna | o EKTI | ZEMLJISCA SKUPAJ
Stevilka ‘

JAVNI ‘ | . ) I o I N B
zapP OBJEKT! IN Ko | STEVILKA [ I N T
-8T.| ZEMLJISCA- FARCELE naziv, velikost |inventarna|  naziv, velikost

foksclis, nesloy | namembnost m? Stevilka | namembnost m*

J T
“ W 3 ‘ 4 5 | 6 7 | 8 9 | 10 11 | 12 13

SVETOVALNI CENTER ZA OTROKE, MLADOSTNIKE IN
STARSE MARIBOR

| 99.511 44<1 | 9951144
177321 16.141,13€|  16.141.13 €

54/ dvoriste 1141 1
| pasnik ‘ 149 ‘ 1773272 | 1.631,55€ 1.631.55 € |

| 99.511,44€ | 17.772.68€| 117.284.12¢€

|

Pravilnik o sestavljanju letnih poroc€il v 26. ¢lenu doloca, da je potrebno v letnem porocilu
razkriti tudi podatke o osnovnih sredstvih, ki so Ze v celoti odpisana, pa se $e vedno uporabljajo
za opravljanje dejavnosti. Na osnovi opozorila notranje revizije smo prilozili register iz
katerega so razvidni podatki, ki jih dolo¢a 26. ¢len Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il. Iz
registra popisnega lista so razvidna odpisano osnovna sredstva (osnovna sredstva, ki imajo
nabavno vrednost enako odpisani vrednosti in je sedanja vrednost 0).

10. ¢len Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih
sredstvih doloc¢a, da uporabniki enotnega kontnega nacrta pokrivamo stroske amortizacije v
breme ustreznih obveznostih do virov sredstev, ¢e stroSek amortizacije ni vraCunan v cenoO
proizvoda ali storitve ali e ne pridobivamo iz sredstev javnih financ denarnih sredstev za kritje
stroSkov amortizacije. Ustanovitel] nasega zavoda je Mestna obc¢ina Maribor. Prav tako
vecinski financer. Ustanovitelj ne zagotavlja sredstev za pokritje amortizacije.
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, c Agencija Republike
- Slovenije za javnopravne
4 1 = 5 evidenceinstoritve

Ime uporabnika:
SVETOVALNI CENTER MARIBOR

Sedez uporabnika:
Lavriceva ulica 5, 2000 MARIBOR

Sifra uporabnika:
26450

Sifra dejavnosti:
85.590

Maticna Stevilka:
50375000

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

NAZIV KONTA Oznak | ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK -
aza vna 'opravel Povecanje Povecanje j i F
AOP vrednost (1.1.) vrednost (1.1.) nabavne popravka nabavne popravka vrednost (31,12.) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti
1 2 3 4 5 6 i B 9 10 (3-4+5-6-7 1" 12
+8-9)
iR sredstva in 700 552.548,34 42573797 3.568,93 0,00 794,62 0,00 6.501,04 123.083 64 0,00 0,00
osnovna sredstva v upravijanju
A. Dolgoroéno odloZeni strodki 701 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 702 5.876,15 4.766,57 620,81 0,00 0,00 0,00 621,58 1.108,81 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemljista 704 17.772,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.772,68 0,00 0,00
E. Zgradbe 705 485.617.48 381.756,52 0,00 0,00 0,00 0,00 4.349,52 99.511,44 0,00 0,00
F. Oprema 708 43.281,04 39.214,88 2.948,12 0,00 794 62 0,00 1.529,94 4.689,72 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,00
Il sredstva in 708 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna sredstva v lasti
A. Dolgoroéno odloZeni strodki 709 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgoroéne premoZenjske pravice 710 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemljisca 712 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Zgradbe 713 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 714 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n. sredstva in 716 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna sredstva v finanénem najemu
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 717 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 718 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemlji¢a 720 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Zgradbe 721 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 722 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pripravijeno: 09.02.2026 12:04 Stran 1 0d 2

Iz bilance stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev je
razvidna vrednost posameznih sredstev, odpisana vrednost in sedanja oziroma neodpisana
vrednost na dan 31. 12. 2025. Neodpisana vrednost neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev je 123.083,64 €.

PLANSKI IZRACUN ZA LETO 2026

Za pripravo proracuna obcine za leto 2026 posredujemo planski izracun.

MESECNA DOTACIJA (100 %):

- MESECNA DOTACIJA ZA 1 BRUTO JE

- PRISPEVKI DELODAJALCA 17.10%

- DELOVNA USPESNOST

- PRISPEVKI DELODJALCA DU 17,10 %

- MALICA IN PREVOZ NA IN 1Z DELA

- STROSKI STORITEV, MATERIALNI STROSKI
- KOLEKTIVNO DODATNO POK. ZAV.

50.596,00 €
8.652,00 €
944,00 €
161,00 €
3.518,00 €
3.338,00 €
760,00 €

MESECNA DOTACUA:
X 12 mesecev

67.969,00 €
815.628,00 €
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- JUBILEJNA NAGRADA-MURSIC, ROJS 1.277,00 €

- DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA 2.302,00 €
- ODPRAVNINA 12.500,00 €
- PARMANENTNO IZOBRAZEVANJE 3.820,00 €
- REGRES ZA LETNI DOPUST 25.290,00 €
- ZIMSKI REGRES 11.000,00 €
SKUPAJ 100% 871.817,00 €

Obrazlozitev informativnega financnega nacrta za leto 2026

Za zagotavljanje viSine potrebnih sredstev za delovanje redne dejavnosti je zavod 4.11.2025
posredoval ustanoviteljici zgoraj prikazan planski izracun za leto 2026. V zacetku leta 2026 je
prislo do spremembe viSine minimalne place. Sprememba vpliva na visino izplacila regresa za
letni dopust, na visino izplacila zimskega regresa, izracun plac, itd. Na osnovi sprememb se
morajo sredstva za delovanje redne dejavnosti zavoda z uskladiti pri pripravi Finan¢nega nacrta
za leto 2026. Osnova za planski izra¢un dotacije za leto 2026 je veljavna zakonodaja, dejanski
stroski poslovanja 2025 ter stroski postopne implementacije novega placnega sistema. Delez
sofinanciranja se v primerjavi z letom 2025 za leto 2026 zvisa v skladu z obstojeco zakonodajo.
Masa sredstev za kritje stroskov dela se v letu 2026 poveca za ucinke napredovanj v placne
razrede, napredovanj v nazive, za izplacilo delovne uspesSnosti, dodatkov, jubilejnih nagrad,
odpravnine ter povecano $tevilo zaposlenih za eno osebo za nedolocen ¢as. Pri dolo€itvi
stroskov dela je upoStevana veljavna placna lestvica.

Drugi stroski dela, stroski storitev in stroSki materiala so planirani na ravni stroSkov iz leta 2025
ob upostevanju rasti cen zivljenjskih potrebscin 2,4%.

Pri pripravi finan¢nega nacrta za leto 2026 je upostevan kriterij gospodarnosti, u¢inkovitosti in
uspesnosti pri obvladovanju stroskov poslovanja. Stroski poslovanja so planirali realno, na
osnovi veljavne kolektivne pogodbe ter obstojeCe zakonodaje (Zakon o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju-ZSTSPJS, Zakon o javnih financah, Zakon o ra¢unovodstvu,
itd). UpoStevana so temeljna ekonomska izhodis¢a, veljavna zakonodaja ter podzakonski
predpisi.

V primeru, da viSina sredstev v proracunu MOM ne bi zadoS¢ala za pokrivanje 70,6% od
celotne redne dejavnosti svetovalnega centra za potrebe Mestne ob¢ine Maribor, bo prislo do
rebalansa oziroma bo moral Svetovalni center Maribor razliko do 70,6% pokrivati iz presezka
preteklih let, izkazanega v bilanci stanja Svetovalnega centra na dan 31.12.2025.

Na osnovi prejetih izhodiS¢ za pripravo finan¢nega nacrta za leto 2026 od Mestne obcCine
Maribor, bo Svetovalni center Maribor pripravil finan¢ni nacrt in ga posredoval v soglasje
ustanoviteljici. Finan¢ni naért mora biti usklajen s financerjem, v skladu s sprejetim
prora¢unom.

66



KONTO REALIZACIJA| REALIZACIJA | % PLAN| %
2025 2024 2026

460 MATERIALNI 17.849 15.537 17.900
STROSKI

461 STROSKI 29.317 27.328 29.350
STORITEV

462 STROSKI 850 430 500
AMORTIZA.

464 STROSKI 784.842 640.004 823.117
DELA

465 DRUGI 606 597 950
STROSKI

ODHODKI 833.464 683.896|121,8 871.817|104,6

SKUPAJ S

PROJEKTI

PLAN ODHODKOV 2026 V PRIMERJAVI Z
REALIZACIJO STROSKOV V 2025

1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
0 stroski m;erialn ;oéki drugi .
dela i stroski storitev stroski skupaj
H plan 2026 823.117 17.900 29.350 1.450 871.817
realizacija 2025~ 784.842 17.849 29.317 1.456 833.464

M plan 2026 realizacija 2025

Iz grafa so razvidni planski stroSki zavoda za leto 2026 v primerjavi z realizacijo odhodkov v
letu 2025. 1z plana odhodkov za 2026 je razvidno, da so planirani stroski v primerjavi z
dejanskimi stroski v letu 2025 povecali za 4,6%. Visje planirani stroski so odraz spremembe
placnega sistema (stopil v veljavo 1.1.2025), novo delovno mesto, ucinki napredovanj v placne
razrede, napredovanj v nazive, izplacilo redne delovne uspesnosti, jubilejnih nagrad in drugih
dodatkov v skladu z zakonodajo. Drugi stroski dela, stroski storitev in materiala so planirani
na ravni stroSkov iz leta 2025 ob upoStevanju rasti cen zivljenjskih potrebscin.
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Razclenitev stroSkov materiala za leto 2025 v primerjavi z letom 2024

Brez centov

STROSKOVNI NOSILCI 2025 2024 %
material za ¢iS€enje 2.861 1.657
pisarniski material 1.942 1.799
elektricna energija 2.987 2.970

plin 7.060 7.665

gorivo 8 16
strokovna literatura 1.945 560

casopis in revije 694 647

drugi materialni stroski 352 223

SKUPAJ 17.849 15.537 114,8

V letu 2025 so se stroski materiala v primerjavi z letom 2024 zvisali za 14,8%. Stroski materiala
razvidni iz Izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov od 01. 01. 2025 do 31.

12. 2025.

Razclenitev stroSkov storitev za leto 2025 v primerjavi z letom 2024

Brez centov

STROSKOVNI NOSILCI 2025 2024 %
telekomunikacije 3.423 3.465

posta 754 1.739

odvoz smeti 1.436 1.199

tekoce vzdrz. Objekta in opreme 5.921 6.099
kotizacije, Solnine, ah 1431 1.091
zdravstvene storitve 390 681
dnevnice 932 749
kilometrina na sluzbeni poti 4.652 4.074

banc¢ne storitve 204 189
varovanje premozenja 2.079 1.968
reprezentanca 659 604

druge storitve 6.542 4518

voda in komunalne storitve 654 712
¢lanarina 240 240
SKUPAJ 29.317 27.328 107,3

Stroski storitev so se v letu 2025, v primerjavi z letom 2024, povecali za 7,3%. Avtorski
honorarji so bili izplacani zunanjim izvajalcem strokovnih srecanj. Stroski storitev so razvidni
iz I1zkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025.
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Avtorski honorarji se izplacujejo za zunanje sodelavce, vabljene predavatelje, za predavanje v

okviru programa strokovnih srecanj.

Razclenitev stroskov dela za leto 2025 v primerjavi z letom 2024

Brez centov

STROSKOVNI NOSILCI 2025 2024 %
place 601.186 491.372

prispevki delodajalca 98.765 78.373

prevoz na delo 16.533 16.001

prehrana med delom 24.084 22.221

regres za letni dopust 23.255 21.807

jubilejne nagrade-odpravnine 1.206 1.880

premije za pokojninsko zavarovanje 8.739 8.350

zimski regres 11.074

SKUPAJ 784.842 640.004 122,6

1z tabele stroskov dela je razvidno, da se stroski dela v letu 2025, v primerjavi z letom 2024,
povecali za 22,6 %. Regres za tekoce leto se javnim usluzbencem in funkcionarjem izplaca pri
placi za april, v viSini kot to dolo¢a 7. ¢len Aneksa h Pogodbi za negospodarske dejavnosti v
RS. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence so se v
letu 2025 izplacevale v skladu s sprejetim zakonom.

Nadomestilo place funkcionarjem in javnim usluZbencem za ¢as odsotnosti dela zaradi bolezni
ali poskodbe, ki ni povezana z delom pripada v visini 80% osnove. Osnova za izracun
nadomestila je placa v preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

Zaposlenemu pripada jubilejna nagrada le v primeru, ¢e je za posamezni jubilej Se ni prejel v
javnem sektorju (10. ¢len Aneksa h KPVIZ). Za ¢lana sindikata se obrac¢una jubilejna nagrada
v skladu s podpisanim Aneksom h KPVIZ (Uradni list RS, $t. 46/2013, 88/2021).

Opredelitev jubilejne nagrade javnemu usluzbencu za 40 let delovne dobe v javnem sektorju po
3. ¢lenu aneksa h KPND: Steje se, da izpolnjuje pogoj za pravico do jubilejne nagrade za 40 let
delovne dobe tudi javni usluzbenec, ki je bil na dan zacetka veljavnosti tega aneksa v delovnem
razmerju v javnem sektorju in je imel na ta dan ve¢ kot 40 let delovne dobe pri delodajalcih v
javnem sektorju. Javnemu usluZbencu iz prejSnjega odstavka se jubilejna nagrada izplaca ob
izplacilu place v naslednjem mesecu po objavi (1.2.2019, Uradni list RS, $t. 7/2019). Redna
delovna uspesnost se je v letu 2025 izplacala mesecno, po izstavljenih zahtevkih.

Prevoz na delo in prehrana med delom za zaposlene se izplacuje v skladu z Uredbo o viSini

povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov.
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STROSKI DELA 2025 V PRIMERJAVI Z 2024

[
place prispevki

78.373
98.765
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16.001 22.221 21.807 1.880 8.350 0
16.533 24.084 23.255 1.206 8.739 11.074
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640.004
784.842

Graf prikazuje stroske dela po posameznih stro§kovnih nosilcih v letu 2025 v primerjavi z letom
2024. Do 31. 1. 2026 so vsi zaposleni delavci dobili za leto 2025 pregled dohodnine in pisne
obra¢une dohodkov iz delovnega razmerja. Pri sistemu pla¢ in drugih pravic delavcev se
upostevajo dolocila Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS. Stroski
dela so se v letu 2025, v primerjavi z letom 2024, povecali za 22,6%.

Javnim usluzbencem z dnem uveljavitve aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in
poklicev oziroma z dnem uveljavitve aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini treh povpre¢nih pla¢ na zaposlenega v Republiki

Sloveniji oziroma v visini treh zadnjih njegovih plag, ¢e je to zanj ugodneje.

Implementacija novega plaénega sistema

ZSTSPJS (objava v Uradnem listu RS, $t. 95/24 dne 8. 11. 2024, zacetek veljavnosti: 23. 11.
2024, uporaba: 1. 1. 2025, do takrat se uporablja ZSPJS):

Podzakonski predpisi

Kolektivna pogodba za javni sektor (objava v Uradnem listu RS, §t. 99/24, dne 25.

11. 2024)

Kolektivne pogodbe dejavnosti in poklicev, uredbe (objava v Uradnem listu RS, §t.
99/24, dne 25. 11. 2024) in drugi akti za uvrs¢anje — prevedba PR DM in nazivov

(ukinitev PS J)

Akti o sistemizaciji delovnih mest in nazivov

Nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi — prevedba PR JU

70



Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za javni sektor in Aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list, 99/2024) zaposleni lahko
napredujejo:

- zaposleni, brez moznosti pridobitve naziva, napredujejo za 10 plac¢nih razredov in v
stopnjevalna delovna mesta

- svetovalni delavci napredujejo za pet placnih razredov in v nazive:
- brez naziva od 19 do 24 PR

- Vv naziv mentor od 22 do 27 PR

- svetovalec od 25 do 30 PR

- svetnik od 28 do 33 PR

- vi§ji svetnik od 30 do 35 PR

- 0d 34 do43-41. PR za direktorico

Javni usluzbenci pla¢ne skupine B se v novi placni sistem uvrs$¢ajo na osnovi 2., 3., in 4.
¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev plac¢ne skupine B. Delovna mesta placne skupine B
se znotraj razponov placnih razredov iz Prilog Il in III te uredbe uvrstijo v placne razrede tako,
da se seStejejo vrednosti posameznih kriterijev iz priloge IV te uredbe, ki veljajo za delovno
mesto po posameznem tipu osebe javnega prava.

Pogodba ali Aneks se sklepa z namenom prevedbe placnega razreda javnega usluzbenca v
skladu s 96. in 97. €lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24, v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) in dolocitve postopne pridobitve pravice
do vi§je osnovne place v skladu s 101. ¢lenom ZSTSPJS.

Javni usluzbenec pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti pla¢nega razreda iz
drugega odstavka prejSnjega ¢lena postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena
ZSTSPJS.

Osnovna placa javnega usluzbenca za polni delovni ¢as v obdobju od 1. januarja 2025 do
vkljuéno 31. decembra 2027 predstavlja sestevek vrednosti placnega razreda, v katerega je bil
javni usluzbenec uvrS¢en na dan 31. decembra 2024, dela razlike v osnovni placi, ki jo
postopoma prejema v skladu s prvim odstavkom 101. ¢lena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti
uskladitve z rastjo cen zivljenjskih potrebS¢in v skladu s 104. €lenom ZSTSPJS.

Direktorica pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti pla¢nega razreda iz drugega
odstavka prejSnjega ¢lena postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena ZSTSPJS.

Za javne usluzbence placne skupine B (direktorji, ravnatelji, tajniki), je potrebno dolociti oceno
na podlagi drugega odstavka 6. ¢lena Uredbe. Za potrebe ugotavljanja pogojev napredovanje
po prenehanju mandata, se mora izvesti simulacija upravic¢enosti do izplacila redne delovne
uspesnosti. Redna delovna uspesnost se izracuna za leto 2025 in se izplaca v letu 2026.
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Visino dela place za delovno uspesnost direktorja potrdi svet zavoda ob obravnavi in potrditvi
letnega porocila zavoda za preteklo leto. Delovno uspeSnost potrdi svet zavoda javno, na
podlagi izdelanega predloga, v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva.

Predlog delovne uspesSnosti direktorice Tadeja Batagelj za obdobje od
1.1. 2025 do 31.12.2025

Zavod pripravi:

- ocenjevalni list ugotavljanja delovne uspesnosti direktorja javnega zavoda,
- obrazlozitve Clenov vrednotenja,

- simulacija izraCuna delovne uspesnosti,

- napodlagi ugotovitev sveta zavoda, se pripravi ugotovitveni sklep,

- zahtevek za soglasje ustanovitelja.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva v 19. ¢lenu
pojasnjuje, da zavod ne posluje z izgubo, kadar v skladu s predpisi del presezka odhodkov
tekocCega leta pokriva z nerazporejenim presezkom preteklih let, ¢e je ta enak ali vecji od
presezka odhodkov tekocega leta.
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& 81 / 31.7.2006 / Stan 18747J

Priloga 11: Ocenjevalni list ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorja javnega zavoda za izobrazevanje odraslih

lZAVOD: 1

!lME IN PRIIMEK DIREKTORJA: J

OCENJEVALNO OBDOBJE:

Svet zavoda uvodoma ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju niso bile podane okolid¢ine iz 19. &lena Pravilnika o merilih za

ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v nadaljevanju: pravilnik).
Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju dosezeni naslednji rezultati:
OVREDNOTENJE PRESEGANJA LETNEGA PROGRAMA DELA (3. &len pravilnika)

Preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi se ovrednoti do najved 30%, in sicer:

1. Program dela preseZen 7a vee kot 20% _30%
2. | Program dela presezen za 15 do 20% B 24%
3. | Program dela preseZen za 10 do 15% 18%
4. | Program dela presezen za 5 do 10% 12%
-8 Program dela preseZen za manj kot 5% 6%
Dosezeni odstotek (glede na obseg presezene realizacije):
OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA (4. &len pravilnika)
Preseganje letnega finanénega naérta iz naslova izvajanja javne sluzbe se ovrednoti do najvec 20%, in sicer:
(1) Presezek prihodkov nad odhodki:
1. | Delez presezka znasa nad 10% B B 10%
2. Delez presezka znasa nad 7 do vkljuéno 10% &%
3. | Delez presezka znasa nad 4 do vkljucno 7% 6%
4. | Delez presezka znaSa nad 2 do vkljuéno 4% 4%
5. Delez presezka znasa od 0,5 do vkljuéno 2% 2%
Dosezeni odstotek (glede na delez presezka):
(2) Pridobivanje dodatnih prihodkov za izboljsanje materialnih pogojev za delo zavoda:
- 1 Zavod je pridobil nad 10% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje javne sluzbe L 10%
2. | Zavod je pridobil nad 5 do vkljuéno 10% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje javne { 5%
sluzbe g R I -
3. | Zavod je pridobil od 1 do vkljuéno 5% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje javne sluzbe | 2%
Dosczeni odstotek (glede na obseg dodatnih prihodkov): |
OVREDNOTENJE KAKOVOSTI IN STROKOVNOSTI IZVAJANJA DELA (5. &len pravilnika)
Kakovost in strokovnost izvajanje dela s¢ ovrednoti do najvet 20%, in sicer:
1. | Vpeljan sistem spremljanja kakovosti dela in poslovanja JHE T | do10%
2.5 ‘ Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev (nad 55% zadovoljnih) do 5%
3. | Naosnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih (nad 55% zadovoljnih) do 5%
Dosczeni odstotek (vsota doseZenih odstotkov pri togki |, 2.in3.):
OVREDNOTENJE RAZVOJNE NARAVNANOSTI (6. Elen pravilnika)
Razvojno naravnanost zavoda se ovrednoti do najves 30%, in sicer:
1. | lzdelava in izvajanje srednjeroCncga razvojnega nadrta zavoda, usklajenega s srednjeroénim in | do 10%
| dolgorotnim natrtom pristojnega ministrstva indrzave |
2.0 ‘l‘”{\_lgliy:ng sodelovanje zavoda v drzavnih  in mednarodnih razvojnih projektih do 10%
3. | Izboljsava in racionalizacija obstojetih nalog do 10%
Dosczeni odstotek (vsota dosezenih odstotkoy pri tocki 1., 2. in3.):

| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV (3., 4., 5. in 6. &len pravilnika):

73




stran 8748 / &t 81 / 31. 7. 2006 Uradni list Republike Slovenije

UGOTOVITVENI SKLEP

- UL81RS

3. CLEN-
Program dela presezen za manj kot 5% 12%
Program dela je presezen za 6,54 % in je razviden iz poslovnega porocila.

4. CLEN-

Delez presezka znasa 0%
Delez presezka znasa od 0,5 do vklju¢no 2%-presezek odhodkov
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5. CLEN

Vpeljan sistem spremljanja kakovosti dela in poslovanja 10%
Zadovoljstvo uporabnikov storitev 5%
Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih 5%

Na osnovi dokumentacije smo preverili zadovoljstvo zaposlenih in na osnovi dokumentacije
skozi vse leto preverjamo zadovoljstvo uporabnikov storitev. V obeh primerih je izrazen
rezultat zelo zadovoljnih ali zadovoljnih. Prav tako kakovost in strokovnost v izvajanju dela
temelji na sprotnem prilagajanju in spremembam na vseh podrocjih dela v zavodu, kar je tudi
razvidno iz poslovnega porocila.

- Na osnovi dokumentacije ugotavljanja zadovoljstva zaposlenih dolocitev % za
uspesnost, na podlagi izdelanega vprasalnika - 7 merilnih parametrov (spodbujanje
kulture in klime ustanove, uresniCevanje vizije zavoda, delovni cas, spodbujanje
permanentnega izobrazevanja, stiki in povezovanje z drugimi institucijami, reSevanje
pravnega statusa zavoda, umescenost zavoda v okolje).

Dosezeni odstotek:
- 0d55-60 -1%
- 0d61-70 -2%
- 0d71-80 -3%
- 0d81-90 -4%
- 0d91-100 - 5%

Skupno dosezeno povprecje ugotavljanja zadovoljstva zaposlenih na podlagi izdelanega
vprasalnika 7-merilnih parametrov (zelo zadovoljen, zadovoljen, delno zadovoljen) je
670%:7=95,71 %.

6. CLEN

Izdelava in izvajanje srednjero¢nega razvojnega nacrta zavoda 10%

Aktivno sodelovanje zavoda v drZzavnih in mednarodnih razvojnih projektih 10%
IzboljSava in racionalizacija obstojecih nalog 10%
SKUPAJ 62%

Podrobnejsa razlaga 6. ¢lena ocenjevalnega lista je pri poglavju delavnice za starSe.

Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2025 se zato doloci v visini 2%
oziroma do najve¢ 5% sredstev za osnovne place direktorjev v obdobju od januarja 2025 do
decembra 2025.

Pri dolocanju viSine redne delovne uspesnosti direktorice se uposteva poslovno porocilo
proracunskega uporabnika, ovrednotijo se merila dolo¢ena v pravilniku in se na tej osnovi
dolo¢i visina redne delovne uspesnosti direktorja.

Upostevati je potrebno 6. ¢len Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B. Skupni
obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ne sme presegati 5% letnih sredstev za
osnovne place direktorja. Direktorju se torej lahko izpla¢a redna delovna uspesnost v viSini
dvakratnika osnovne place le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko
namenijo (2% letnih sredstev za osnovne place direktorja, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najve¢ 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja).
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V skladu s prvim odstavkom 6. ¢lena Uredbe, ki doloca, da se direktorjem v javnih zavodih,
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava, del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila
in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Za redno delovno uspesnost v preteklem
letu, bo direktorici redna delovna uspesnost za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 izplacana
v letu 2026, na podlagi poslovnega porocila za leto 2025 in posredovanega zahtevka z
ugotovitvenim sklepom sveta zavoda in soglasjem Mestne ob¢ine Maribor.

Obrazlozitev zahtevka za izplacilo RDU direktorice (70,6%):
- dosezen odstotek uspesnosti po merilih in kriterijih 62,00%
- 5% od 36.836,04 € mase osnovne place v 2025
- Znesek RDU za leto 2025 1. bruto — 1.841,80 €
- Visina prispevkov 17,1% delodajalca — 314,94 €
- Skupni znesek zahtevka je 2.156,74 €

- Ustanoviteljica Mestna ob¢ina Maribor 70,6% — 1.522,66 €
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Zavod (naziv in naslov): Svetovalni center za otroke, miadostnike in starSe Maribor
ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum 27.2.2026
Stevilka 1

Svet zavoda je sklenil, da se za izplaio redne delovne uspesnosti nameni naslednf
odstotek osnovnih plaé direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najv 5%

Trajanje mandata v 2025
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andal, vpisite PR, v katerega b bil uvrsZen po stare:

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - Sifra izplacila D010 4. #44 %0

Zahtevek izpolnil Podpis odgovorne osebe:
htevex .

Priloga:
Ocenjevalni list

obr.rdu_1

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev je vsota
dosezenega odstotka 62%. Direktorici se dolo¢i ocena odliéno. Dolocitev dela place za redno
delovno uspesnost direktorici Svetovalnega centra Maribor je v skladu z 9. ¢lenom Uredbe o
napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede ( placna skupina B, Uradni list RS, §t. 51/8,
91/8 in 113/09). Na podlagi meril za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorja v visini
dosezenega vec kot 50 odstotkov, se doloCi ocena odli¢no in se ob prenehanju mandata ob
razporeditvi na novo delovno mesto uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih lahko dosegel, ¢e bi
na tem delovnem mestu napredoval vsaka tri leta.

POJASNILA K IZKAZOM

V skladu s pravilniki in zakonodajo (navedeno v preambuli) sestavljamo letno porocilo za
proradun. Zavod je proracunski uporabnik (SPU) 26450. Letno poro¢ilo dolo¢enega
uporabnika enotnega kontnega nacrta je v skladu z 21. ¢lenom zakona o ra¢unovodstvu. V
skladu z drugim odstavkom 20. ¢lena zakona o racunovodstvu sta racunovodska izkaza na
obrazcu Bilance stanja in Izkaz prihodkov in odhodkov. Za doloc¢ene uporabnike je pomemben
16. ¢len pravilnika o raz¢lenjevanju prihodkov in odhodkov. Po pravilniku o sestavljanju letnih
poro€il sta k bilanci stanja obvezni prilogi Se Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb
in posojil. Kot obvezna priloga k 1zkazu prihodkov in odhodkov je obrazec Izkaz prihodkov in
odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti.
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Posebna vrsta predpisanih vrednostnih pojasnil pa so tako imenovani evidencni izkazi, ki jih
doloCa pravilnik o sestavljanju letnih porocil v 21. do 25. ¢lenu. Te eviden¢ne izkaze
predlagamo na obrazcih in sicer: Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po
nacelo denarnega toka, Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov in
Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov.

Glede delitve prihodkov od poslovanja na javno sluzbo in trzno dejavnost ni tezav. Loc¢eno
spremljanje prihodkov za nas ni problemati¢no, saj Zze na podlagi poslovnega dogodka lahko
opredelimo za kak$no dejavnost gre oziroma ali so to dotacije ali pridobljeni prihodki na trgu
(Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96). Tezje je razmejevanje odhodkov, ki se nanasajo na dejavnost
javne sluzbe oziroma na trzno dejavnost. Zavod nima trzne dejavnosti.

Izkaz prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak Izkazu
prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov. V izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov imamo prihodke raz¢lenjene na prihodke od poslovanja, prihodke od financiranja
in izredne prihodke. Prihodke za izvajanje javne sluzbe pridobivamo iz javnih financ oziroma
dobimo dotacije iz ob¢in. Odhodke imamo razélenjene na poslovne odhodke, odhodke
financiranja in izredne odhodke. Odhodki zajemajo stroske materiala, stroske storitev stroske
amortizacije, stroske dela in druge stroske. Vsi nasteti stroski se nanasajo na izvajanje storitev
javne sluzbe. Dinamika nekaterih stroskov je pod sezonskim vplivom ( plin, elektrika..). Pri
stroskih dela se place in vsi dodatki izplacujejo v skladu s predpisi. Prav tako se v skladu s
sprejeto zakonodajo placujejo vsi prispevki, njihove stopnje in davki, ki se nanaSajo na
izplacevanje pla¢ in ostalih dodatkov delavcem.

Rezultat poslovanja v obracunskem obdobju je razlika med dosezenimi celotnimi prihodki
poslovanja in celotnimi odhodki poslovanja od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025.

V Izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov na dan 31. 12. 2025 Svetovalni center
Maribor izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v znesku 1.945,91 €. PreseZek prikazan pod
oznako za AOP 891, z upoStevanjem davka od dohodka.

V Bilanci stanja je prikazano stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Ugotovljen
poslovni izid je presezek prihodkov nad odhodki. Stanje denarnih sredstev, kratkoro¢nih
terjatev in kratkoro¢ni obveznosti se s v celoti ujema z dejanskim stanjem v poslovnih knjigah
oziroma s stanjem na racunu in je razvidno iz Bilance stanja na dan 31. 12. 2025.

Stanje denarnih sredstev na ra¢unu Svetovalnega centra 01270-6030264520 na dan 31. 12. 2025
je 120.319,61 €. Stanje denarnih sredstev v blagajni Svetovalnega centra na dan. 31. 12. 2025
je 202,46 €. Stanje denarnih sredstev na rac¢unu je razvidno iz Bilance stanja pod zaporedno

¢lenitev skupine kontov 11, denarna sredstva v blagajni pod zaporedno ¢lenitev skupine kontov
10.

Kratkoro¢ne terjatve do neposrednih uporabnikov prorauna ob¢ine na dan 31. 12. 2025 v
znesku 53.531,37 €. Kratkoro¢ne terjatve do neposrednih in do posrednih uporabnikov
proracuna so razvidne iz Bilance stanja pod zaporedno 14 Clenitev skupine kontov.
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Druge kratkoroc¢ne terjatve na dan 31. 12. 2025 so izkazane na kontu 170 refundacije boleznin,
davek od dohodka 597,84 €. Druge kratkorocne terjatve so razvidne iz Bilance stanja pod
zaporedno Clenitev skupine kontov 17.

Presezek prihodkov ustvarjen v preteklih letih je namenjen izklju¢no za pokrivanje stroSkov
redne dejavnosti zavoda. Presezek prihodkov preteklih let je razviden iz Bilance stanja iz
skupine kontov 985-Presezek prihodkov nad odhodki v znesku 102.362,56 €.

Dolgoro¢nih rezervacij zavod ne oblikuje, prav tako nimamo zalog gotovih proizvodov ali
nedokonc¢ane proizvodnje. Vse obveznosti, ki so do konca leta zapadle v placilo, so poravnane.

Na kontu kratkoro¢nih terjatev 120-kupci v drzavi na dan 31. 12. 2025 je izkazanih 0,00 €
terjatev. Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev so razvidne iz Bilance stanja pod zaporedno ¢lenitev
skupine kontov 12.

Na kontu 220-kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2025 izkazujemo 6.368,95
€ obveznosti, ki zapadejo v placilo (upostevanje valute zapadlosti) v januarju in februarju.

Obveznost do dobaviteljev je razvidna iz Bilance stanja pod zaporedno ¢lenitev skupine kontov
22.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja so v znesku 22,85 €. Podatek razviden iz Bilance
stanja pod zaporedno ¢lenitev skupine kontov 23.

Druge kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih iz poslovanja na dan 31. 12. 2025 ( na kontu 214,
213, 212, 2101) so 65.857,69 €. Kratkoro¢na obveznost do zaposlenih je razvidna iz Bilance
stanja pod zaporedno ¢lenitev skupine kontov 21.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacérta (na kontu 24) v visini 3,23
€. Obveznosti so razvidne iz Bilance stanja pod zaporedno ¢lenitev skupine kontov 24.

Vse terjatve in obveznosti so usklajene v skladu s 37. ¢lenom Zakona o racunovodstvu (Uradni
list RS, §t. 108/2013) po stanju na dan 31. 12. 2025.

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, sestavni del ra¢unovodskega poro€ila, Ki prikazuje stanje
sredstev in obveznosti do njihovih virov po stanju na dan 31. december 2025. Po prvem
odstavku 16. ¢lena Pravilnika o raz¢lenjevanju prihodkov in odhodkov, dolo€eni uporabniki,
uvrS¢eni med posredne proracunske uporabnike, vrednotijo sredstva in obveznosti do njihovih
virov po nacelu nastanka poslovnega dogodka, v skladu z 12. odstavkom 16. ¢lena , pa tudi po
nacelu denarnega toka.

Bilanca stanja je sestavljena na podlagi poslovnih knjig, ki so usklajene s popisom inventurnih
komisij.
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: ¢ Agencija Republike
\ ) Slovenije za javnopravne
4 1 = S

evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
SVETOVALNI CENTER MARIBOR 26450

Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Lavrieva ulica 5, 2000 MARIBOR 85.590

Mati¢na Stevilka:

5050375000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2025
v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 : 2 7 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 123.083,64 126.810,37
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 5.876,15 5.876,15
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE :
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 5.388,15 4.766,57
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 503.390,16 503.390,16
03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005 386.106,04 381.756,52
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 79.222,00 79.536,72
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 73.910,48 75.469,57
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008 0,00 0,00
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0,00 0,00
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ 010 0,00 0,00
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0,00 0,00
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 174.651,28 167.261,88
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 202,46 306,67
TAKOJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI
PAPIRJI
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 120.319,61 123.951,81
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 0,00 231,00
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 53.531,37 42.689,32
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE I1Z 019 0,00 0,00
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCGNE TERJATVE 020 597,84 83,08
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0,00 0,00
C) ZALOGE 023 0,00 0,00
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00
Pripravijeno: 11.02.2026 07:42 Stran 1 od 3
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
.. 28 %
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 0,00 0,00
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0,00 0,00
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA 027 0,00 0,00
34 PROIZVODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00
36 ZALOGE BLAGA 030 0,00 0,00
37 DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ 032 297.734,92 294.072,25
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 72.288,72 59.996,58
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0,00 0,00
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 65.857,69 53.308,08
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 6.368,95 6.448,08
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 22,85 235,69
OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 39,23 4,73
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0,00 0,00
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0,00 0,00
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0,00 0,00
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 225.446,20 234.075,67
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00
91 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 691,69 1.343,45
RAZMEJITVE
93 REZERVACIJE 048 0,00 0,00
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0,00 0,00
V JAVNIH SKLADIH
9410 Sklad premozenja v drugih pravnih 050 0,00 0,00
osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva
9411 Sklad premoZenja v drugih pravnih 051 0,00 0,00
osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za finanéne nalozbe
9412 PreseZek prihodkov nad odhodki 052 0,00 0,00
9413 Presezek odhodkov nad prihodki 053 0,00 0,00
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0,00 0,00
OBVEZNOSTI
Pripravijeno: 11.02.2026 07:42 Stran 2 od 3

81



4\’1"—";

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
- za ?
AOP
Tekoce leto Predhodno leto

97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 122.391,95 125.466,92

SREDSTVA IN OPREDMETENA

OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0,00 0,00

FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 102.362,56 107.265,30

ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0,00 0,00

PRIHODKI

I. PASIVA SKUPAJ 060 297.734,92 294.072,25
99 1IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0,00 0,00

Kraj in datum oddaje

Lavri¢eva ulica, Maribor

Oseba odgovorna

za sestavljanje bilance

Jozica Franges$, mag.ekon.

Odgovorna oseba

mag. Tadeja Batagelj

Pripravljeno: 11.02.2026 07:42

MD5: 1077B70DE569003BCEF9D79074F2EBSF

Stran 3 od 3
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Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva so skoraj v celoti odpisana, razen novih
nabav tekocCega leta. Navedena stanja in gibanja osnovnih sredstev so prikazana v bilanci Stanje
in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2025 in
v Bilanci stanja na dan 31.12.2025, pod zaporedno ¢lenitev skupine kontov od 00 do 05.

Letno porocilo dolo¢enega uporabnika sestavljata v skladu z 21. ¢lenom zakona o
racunovodstvu

a) racunovodsko porocilo, ki je sestavljeno iz racunovodskih izkazov (bilance stanja,
izkaza prihodkov in odhodkov) in pojasnil k izkazom,
b) poslovno porocilo.

Svetovalni center Maribor predlozi letna porocila preko spletnega portala AJPES.
Racunovodske izkaze predlozimo z neposrednim vnosov podatkov v spletno aplikacijo,
pojasnila k izkazom in Poslovno porocilo pa v PDF datoteki. Predlozitev letnega porocila in
izjave 0 oceni notranjega nadzora javnih financ je treba potrditi s kvalificiranim digitalnim
potrdilom.

Svetovalni center Maribor se na osnovi Pravilnika o dolocitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in obCinskih proracunov (Uradni list RS, §t. 46/03) umesca med
posredne proracunske uporabnike. Letno porocilo za preteklo leto skupaj z obrazlozitvami
posreduje Zupanu najpozneje do 27. februarja leta, ki sledi letu za katero se sestavlja letno
porocilo.

V skladu z drugim odstavkom 20.,21. ¢lena Zakona o racunovodstvu in Pravilnika o
sestavljanju letnih poro¢il mora SC Maribor do konca meseca februarja 2026 (upostevati 51.
¢len zakona o raCunovodstvu) predloziti letno porocilo za leto 2025 AJPES-u :

1. Bilance stanja,

2. Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev,

. Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil,

. Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov,

. Prihodki in odhodki dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,

. Izkaz racuna financ¢nih terjatev in naloZb doloc¢enih uporabnikov,

. Izkaz racuna financiranja doloc¢enih uporabnikov,

. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ,

- 10. Letno porocilo (sestavljeno iz racunovodskega in poslovnega dela).

1
O o0 31N N K~ W

Na osnovi potrjenega letnega porocila na Svetu zavoda, Svetovalni center Maribor zaprosi

ustanoviteljico Mestno ob¢ino Maribor na podlagi 58. ¢lena Zakona o izvr§evanju proracunov
RS za leti 2025 in 2026 - ZIPRS2526 za:

- zaizdajo soglasja k letnemu porocilu za leto (raunovodsko in poslovno porocilo)
2025,

- zaizdajo soglasja k programu dela za leto 2026,

- zaizdajo soglasja za doseZen % uspesnosti direktorice za leto 2025,

- zaizdajo soglasja h kadrovskemu nacrtu za leto 2026.
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Sistem notranje kontrole finan¢nega nadzora je vzpostavljen:

- pri mesecnih zahtevkih za stroSke dela, stroSke prehrane in stroske prevoza za delavce
(zahtevke posredujemo na obcine),

- pri zahtevkih za materialne stroSke (zahtevke posredujemo na obcine),

- preverjanje dobavnic in ratunov ob prejemu racunov,

- spremljanje prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, zahtevkov za dotacije,

- preverjanje potnih nalogov, kilometrin, dnevnic,

- kontrola stanja finan¢nih sredstev na osnovi dnevnih izpiskov o prometu in stanju na
racunu,

- pregled in podpisovanje uradnih dokumentov zavoda s strani odgovornih oseb.

Notranji finan¢ni nadzor se v zavodu izvaja na osnovi sprotnega spremljanja poslovnih
dogodkov s strani racunovodje in direktorja ter

Dne 6. 1. 2017 je podpisana Pogodba o izvajanju storitev notranjega revidiranja z
ustanoviteljico Mestno ob¢ino Maribor.

Opravljena je bila notranja revizija za leto 2023. Notranja revizija je obsegala pregled internih
aktov zavoda.

Zavod je v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ pripravil odzivno poroc¢ilo na podano kon¢no revizijsko
porocilo o opravljeni redni notranji reviziji. Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti revizijskega
porocila je zavod pripravil samostojen Strateski nacrt za 2023-2027 in ga predstavil na svetu
zavoda.

Prikaz kazalnikov ocene gospodarnosti, u¢inkovitosti in donosnosti poslovanja:

Gospodarnost = Prihodki =831.544,69 = 99,77

Odhodki  833.464,76
Razmerje med prihodki in odhodki je eden temeljnih kazalnikov gospodarnosti. Pove nam
koliko prihodkov smo ustvarili z enoto odhodkov. V primeru, da je rezultat ve¢ji od » 1 »
pomeni, da smo ustvarili ve¢ prihodkov kot odhodkov in obratno.

Donosnost = Presezek odhodkov nad prihodki =1.954,62 = 1,60

Sredstva v upravljanju 122.391,95
Prikazuje stopnjo donosnosti kapitala. Z drugimi besedami prikazuje dobicek oziroma Cisti
presezek na enoto kapitala. Kazalnik kaze razmerje med dosezenim rezultatom in vloZenimi
sredstvi oziroma pove, koliko Cistega presezka prihodka ali ¢istega primanjkljaja je izkazanih
na denarno enoto sredstev.

Zavod v skladu s predpisano zakonodajo odgovorno in gospodarno ravna s proracunskimi
sredstvi, namenjenimi za delovanje redne dejavnosti. Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti
poslovanja se odraza v doseganju zastavljenih ciljev, opredeljenih v programu dela v skladu s
finan¢nim nacrtom, sprejetim na svetu zavoda in podanim soglasjem ustanoviteljice.
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5. NACRT DELA IN RAZVOJA SVETOVALNEGA CENTRA ZA OTROKE,
MLADOSTNIKE IN STARSE MARIBOR ZA LETO 2026

V letu 2026 nacrtujemo podoben obseg dela in storitev kot v preteklem letu. Za leto 2026 je
predvidenih 2088 ur na zaposlenega. Delo poteka dopoldne in enkrat tedensko popoldne, a je
delovni Cas za svetovalne delavce prilagodljiv, saj je pretezni del izobrazevalne dejavnosti
mogoce opraviti le v popoldanskem in vecernem casu.

POVPRECNA LETNA DELOVNA OBVEZNOST SVETOVALNIH DELAVCEV V
LETU 2026

- v celoti razpolozljivi ¢as za delo 2.088 ur

- zmanjSanje delovne obveznosti:

a) povprecni letni dopust, ki znasa 32,57 x 8 260,57 ur

b) dopust iz leta 2025 83,8 ur

¢) drzavni prazniki, tj. 7 dni 52 ur

d) dnevni odmor 130,2 ur
=1.561 ur

Ob nespremenjeni kadrovski zasedbi 12,60 svetovalnih delavcev (direktor s 60% delovno
obvezo svetovalnega dela) znasa celotno pri¢akovano Stevilo efektivnih delovnih ur svetovalnih
delavcev v okviru redne dejavnosti Svetovalnega centra Maribor v letu 2026 19.669 delovnih
ur.

Ob predvideni 3 % bolezenski odsotnosti (590 ur), ki je ne nadomes¢amo, pa bo za izvedbo
letnega nacrta na razpolago 19.079 delovnih ur.

NACRTOVANA DEJAVNOST SVETOVALNEGA CENTRA V LETU 2026

1. Svetovalna dejavnost (Dejavnosti P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje; Q
88.999 Drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve )

predviden deleZ v celotni dejavnosti 80,56 % (15.370 ur)

- MOM 66,33% (10.195 ur)
- drugi uporabniki 33,67% (5.175 ur)

Svetovalna dejavnost obsega diagnostiko, svetovanje ali terapijo z otrokom, mladostnikom
in/ali starSem, izdelavo strokovnega mnenja oz. porocila 0 obravnavi, vkljucitev Sole ali drugih
pomembnih institucij v otrokovem Zivljenju v proces obravnave. Najvec starSev se na nas obrne
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v primeru domnevnih u¢nih tezav, tudi v letu 2026 pri¢akujemo podobno sliko. Starsi pokli¢ejo
na lastno iniciativo ali na predlog ucitelja ali Solske svetovalne sluzbe s pritozbo, da otrok ne
dosega zZelenega ucnega uspeha (tezave pri branju, pisanju, raCunanju, ne napreduje dovolj
hitro, ne razume, zna in pozabi, ni dovolj motiviran, ima tezave pri ve¢ini predmetov ipd.).
Obravnavamo tudi custvene stiske (strah oz. tesnoba, depresije, izklju¢enost, slaba samopodoba
...) ter vedenjske tezave (krsi pravila, ne uboga, ne drzi se dogovorov, nasilje do vrstnikov ipd.).
Starsi poiscejo pomoc, ker imajo Sibko vzgojno moc, posledica so vzgojne tezave (»me ne
uboga«) ali ker so odnosi v druzini poruseni zaradi najrazli¢nejSih vzrokov (nasilje, odvisnost
od alkohola ali drog, locitev ...). K svetovalnemu delu spada tudi diagnostika nadarjenih
ucencev in diagnostika razvojnih odklonov ali drugih tezav, ki imajo za posledico predlog za
odlozitev vSolanja. V procesu svetovalne obravnave o diagnosti¢nih ugotovitvah in priporocilih
za delo z otrokom poroamo vzgojiteljem oz. uciteljem in svetovalni sluzbi na timskih
sestankih. V primeru zahtevnej$e obravnave otroka se redno srecujemo s strokovnimi delavci
drugih institucij (CSD, Zavod RS za Solstvo, UKC, ZD, Center za sluh in govor) na razsirjenem
timu ali na inkluzivnem timu s Solskim timom.

PLANIRANO STEVILO OBRAVNAVANIH UPORABNIKOV (strank) v sklopu svetovalne
dejavnosti : 2.580

-planirano $tevilo uporabnikov za MOM = 1580

-planirano $tevilo uporabnikov iz ostalih ob¢in=1000

Temeljne dejavnosti SC | Delez v celotni | Delez dejavnosti | Dejanski delez
dejavnosti MOM od celotne | MOM
dejavnosti
Svetovalno delo 80,56 % 66,33 % 53,43 %
Izobrazevalno delo 10,0 % 84,91 % 8,49 %
Razvojno delo 9,44 % 100% 9,44 %
Skupaj 100,0% 71,36 %

MOM= 6,45 ure/za uporabnika

Ostale ob¢ine= 5,17 ure/za uporabnika

2. IzobraZevalna dejavnost (Dejavnosti P 85.590 Drugje nerazvr$eno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje; N 82.300 Organizacija razstav, sejmov, srecanj).

- predviden delez v celotni dejavnosti 10 % (1.907.,9 ure)

- MOM 84,91 % (1.620 ur)
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- drugi uporabniki 15,09 % (287,9 ur)

Izobrazevalna dejavnost obsega predavanja in delavnice za starSe, predavanja za vzgojitelje ali
ucitelje, lahko tudi v obliki daljSih izobrazevanj oz. seminarjev. Vsebine so objavljene na nasi
spletni strani. Sole najveckrat izberejo predavanja iz tematike uéenja in vzgoje, za uditeljski
zbor pa razli¢na podroc¢ja motenj in primanjkljajev v otrokovem razvoju. Za strokovne delavce
bomo izvajali supervizijo. U¢itelji in svetovalni delavci imajo moznost konzultacije v zvezi z
njihovim delom. Solam pomagamo tudi pri organizaciji prostovoljnega dela, vodimo in
usposabljamo Studente, ki so razporejeni po posameznih Solah. Na prakso sprejemamo tudi
Studente razli¢nih profilov. V zadnjih letih narasc¢a potreba po delu s celotnim razredom oz.
skupino, zato smo izvajali stevilne delavnice na osnovnih in srednjih Solah, predvsem s
podrocja nasilja, komunikacije, reSevanja konfliktov, spletnega nasilja in u¢enja ucenja. Tudi v
letu 2026 nacértujemo delavnice v podobnem obsegu. Za starSe in ucitelje bomo v nasih
prostorih izvajali starSevske in uciteljske vecere. V letu 2026 nacértujemo eno izvedbo programa
Sole za starse in dve izvedbi programa Vlagaj v igro ter dve izvedbi programa Vlagajte v igrivo
ucenje, nadaljevali bomo s programom Cool Kids, tako individualno kot skupinsko.

3. Razvojno in raziskovalno delo (dejavnosti M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost
na podroc¢ju druzboslovja in humanistike , R 91.011 Dejavnost knjiznic, J 58.110 Izdajanje
knjig, periodike in drugo zaloZznistvo)

- predviden deleZ v celotni dejavnosti 9,44 % (1.802 ur)

Razvojno in raziskovalno delo je namenjeno organizaciji, lastnemu izobrazevanju in strokovni
rasti, raziskovanju, publiciranju strokovnih del in komuniciranju z javnostjo. Strokovni zbor se
tedensko zbere na sestanku, kjer je govora o teko¢i problematiki in organizaciji dela. Enkrat
meseéno poteka intervizija - voden pogovor o tezavnih primerih in strokovnih dilemah z
namenom razbremenitve, iskanja novih resitev in prenosa novega znanja na podobne primere,
ki jih vodijo strokovni delavci. Mese¢no na »notranjem kolegiju« zaposleni predstavi strokovno
temo ali poro€a o poteku izobrazevanja, ki se ga je udelezil. Vsak tretji petek v mesecu
organiziramo »zunanji kolegij« oz. predavanja za svetovalne delavce SirSe regije. V letu 2026
bomo tako predvidoma izvedli 7 predavanj, ki se jih udeleZi priblizno 50 svetovalnih delavcev
na srecanje. IzobraZevanja se praviloma izvajajo v zivo v prostorih Svetovalnega centra. V letu
2026 bomo sodelovali na mednarodnih konferencah in strokovnih izobrazevanjih. V mesecu
oktobru, ob dnevu Svetovalnega centra, bomo pripravili novinarsko konferenco in strokovno
sreCanje za svetovalne delavce ter predstavili nase delo, izzive in aktualne izdane publikacije.

PROJEKTI
V letu 2026 bomo Se naprej izvajali naslednje projekte:

e Projekt »Neverjetna leta« - treningi starSevstva za starSe predsolskih in Solskih otrok z
vedenjskimi tezavami ter program Vodenje razreda za ucitelje ter izvajanje programa
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Vlagaj v igro za starSe vedenjsko zahtevnih otrok od 2. — 12 leta ter programa Vlagajte
v igrivo ucenje za ucitelje in vzgojitelje.

e Projekt »Cool kids« - premagovanje anksioznosti za otroke in mladostnike

SODELOVANIJE

Vkljucevanje vseh podsistemov v obravnavo otroka in mladostnika ostaja nasa ustaljena praksa,
zato bomo $e dalje intenzivno sodelovali s strokovnimi delavci vrtcev, Sol, zavodov in drugih
institucij (ZD Adolfa Drolca - Dispanzer za psihohigieno, UKC- Klinika za pediatrijo, Center
za socialno delo, Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Krizni center, Mladinski dom, Center
za sluh in govor..). Se naprej bomo sodelovali z ostalimi Svetovalnimi centri v drzavi, v okviru
projektov, kot tudi ob rednem vsakoletnem srecanju vseh zaposlenih.

Smo ucna baza za Studente, na prakticno usposabljanje bomo sprejeli 10-12 Studentov
psihologije, specialne pedagogike in pedagogike. Sodelujemo z ve¢ fakultetami, tudi kot
izvajalci izobrazevalnih programov za Studente.

V nasih prostorih je aktivno Bravo - drustvo za pomo¢ otrokom, mladostnikom in starSem s
specificnimi uénimi tezavami. V okviru delovanja drustva bomo pripravili nekaj predavanj za
starSe in strokovne delavce, ki delajo z otroki z u¢nimi tezavami.

V letu 2026 bomo sodelovali z vsemi dosedanjimi partnerji, v prvi vrsti z vrtci in Solami $irSe
regije, s strokovnimi institucijami, ki delajo na podroc¢ju skrbi za otroke in mladostnike, Se
posebej s sluzbami, ki delujejo na podro¢ju dusevnega zdravja otrok in mladostnikov, saj
narasca Stevilo »tezjih« primerov, ki potrebujejo vec¢ vpletenih (tudi zdravstvo, sociala, policija,
sodisce..).

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2026

Kot izhaja iz Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna
in metodologij spremljanja njithovega izvajanja za leti 2025, 2026 (Uradni list RS, §t. 109/2024)
in iz ZIPRS2526 (58. ¢len) morajo posredni uporabniki proracuna ob sprejetju programa dela
in finan¢nega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt. Zavod je pripravil kadrovski nacrt tako, da je
Stevilo zaposlenih prikazano po virih financiranja v skladu z drugim odstavkom 3. ¢lena uredbe
ter 2. tocke drugega odstavka 60. ¢lena ZIPRS2526. Kadrovski nacrt je usklajen s finan¢nim
nacrtom 2026.

Stevilo Stevilo
e N zaposlenih - zaposlenih - 1.
Vir financiranja . januar januar 2027
2026 (dovoljeno)
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(dejansko
stanje Stevila
zaposlenih)

Drzavni proracun (zavod vpise Stevilo zaposlenih
glede na izhodis¢a Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport)

Proracun ob¢dine (zavod vpiSe Stevilo zaposlenih
glede na izhodis¢a MOM)

16,5

16,5

Z77Sin ZPI1Z

Druga javna sredstva za opravljanje javne
sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-
prispevek)

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

Sredstva prejetih donacij

Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drZavnega proracuna

Sredstva proracuna drZave za zaposlene iz
prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena
Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st.
72/06 - uradno precis¢eno besedilo, 68/06 -
ZSPJS-F, 58/08, 15/08 - ZPacP, 107/10 - ZPPKZ,
40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17,
49/18, 66/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 206/21 -
ZDUPSOP, 199/21, 141/22 - ZNUNBZ, 136/23 -
ZIUZDS, 35/24) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 23/05 - uradno precisc¢eno besedilo, 23/08,
58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr),
40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19
- odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20
- ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 -
ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US,
141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 76/23 -
ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-
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A, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 - ZIUZDS, 35/24,
112/24 - ZDIUZDZ, 102/24 - ZZKZ).

10. | Sredstva iz sistema javnih del

Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih
projektov ter za projekte in programe,

11. . . . . .
namenjene za internacionalizacijo, odpornost in
kakovost v izobraZevanju in znanosti
12 Skvupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. 16,5 16,5
tocke)
13. jkupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3 in 16,5 16,5
14 Skupno S$tevilo zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8,

9,10 in 11 tocke

Zavod ima sistemiziranih 17 delovnih mest in za nedolocen ¢as je zaposlenih 17 delavcev.
Mestna obc¢ina Maribor v proracunu za 2026 zagotavlja sredstva za stroske dela v okviru
sprejetega Pravilnika o sistemizacije delovnih mest. Osnova za sistemizacijo delovnih mest so
dejanske potrebe v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starSe Maribor, perspektivne
potrebe organizacije ob upoStevanju strategij razvoja in usmeritev Svetovalnega centra za
otroke, mladostnike in starSe Maribor, optimalne izrabe delovnih zmogljivosti, strokovnih in
organizacijskih dosezkov, izrabe delovnega cCasa ter racionalizacije delovnih postopkov.
Kadrovski naért za leto 2026 mora biti usklajen s finanénim nacértom za leto 2026. Svetovalni
center Maribor se ze leta spopada s podhranjenostjo strokovnega kadra glede na dejanske
potrebe druzbe. Zaradi vse vecjih potreb najbolj ranljivih skupin ljudi po pomoci in dolgih
Cakalnih vrstah je nujno, da se Stevilo zaposlenih v bliznji prihodnosti kontinuirano povecuje v
skladu s standardi in normativi potreb druzbe.

V izvajanje kadrovskih nacrtov spadajo:

- zaposleni za nedoloc¢en ¢as, od katerih se zaposleni s krajSim delovnim ¢asom prera¢unajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje;

- zaposleni za dolocen €as, od katerih se zaposleni s krajSim delovnim ¢asom prera¢unajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as na podlagi
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predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje;

- delovna mesta zaposlenih, napotenih v mednarodne civilne misije, mednarodne organizacije,
druge organizacije in organe Evropske unije.

- Stevilo zaposlenih iz 1. in 2. toc¢ke prejSnjega odstavka se na polni delovni ¢as preracuna tako,
da se delovni ¢as ve¢ zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as, seSteva do polnega delovnega
casa.

- e se posamezni zaposleni financirajo iz razli¢nih virov financiranja, se v izvajanju kadrovskih
nacrtov njihova zaposlitev prikaze v delezih.

PRICAKOVAN OBSEG FINANCIRANJA

V letu 2026 predvidevamo, da bo ustanoviteljica financirala predvidoma okoli 71% potrebnih
finan¢nih sredstev za izvajanje osnovne dejavnosti zavoda, preostanek sredstev za izvajanje
osnovnih dejavnosti pa naj bi zagotovile druge obc¢ine v okviru sklenjenih pogodb o
sofinanciranju redne dejavnosti zavoda in pogodba za delo Komisij za usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami z Zavodom RS za $olstvo za leto 2026.

ZAKLJUCEK

Pricakovan obseg financiranja bo usklajen s prora¢unom Mestne ob¢ine Maribor. Povecanje
stroSkov dela in drugih stroSkov je posledica spremembe placnega sistema in povecanja
materialnih in drugih stroskov zaradi inflacije.

V letu 2026 nacrtujemo nakup nekaj kosov osnovne opreme iz presezkov preteklega leta —
zamenjavo dotrajanih pisarniSkih stolov ter nakup 5 prenosnih racunalnikov, ki smo jih
primorani zamenjati, saj ne omogoc¢ajo ve¢ posodobitev operacijskega sistema Windows, kar
pomeni resno tveganje v zvezi z varnostjo. Z namenom optimizacije stroSkov smo se odloc¢ili
za nakup rabljenih, obnovljenih prenosnih rac¢unalnikov. Nacrtujemo nadaljevanje postopne
obnove parketnih talnih oblog, Zeleli bi urediti parkirisce, a je to zahtevno z vidika stroskov.

Vkljucevanje vseh podsistemov v obravnavo otroka in mladostnika ostaja nasa ustaljena praksa,
zato bomo Se dalje intenzivno sodelovali s strokovnimi delavci vrtcev, Sol, zavodov in drugih
institucij. Uresni¢evali bomo vizijo, ki je zapisana v uvodnem poglavju, predvsem pa moramo
delovati v dobro obcanov mesta Maribor in drugih ob¢in z dobro dostopnostjo kvalitetnih
storitev v najkrajSem moznem ¢asu in uresnicevati poslanstvo javne sluzbe na podro¢ju vzgoje
in izobraZevanja.

Ugotavljamo, da potrebe po nasih storitvah iz leta v leto narascajo, o Cemer pricajo podaljSane
cakalne dobe. Uporabniki, ki se obra¢ajo na nas, izraZajo stisko ob informaciji, da je potrebno
na prvo, pogosto urgentno obravnavo ¢akati nekaj mesecev. Trenutna povprecna ¢akalna doba
je 6 - 7 mesecev in to kljub dodatni zaposlitvi v lanskem letu. Na ustanoviteljico tako apeliramo,
da nam v bliznji prihodnosti omogoca povecevanje Stevila zaposlenih v skladu s standardi in
normativi potreb druzbe.
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Poslovno poro¢ilo pripravili:

Racunovodkinja: Direktorica:
Jozica Frange$, mag. eko mag. Tadeja Batagelj, juniv. dipl. psih.

Porodilo je bilo obravnavano in sprejeto na seji zavoda 20. 2. 2026.

dr. Mitja Mur§i¢

Predsednik sveta zavoda:
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