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1. POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE SELNICA OB DRAVI - splosni del
1.1. Osnovni podatki o Soli

NAZIV: Osnovna Sola Selnica ob Dravi

SEDEZ: Mariborska c. 30, 2352 Selnica ob Dravi
Matic¢na Stevilka: 5085136000

Stevilka podrac¢una: 01378-6030678462

& +386 267408 30

E-posta: os.selnica@guest.arnes.si

Spletna stran: www.o-selnica.mb.edus.si

VRTEC: OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI — VRTEC KOBANCEK
SEDEZ: Solska ul. 6, 2352 Selnica ob Dravi
@ 031724737

PODRUZNICA: OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI — PODRUZNICA SV. DUH NA OSTREM VRHU
SEDEZ: Sv. Duh na Ostrem vrhu 53, 2353 Sv. Duh na Ostrem vrhu
@ +38626710001

1.2. Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Organi $ole: Svet zavoda OS Selnica ob Dravi, ravnateljica, strokovni organi, Svet star$ev OS Selnica ob
Dravi.

Strokovni organi sSole: uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddel¢ni uditeljski zbor, razredniki in strokovni aktivi.
V Soli delujejo Se: Solska svetovalna sluzba, knjiZznica, tajnistvo, raéunovodstvo, kuhinja in tehni¢na sluzba.
U¢&enci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, te pa se povezujejo v Skupnost u¢encev $ole. Izvrilni organ SUS-
a je Solski parlament.

Predstavitev odgovornih oseb v koledarskem letu 2025

Ravnateljica: Manja KOKALIJ, prof.

Pomocnice ravnateljice: Sola — Maja Vacun, prof., vrtec — Martina JAUNIK, prof.
Predsednica Sveta zavoda OS Selnica ob Dravi: Emica SKRINJAR

Predsednica Sveta starsev OS Selnica ob Dravi: Mojca TERGUSEK, prof.

evee

Najvisji organ zavoda je Svet zavoda OS Selnica ob Dravi.
Porodilo predsednice Sveta zavoda OS Selnica ob Dravi

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Selnica ob Dravi smo se v koledarskem letu 2025 sestali stirikrat, od tega
dvakrat preko dopisne seje.

14. dopisna seja je bila namenjena inventuri. Sprejeli smo sklep o odpisu osnovnih sredstev na OS Selnica ob
Dravi v vrednosti 17.678,07 EUR, drobnega inventarja v vrednosti 8.756,45 EUR. Na podruZnici Gradisce na
Kozjaku smo odpisali drobniinventar v vrednosti 900,97 EUR, na podruznici Sv. Duh na Ostrem vrhu za 640,00
EUR in v vrtcu za 2.018,28 EUR. Skupaj smo odpisali drobni inventar v vrednosti 29.993,77 EUR.

Na 15. seji smo sprejeli Letno porocilo OS Selnica ob Dravi za koledarsko leto 2024, Poslovno in evalvacijsko
porocilo ter Racunovodsko porocilo. Na isti seji sem ¢lane seznanila s potekom ocenitve delovne uspesnosti
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ravnateljice za leto 2024. Pojasnila je, da se ocenitev opravi na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva ter na podlagi okroznice MVI st. 6030-
3/2025-3350-3. Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda se ovrednoti z naslednjimi kriteriji:

e realizacija obsega programa —do 25 %,

e kakovost izvedbe programa —do 35 %,

® razvojna naravnanost Sole —do 35 %,

e zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %.
Clani Sveta zavoda smo bili enotni, da se, glede na vse opaZeno in porocano, dodelijo ravnateljici najvisji
odstotki pri vsakem posameznem kriteriju.
Na 16. dopisni seji, ki je potekala v zacetku julija, smo potrdili Finanéni in kadrovski naért OS Selnica ob Dravi
ter Program dela za leto 2025.
Na 17. seji, ki je bila v oktobru, smo sprejeli Porocilo o realizaciji LDN za Solo in vrtec za Solsko leto 2024/25,
sprejeli smo tudi LDN za Solsko leto 2025/26 ter prenovljene in nove pravilnike Sole: Novela zakona o osnovni
Soli, Novela ZOFI, spremembe in dopolnitve Zakona o Solski inSpekciji, Pravilnik o ocenjevanju znanja in
napredovanju ucencev v osnovni Soli, Novi kurikulum v vrtcih, Hisni red Vrtca Kobancek, posodobitev Pravila
Solskega reda OS Selnica ob Dravi s semaforjem prekrikov. Potrdili smo nove cene prehrane, ki se niso
spremenile od 1. 5. 2023, in so sedaj viSje za 16 %; veljati so zacele 1. 11. 2025. Imenovana je bila nova
pritozbena komisija v sestavi: predstavniki strokovnih delavcev Sole — Maja Vacun, Katja Repolusk, Jerneja
Lisjak, Hermina Ladinek, Danijela Krampl, Andreja Robi¢; predstavnici star$ev — Melita Sumer in Mojca
Tergudek, predstavnika strokovnih delavcev z drugih $ol — Marija Osvald Novak (ravnateljica OS Lovrenc na
Pohorju) in Ladislav Pepelnik (ravnatelj OS Janka Glazerja Ruse).

1.3. Kratka predstavitev OS Selnica ob Dravi

Osnovna $ola Selnica ob Dravi lezi v obmejnem hribovskem naselju in ima centralno Solo in podruznico Sveti
Duh na Ostrem vrhu. Na centralni Soli imamo 18 oddelkov, na podruZnici 2 kombinirana oddelka od 1. do 5.
razreda. K Soli je prikljucen tudi Vrtec Kobancek, v katerem zagotavljamo dnevno varstvo 11. oddelkih, in
sicer je 10 oddelkov v Selnici ob Dravi, en heterogen oddelek pa na podruznici Sveti Duh. V Solskem letu
2025/26 je v celotnem zavodu na treh lokacijah skupno 107 zaposlenih, kar je precej velik in strokovno
raznolik kolektiv.

Ustanoviteljica vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Selnica ob Dravi je Obcina Selnica ob Dravi, s
sedeZzem Slovenski trg 4, 2352 Selnica ob Dravi. Ustanoviteljske pravice izvrsuje Obc&inski svet Obcine Selnica
ob Dravi. S svojo dejavnostjo izvajamo vzgojno- izobrazevalne vsebine za otroke iz naslednjih naselij:
Cre$njevec ob Dravi, Gradis¢e na Kozjaku, Fala, Janieva Gora, Zgornji Bo¢, Veliki Bo¢, Spodnji Bo¢, Zgorniji
Slemen — del, Spodnji Slemen, Spodnja Selnica, Selnica ob Dravi, Zgornja Selnica, Sveti Duh na Ostrem vrhu in
Vurmat —del.

Ravnateljica Osnovne Sole Selnica ob Dravi je pedagoski in poslovodni organ zavoda in ima dve pomocnici
(posebej za vrtec in Solo), ki opravljata svoje delo v delezu po pravilniku.

V okviru vzgojno-izobraZzevalnega dela izvajamo za otroke in uéence dejavnosti po Kurikulumu za vrtce in
ucnih nacrtih za posamezne uéne predmete. V zadnjih dveh Solskih letih je Sola vkljucena tudi v razsirjeni
program osnovne Sole, ki dopolnjuje obvezni del Solskega programa. Dejavnosti so namenjene razvijanju
individualnih zmozZnosti, potreb, interesov in socialnih vesc¢in ucencev, v ospredju pa so nacela odprtosti,
fleksibilnosti in izbirnosti. Program omogoca uc¢encem, da se ucijo na izkustven in ustvarjalen nacin.
Zaposleni v vrtcu in Soli nasploh upostevamo individualne potrebe in zmoznosti otrok, njihova mocna
podrocja, posve¢amo pozornost razvoju socialnih, ¢ustvenih in drugih vescin ter se trudimo za njihovo dobro
pocutje in optimalen razvoj. Spodbujamo pomen osebnostnih vrednot, konstruktivno resevanje izzivov,
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kriticno razmisljanje, sprejemanje odgovornih odlocitev ter na sploh razvoj kompetenc in vescin, potrebnih
za zZivljenje v 21. stoletju. Smo uceca se skupnost, v vklju€ujoci Soli in vrtcu uporabljamo sodobne metode in
oblike dela, izpopolnjujemo se na podrocjih, kjer smo Sibkejsi, ohranjamo pa primere dobre prakse in
medsebojno mreZenje znanja. UresniCujemo izvajanje ciljev pouka in drugih dejavnosti, ki smo si jih zastavili
za koledarsko leto 2025 (3ol. leto 2024/25 in 2025/26), ter delujemo v skladu z vizijo in prednostnimi
nalogami.

1.3.1. Prikaz stevila otrok in ucencev v letu 2025

Preglednica 1: Pregled Stevila otrok v vrtcu v solskih letih 2024/25 in 2025/26

2024/25 | 2025/26
Stevilo oddelkov v vrtcu OS Selnica ob Dravi 10 10
Skupaj Stevilo otrok 154 143
Stevilo oddelkov v vrtcu na podruZnici Sv. 1 1
Duh na Ostrem vrhu
Skupaj stevilo otrok 9 7
Skupaj stevilo vseh otrok v vrtcu 164 150
Preglednica 2: Pregled stevila ucencev v solskih letih 2024/25 in 2025/26
2024/25 2025/26
Stevilo oddelkov na OS Selnica ob Dravi 18 18
Skupno Stevilo ucencev 329 330
Stevilo oddelkov na podruZnici Sv. Duh na 2 2
Ostrem vrhu
Skupno Stevilo ucencev 12 12
Skupno Stevilo ucencev 341 342

1.4. Pomembnejsi dosezki
1.4.1. VRTEC
Obogatitvene in dodatne dejavnosti

Poleg rednega programa po Kurikulumu so strokovni delavci izvajali z otroki Stevilne na¢rtovane obogatitve
dejavnosti, v dogovoru s starsi pa je vrtec ponudil tudi nadstandardne dejavnosti, ki so jih izvedli zunaniji
sodelavci oziroma institucije. Kakovostno obogatitev programa so predstavljali tudi skrbno nacrtovani
posebni tedni in dnevi dejavnosti v vrtcu (teden ustvarjalnosti, pustovanje, Teden otroka, Tradicionalni
slovenski zajtrk, prazni¢ni december).

Obogatitvene dejavnosti:
— Ure pravljic v knjiznici v Hramu kulture Arnolda Tovornika: nacrtovali smo jih v Solskem letu 2024/25
in 2025/26. V enem Solskem letu imamo 13 obiskov knjiZnice.
— Gibalne urice: izvajajo se enkrat ali dvakrat mese¢no v mali telovadnici (v kleti). V Solskem letu
2024/25 se je vadba izvajala v vseh Sestih skupinah 2. starostnega obdobja (od 3 do 6 let). V Solskem
letu 2025/26 vadba prav tako poteka v vseh skupinah 2. starostnega obdobija, torej v petih skupinah.




Glasbene urice v 1. starostnem obdobju: potekale so v Solskem letu 2024/25 in s tem nadaljujemo v
Solskem letu 2025/26. lzvajajo se dvakrat na mesec. Otroci spoznajo pesmi, ki jih plesno ponazorijo,
spremljajo z instrumenti ipd.

Glasbene urice v 2. starostnem obdobju: nadaljujemo z njimi v Solskem letu 2024/25 in 2025/26.
Izvajajo se enkrat- do dvakrat na teden. Otroci se naucijo pesmi, spoznajo male ritmi¢ne instrumente,
imajo osnove zborovskega petja, se pripravljajo na nastope ... V Solskem letu 2025/26 sodelujemo z
uciteljico glasbene umetnosti iz Sole (B. LeSnik Kure).

Mali pohodniki: imamo tri pohode na leto. V Solskem letu 2024/25 dejavnosti nismo izvajali. V
Solskem letu 2025/26 pa smo se odlodili, da dejavnost ponovno izvedemo (3 pohodi v letu so
organizirani s strani vrtca, 3 pohodi so v izvedbi starSev). Vsak otrok prejme knjiZico, kamor belezi
pohode.

Plesne urice v 1. starostnem obdobju: potekale so v Solskem letu 2024/25 in s tem nadaljujemo v
Solskem letu 2025/26. Izvajajo se enkrat- do dvakrat mesecno.

Pravljicna joga v 2. starostnem obdobju: potekala je v Solskem letu 2024/25 in s tem nadaljujemo v
Solskem letu 2025/26. Izvaja se enkrat- do dvakrat mesecno.

Igriva anglescina v 2. starostnem obdobju: potekala je v Solskem letu 2024/25 in s tem nadaljujemo
v Solskem letu 2025/26. Izvaja se enkrat- do dvakrat mesecno.

Novosti glede obogatitvenih dejavnosti v Solskem letu 2024/25:

Plesne urice v 2. starostnem obdobju. Z njimi nadaljujemo tudi v Solskem letu 2025/26. lzvajajo se
dvakrat mesecno.

Naravoslovne dejavnosti v 1. starostnem obdobju. Z njimi nadaljujemo tudi v Solskem letu 2025/26.
Izvajajo se enkrat mesecno.

Novosti glede obogatitvenih dejavnosti v Solskem letu 2025/26:

Pravlji¢ne urice v 1. starostnem obdobju. Izvajajo se enkrat mesecno.
Igriva kuhinja za najmlajse v 1. starostnem obdobiju. Izvajajo se dvakrat mesecno.
Skrivnosti kuharskega lonca v 2. starostnem obdobju. Izvajajo se dvakrat mesecno.

V letu 2025 smo realizirali naslednje dejavnosti:

obisk Centra eksperimentov — 2. starostno obdobje,

zobna preventiva — enota Sv. Duh na Ostrem vrhu,

noc v vrtcu,

igralne urice v Hramu kulture A. Tovornika,

teden ustvarjalnosti,

sodelovanje v Solskem likovnem natecaju ob slovenskem kulturnem prazniku,
delavnice z lesom — enota Sv. Duh na Ostrem vrhu,

pravljiéne urice s knjizni¢arkama,

sodelovanje v akciji Narisi srce,

proslava ob slovenskem kulturnem prazniku,

obiski knjiznice v Hramu kulture A. Tovornika (bralne urice),
srecanje Solskih novincev,

ogled razstavljenih likovnih del Crta, ¢rtice in krog v Hramu kulture,
podelitev knjiznih nagrad za likovni nateéaj Crta, értice in krog,
sodelovanje v akciji Zlata pentlja,

zobna preventiva — enota Selnica ob Dravi,

obisk kurentov,

pustovanje,

prireditve in nastopi za mamice,

ogled predstave Sivilja in $karjice v LGM,

medgeneracijsko druzenje,



lutkovna predstava Zajckov rojstni dan, lutkarska sekcija KD Selnica,
izvedba Sportno-vzgojnega kartona,

plavalni tecaj za otroke, ki so letniki 2018 in 2019,

obisk kmetije Grabnik, velikono¢ne delavnice,

Tek podnebne solidarnosti,

obisk Centra eksperimentov — delavnice v 1. starostnem obdobju,
sodelovanje v akciji Vseslovensko petje s srci,

$portne aktivnosti pod vodstvom Centra Gustava Siliha,

dejavnosti na temo Dan sonca,

ogled predstave Coprnica Dragica v LGM,

zakljuéna srecanja posameznih skupin,

vrtec v naravi,

mini maturantje, zakljucni izlet v Vurberg,

dejavnosti med poletnimi pocitnicami,

sprejem otrok v novem Solskem letu,

mnozi¢ni tek za otroke — Za¢ni mlad, tekmuj posteno,

natecaj ob Prazniku jabolk,

Teden otroka, tema Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala,
obisk gasilskega doma v Selnici ob Dravi,

evakuacija v obeh enotah vrtca,

kostanjev piknik — 1. st. obd. v enoti Selnica ter enota Sv. Duh,

zobna preventiva,

Tradicionalni slovenski zajtrk,

adventne delavnice in sejem — enota Sv. Duh,

prazni¢ni december (krasitev smrecic, izdelovanje voscilnic, peka keksov, sodelovanje v akciji
Bozickova posta, razne predstave, rajanje, ¢ajanka, obisk dedka Mraza ...).

Nadstandardne dejavnosti:

1.4.2.

Lutkovni abonma v Lutkovnem gledalis¢u Maribor: vsi otroci 2. starostnega obdobja v obeh enotah
vrtca. V letu 2025 smo si ogledali naslednje predstave: Sivilja in $karjice (25. 3. 2025), Coprnica
Dragica (3. in 4. 6. 2025) ter Drobtine iz misje doline (19. 11. 2025).

Center eksperimentov Maribor: vsi otroci 2. starostnega obdobja. l1zvedba delavnice v vrtcu (15. in
16. 1. 2025).

Center eksperimentov Maribor: vsi otroci 1. starostnega obdobja. l1zvedba delavnice v vrtcu (16. in
17.4.2025).

Plavalni tecaj: izpeljan v dveh terminih (7.—11. 4. 2025 in 14.-18. 4. 2025).

Vrtec v naravi, CSOD Skorpijon, bodog¢i prvosolci (4.—6. 6. 2025).

Zakljucni izlet — Pravlji¢ni gozd Rdece kapice (otroci 2. starostnega obdobja obeh enot vrtca, 13. 6.
2025).

SOLA

Dosezke ucencev smo merili na razli¢ne nacine: z ustnim in pisnim ocenjevanjem znanja med Solskima
letoma, znanje tretje, Sesto in devetosolcev pa se je v mesecu marcu preverjalo tudi z nacionalnim
preverjanjem znanja.

U¢ni dosezki ucencev so bili obravnavani na treh redovalnih konferencah — konec meseca januarja za vse
ucence Sole ter v mesecu juniju posebej za u¢ence 1.—8. razreda in posebej za ucence 9. razreda. Uc¢ni uspeh
uéencev je bil ob koncu Solskega leta 2024/25 stoodstoten.



Vsi devetosolci so uspesno zakljucili osnovno Solanje in se vpisali v srednje Sole. V mesecu juniju so imeli
valeto in svecano podelitev spriceval. Vseh devet let 'odli¢ni' uenci so prejeli Se t. i. Zupanjine petice.

V Solskem letu 2024/25 je veliko ucencev doseglo uspeh tudi na najrazli¢cnejSih tekmovanjih iz preverjanja
znanja, sodelovali so na natecajih, kvizih, revijah itn. Veseli smo bili vseh individualnih in skupinskih
rezultatov, ki se niso kazali le v obliki nagrad in priznanj, temvec¢ tudi skozi preizkusnje in napredke
posameznikov. V spodnji tabeli prikazujemo rezultate.

Preglednica 3: Tekmovanja

Ime tekmovanja Vrsta/nivo Dosezki
SLOVENSCINA — $olsko 7 priznanj (3.=7. razred)
CANKARJEVO PRIZNANJE
LOGIKA Solsko 9 bronastih priznanj (6. in 7. razred)
5 priznanj (8. in 9. razred)
regijsko 2 bronasti priznanji (8. razred)
drzavno 1 srebrno priznanje
1 zlato priznanje
MATEMCEK Solsko 15 bisernih, 22 bronastih priznanj (1.-9. razred)
drzavno 2 zlati priznanji
2 srebrni priznanji
RAZVEDRILNA Solsko 5 bronastih priznanj (6.-9. razred)
MATEMATIKA drzavno 1 srebrno priznanje
LOGICNA POSAST Solsko 9 priznanj, 23 bronastih, 13 bisernih priznanj
(1.-9. razred)
MATEMATIKA — KENGURU Solsko 34 priznanj (1.-9. razred)
regijsko 5 bronastih priznanj (6.-9. razred)
GEOGRAFIJA Solsko 4 bronasta priznanja (7.-9. razred)
ZGODOVINA Solsko 3 bronasta priznanja (8. in 9. razred)
drzavno 1 zlato priznanje
VZORCI Solsko 1 bronasto, 6 bisernih priznanj (1.-9. razred)
drzavno 2 srebrni priznanji
BOBER Solsko 14 bronastih priznanj (2.—8. razred)
drzavno 1 zlato priznanje
PROGRAMIRANIJE Solsko 3 bronasta priznanja (6. in 8. razred)
drzavno 2 srebrni priznanji
KONSTRUKTORSTVO IN regijsko 2. mesto
TEHNOLOGIJE OBDELAV
VESELA SOLA Solsko 5 bronastih priznanj (4.—7. razred)
drzavno 1 srebrno priznanje
FIZIKA — STEFANOVO Solsko 2 bronasti priznanji (8. in 9. razred)
PRIZNANJE regijsko 1 srebrno priznanje
drzavno 1 zlato priznanje
ANGLESCINA Solsko 4 bronasta priznanja (8. in 9. razred)
KEMIJA — regijsko 3 bronasta priznanja
PREGLOVO PRIZNANIJE 1 srebrno priznanje
drzavno 2 zlati priznaniji
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MLADI CEBELARII drzavno 4 srebrna priznanja
2 zlati priznanji
BIOLOGIJA — Solsko 4 bronasta priznanja
PROTEUSOVO PRIZNANJE drzavno 3 srebrna priznanja
2 zlati priznanji
14. SLOVENSKA GLASBENA Solsko 4 bronasta priznanja (8. in 9. razred)
OLIMPUJADA drzavno 1 srebrno priznanje
SLADKORNA BOLEZEN Solsko 4 bronasta priznanja (8. in 9. razred)
PRVA POMOC lokalno 6. mesto (6.—8. razred)
KVIZ O RUDOLFU MAISTRU drzavno 3 srebrna priznanja
OTROSKA VARNOSTNA regijsko 4. mesto (4. razred)
OLIMPIJADA
KAJ VES O PROMETU medobcinsko Mlajsa skupina: 1. mesto
Starejsa skupina: 1., 2. in 3. mesto
AKROBATIKA podrocno 1. mesto
drzavno 2. mesto
ATLETIKA podro¢no 2. mesto
ZDRAV DIH ZA NAVDIH drzavno 1 zlata trstika
2 srebrna trstika
SAH podroéno 2. mesto
3. mesto
drZzavno 2. mesto
ekipno dekleta
ODBOJKA SEDE (ODBITO) drzavno 8. mesto (7.-9. razred)
ODBOJKA medrazredno 1. mesto: 9. a; 2. mesto: 9. b; 3. mesto: 7.ainb
NOGOMET medrazredno 1. mesto: 7. b; 2. mesto: 8. b; 3. mesto: 9. b

Ucenci so brali za Prezihovo, EKO, stripovsko in anglesko bralno znacko ter v okviru oddel¢nih bralnih
projektov. Precej jih je bilo vklju€enih v Sportne, glasbene in druge dejavnosti izven Sole.

Uspehe in dosezke uéencev pa nismo merili le skozi ocene in doseZzena mesta, temvec smo spremljali tudi
sprotno delo ucencev, njihovo sodelovanje pri pouku, razSirjenem programu, projektih itn. Ob tem smo
opazovali in opazili njihovo prizadevnost, napredke, delovne navade, samostojnost, vztrajnost, sodelovanje,
ustvarjalnost ter socialne in komunikacijske ves¢ine. Pozorni smo bili tudi na spostovanje skupnih pravil in
prevzemanje odgovornosti, na medsebojno pomo¢ ter aktivno vklju¢evanje v Solsko skupnost.

1.5. Financno poslovanje

Pogoje za delo zavoda zagotavljata Obcina Selnica ob Dravi in Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje
Republike Slovenije. Osnovna Sola Selnica ob Dravi pridobiva sredstva za delo iz: javnih sredstev, sredstev
ustanovitelja, prispevkov starSev otrok in u€encev, sredstev od prodaje storitev in najemnin, donacij, drugih
virov (Evropski socialni skladi, odSkodnine).

Na Soli je ustanovljen Solski sklad, iz katerega se financira nadstandardna dejavnost, ki ni sestavina
izobrazevalnega programa, oziroma se ne financira iz javnih sredstev, in je namenjena nakupu nadstandardne
opreme, zvisanju standarda pouka ipd. Del Solskega sklada je tudi socialni sklad — sredstva so namenjena na
podlagi vlog socialno $ibkim otrokom ali otrokom iz ranljivih skupin za izvedbo obveznega programa 0S. Sklad
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev in iz donacij.



Financno porocilo o zbranih in porabljenih sredstvih Solskega sklada v letu 2025

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI:
Ostanek sredstev v letu 2024 2.941,51 EUR
Zbrana sredstva v letu 2025 2.985,00 EUR
Porabljena sredstva: (tekmovanja u€encev, uporaba Hrama kulture, pleskanje, ploscice za ¢ebelarsko ucilnico
in omarica z odcejalnim koritom za likovno ucilnico)
5.811,26 EUR

Stanje sredstev na dan 31. 12. 2025 115,25 EUR

VRTEC Kobancek:

Ostanek sredstev v letu 2024 1.261,00 EUR

Zbrana sredstva v letu 2025 700,00 EUR

Porabljena sredstva (eteri¢na olja za difuzorje, lesene letvice za obesanje, Skatle za shranjevanje, sedezna
garnitura in igralna hiska) 1.549,69 EUR

Stanje sredstev na dan 31. 12. 2025 411,31 EUR

SOLSKI SKLAD ZA SOCIALNO SIBKE OTROKE:

Ostanek sredstev v letu 2024 2.976,96 EUR
Zbrana sredstva v letu 2025 1.869,14 EUR
Porabljena sredstva: (stroski u¢encev in otrok za dneve dejavnosti) 2.876,99 EUR
Stanje sredstev na dan 31. 12. 2025 1.969,11 EUR

2. POSLOVNO IN EVALVACISKO POROCILO - posebni del

2.1. Poroéilo o doseZenih ciljih in rezultatih OS Selnica ob Dravi za leto 2025
2.1.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Preglednica 4: Dokumenti, ki jih moramo upostevati

Vrtec in osnovna Sola

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o zavodih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja

Zakon o javnih financah

Zakon o ra¢unovodstvu

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in proracunskega proracuna in
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna
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Navodila o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov

Zakon o uravnoteZenju javnih financ

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025

Vrtec Osnovna Sola

Zakon o vrtcih Zakon o osnovni Soli

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen Pravilnik o Solskem koledarju
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

Pravilnik o normativih in minimalnih Pravilnik o ocenjevanju znanja ter
tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca |napredovanju uéencev v 0S

Pravilnik o placilih starSev za programe v Pravilnik o dokumentaciji v OS

vrtcih

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih | Pravilnik o normativih in standardih za
za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje izvajanje programa 0OS

2.1.2. Vizija zavoda

Vrtec

Vrtec je prostor, kjer otrokom nudimo varno, zdravo in spodbudno okolje, v katerem prispevamo k razvoju
temeljev otrokove osebnosti, skrbimo za otrokov telesni, miselni, Custveni in socialni razvoj ter
vzpostavljamo zaupen sodelovalni odnos z njegovimi starsi. Spodbujamo strpnost, sprejemanje drugacnosti
in skrbimo za enake moznosti vkljucenih otrok.

Vizijo uresniCujemo z udejanjanjem ciljev izvedbenega Kurikuluma (ki je prenovljen od 1. 9. 2025), s
kvalitetno nacrtovanimi letnimi delovnimi nacrti oddelkov in s profesionalnim pristopom strokovnih
delavcev. V ospredju so naslednje naloge:

— skrbimo za uravnoteZen razvoj otrok na vec podrocjih,

— ustvarjamo spodbudno u¢no okolje, kjer se otrok dobro pocuti,

— spodbujamo ustvarjalno igro in aktualne aktivnosti,

— otrokom omogoc¢amo razlicna dozivetja, s pomocjo katerih pridobivajo nove izkusnje, samostojnost

in odgovornost do sebe ter do okolja,

— posebno skrb in pozornost namenjamo otrokom s posebnimi potrebami,

— Sirimo medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje s krajem,

— poudarjamo vsezivljenjsko uc¢enje in razvoj otrokovih vescin,

— uvajamo inovativne pristope in novosti s podrocja kompetenc za 21. stoletje,

— trudimo se za pozitivno klimo v vrtcu, kjer bi se naj otroci in vsi zaposleni dobro pocutili.

Sola

Nase poslanstvo in vizija temeljite na ustvarjanju varnega in spodbudnega uc¢nega okolja za vse ucence.
Aktivnosti usmerjamo v dobro pocutje otrok na Soli, pozitivho klimo, razvoj socialnih veséin, sprejemanje
drugacnosti in ¢ustveno opismenjevanje. Podporo nudimo ranljivim skupinam in se trudimo upostevati
individualne potrebe in zmoznosti ucencev.

Skozi kakovosten ucni proces omogocamo otrokom razvoj kompetenc za 21. stoletje — pridobiti morajo
znanje in spretnosti za primerno komuniciranje, sodelovanje, organizacijo, reSevanje problemov, kriticno
razmisljanje, sprejemanje odlocitev in odgovornosti, razvoj ustvarjalnosti, inovativnosti in digitalnih vescin.
Otroke opolnomocamo za aktivno drzavljanstvo in spodbujamo pomen osebnostnih vrednot. Omogocamo
izobraZzevanje za trajnostni razvoj, saj morajo pridobiti celovit pogled na okolje in zavedanje, da ima vsak mo¢
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uvesti spremembe. Nasa Sola je uceca se skupnost, ki se kakovostno medgeneracijsko povezuje s starsi,
krajani, drustvi, obc¢ino, ZRSS, MVI in ostalimi zunanjimi sodelavci.

Zelimo si, da bi se otroci v naSem hramu znanja dobro pocutili, da bi z veseljem prihajali v $olo, da bi bili
radovedni in vztrajni pri u€enju, da bi stkali prijateljske vezi, si med seboj pomagali, se spostovali, sprejemali
drugacnost in bili strpni drug do drugega. Dobro sodelovanje med vsemi nami pa je zagotovo klju¢ do uspeha
in doseganja individualnih ter skupnih ciljev.

2.1.3. Dolgorocni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja oziroma podrocnih strategij in
nacionalnih programov

e Kvalitetno izvajanje programa devetletne osnovne Sole in Kurikula vrtca,

e upostevanje Solskega reda, dogovorov in vrednot ter privzgajanje odgovornejSega odnosa do Solskih
obveznosti,

e izvajanje prioritet Programa razvoja OS Selnica ob Dravi in Vrtca Kobanéek,

e izvajanje projektov: Zai¢itnistvo, Solska shema, Kulturna $ola, Unesco $ola, Zdrava %ola, MreZa
gozdnih vrtcev in Sol, Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti, Trajnostna mobilnost,
Simbioza giba, Celostni razvoj in etika, Hura, prosti ¢as, Vklju¢ujo¢a $ola, Solski EKO vrt ...,

e skrb za duSevno in telesno zdravje otrok, u¢encev in zaposlenih,

e graditev primernih kulturnih odnosov med vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa,
pozitivna klima Zivljenja v vrtcu in 3oli,

e spodbujanje bralne kulture in bralne pismenosti,

e kakovostno sodelovanje s starsi,

e vkljucevanje vrtca v dejavnosti Sole, medgeneracijsko sodelovanje, vertikalno, razredno in oddeléno
povezovanje, tutorstvo,

e razvoj in nadgradnja digitalnih kompetenc pri u¢encih, uciteljih in starsih ter e-opismenjevanje,

e povezovanje s Solami iz Slovenije in tujine ter z ustanoviteljico Obc¢ino Selnica ob Dravi.

2.1.4. Letni cilji iz letnega programa dela za leto 2025

Cilji, ki smo jih nacrtovali, in so zapisani v letnih delovnih nacrtih za posamezni Solski leti in izvedli v
koledarskem letu 2025, so:

VRTEC:

omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti, skrb za optimalni gibalni razvoj otrok,
spodbujanje jezikovne zmozZnosti otrok,

uvajanje zgodnjega naravoslovja,

preizkusanje gradnikov naravoslovne in matematicne pismenosti v vrtcu,

smiselna uporaba IKT pri delu z otroki,

ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja,

spodbujanje ustvarjalne igre,

zgodnje odkrivanje primanjkljajev, namenjanje posebne skrbi in pozornosti otrokom s
posebnimi potrebami,

omogocanje medgeneracijskega sodelovanija,

e vkljuCevanje vrtca v dejavnosti Sole,

e ucenje drug od drugega.
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SOLA:

2.1.5.

Nacrtno razvijanje motivacije za branje, bralne pismenosti in kulture branja; spodbujanje pravilne in
ustvarjalne rabe slovenskega jezika pri vseh predmetih in vseh oblikah komunikacije (vsebine s tega
podrocja bomo poglobljeno obravnavali pri pouku, v okviru razSirjenega programa smo temu
namenili veliko dodatnih ur, branje bomo vkljucili v projekte, posebne dneve in tedne ...).
Spostovanje vrednot oz. eti¢nih norm za prijetnejSe sobivanje na Soli in v Sirsi druzbi, krepitev
pozitivne samopodobe ucencev, vzdrzevanje kakovostnih medsebojnih odnosov, primerne
komunikacije, skrb za celostni razvoj otrok in etisko vedenje vseh deleznikov VIZ; skrb za skupno
dobro.

Cim ve¢ pouka na prostem in gibanja na sveZzem zraku, izbolj$anje gibalnih sposobnosti otrok, uvedba
dejavnosti za promocijo zdravja; Zdrav duh v zdravem telesu.

Skrb za zdravo in kulturno prehranjevanje v 3oli, vzgoja za primeren odnos do hrane; izboljSanje
bontona pri jedi v Solski jedilnici ter sprememba neprimernega odnosa do hrane.

Nadgradnja digitalnih kompetenc uéencev in zaposlenih, ve¢ pouka o in z uporabo IKT, premisljena
uporaba razli¢nih racunalniskih orodij.

Spodbujanje odgovornega odnosa do sebe, svojega zdravja, soljudi in okolja, ozaves$canje
posameznikov glede trajnostnega nacina Zivljenja in pridobitev znanja za doprinos k uspeSnemu
razvoju celotne druzbe.

Dokonéna ureditev Solskega EKO-vrta, okolice Solskega u¢nega ¢ebelnjaka in ¢ebelarske ucilnice.

Realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega dela

Vzgojno-izobraZzevalno delo in naértovane dejavnosti Solskega leta smo izvedli po navodilih in koledarju MVI
ter v okviru svetovnih, nacionalnih ali lokalnih dogodkov in praznikov, ohranili pa smo tudi dobro prakso iz
preteklih let.

Tako ure obveznega kot razSirjenega programa smo uspeli realizirati do predpisanega obsega, kar
prikazujemo v spodnjih preglednicah. V Solskem letu 2024/25 smo izvedli nacrtovane projekte, posebne
dneve, tedne in dneve dejavnosti, Solo v naravi za uéence 2., 5. in 7. razreda, testiranje uencev za Sportno-
vzgojni karton. PetoSolci so uspesno opravili kolesarski izpit, tretjeSolci pa plavalni tecaj. Iz pregleda
dokumentacije ob zaklju¢ku Solskega leta je razvidno, da je realizacija ur pouka za celotno Solo 98,94%,
realizacija dni dejavnosti pa 100 %.

Preglednica 5: Realizacija pouka v solskem letu 2024/25 — centralna Sola

Razred Realizacija v % Razred Realizacija v % Razred Realizacija v %

1.a 98,54 4.a 99,17 7.a 99,17

1.b 98,47 4.b 99,86 7.b 99,86

2.2 98,76 5.a 99,08 8.a 99,08

2.b 98,55 5.b 98,53 8.b 98,53

3.a 98,88 6.a 99,33 9.a 99,21

3.b 98,50 6.b 98,76 9.b 98,76
Skupaj 98,62 Skupaj 99,12 Skupaj 99,10
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Preglednica 6: Realizacija pouka v solskem letu 2024/25 — PodruzZnica Sveti duh na Ostrem vrhu

Razred Realizacija v %
1. razred 99,45
2. razred 99,10
3. razred 98,72
4. razred 99,35
5. razred 106,06
Skupaj 100,54

Preglednica 7: Realizacija obveznih izbirnih predmetov v %

Predmet Razred Realizacija v %
Cebelarstvo 7.-9. 97,14
Filmska vzgoja 7.-9. 105,71
Gledaliski klub 7.-9. 100,00
Kriticno misljenje — filozofija za otroke 7.-9. 100,00
Izbrani Sport 7 97,14
Multimedija 8. 102,86
Nemscina 1 7. 97,14
Nemscina 2 8 98,57
Nemscina 3 9. 95,71
Obdelava gradiv — les 7.-8. 97,14
Organizmi v naravnem in umetnem 7. 97,14
okolju
Poskusi v kemiji 8. 100,00
Racunalniska omrezja 9. 109,38
Retorika 9. 103,13
Sodobna priprava hrane 7. 102,86
Sahovsko kombiniranje 9. 100,00
Sport za sprostitev 8. 98,57
Sport za zdravje 9. 104,69
Skupaj 100,40

Preglednica 8: Realizacija jutranjih RaP dejavnosti (bivse jutranje varstvo) — centralna in podruznicna Sola

Dejavnost Razred Realizacija v %
Dobro jutro 1.-4. 101,62
Jutranje dejavnosti 1.-4. 101,96
Jutranje druzenje 5.-9. 98,52
Skupaj 100,70
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Preglednica 9: Realizacija popoldanskih RaP dejavnosti (bivsi oddelki podaljsanega bivanja) — centralna in
podruznicna Sola

Dejavnost Razred Realizacija v %
Kulturno prehranjevanje 1.-5. 103,33
Vaja dela mojstra 1.-5., Sv. Duh 105,23
Usmerjene dejavnosti 1.-5., Sv. Duh 104,38
Igrajmo se 1.-5. 104,29
Skupaj 104,30

Do predpisanega obsega smo realizirali tudi ostale RaP dejavnosti (priprava na tekmovanja, pomo¢ u¢encem
z ucnimi tezavami in druge dejavnosti s podrocja ucenje ucenja, tematske dejavnosti, kot npr. ABC Sporta,
badminton, ¢arovnije iz razli¢nih materialov, digitalni pustolovci, gledalis¢e tako ali drugace, igre z Zogo, lego
mojstri, lutke, mali likovni umetniki, pevski zbori, namizni tenis, matematika in Sport, nogomet, ples, prva
pomoc itn.). Realizacija posameznih dejavnosti je razvidna v uradnih dnevniskih zapisih in izpisih in je na tem
mestu ne navajamo.

Tudi od septembra do decembra 2025 smo realizirali predpisane ure pouka in nacrtovane posebne dneve
oz. tedne, npr. jesenski Sportni dan, dejavnosti ob Evropskem tednu mobilnosti, Tednu otroka, Start up
vikend za sedmoSolce, sodelovanje u¢encev na lokalnem Prazniku jabolk, na prireditvi Mojstri za les, Vsaka
vas ima svoj glas, izvedli smo dejavnosti za nadarjene ucence, izmenjevalnico oblacil in obutve, dobrodelno
akcijo Dobri moZ — spomni se name, sodelovali v ozave$¢evalno-zbiralni akciji Z e-odpadki do zvezd, u¢enci
so se udelezili strokovnih ekskurzij (oktober), dni dejavnosti (karierni dan, obisk gledali$¢a, Unesco dan — Bilo
je neko¢, Beremo skupaj, Tradicionalni slovenski zajtrk, svetovni dan strpnosti, ¢lovekovih pravic, prazni¢ne
dejavnosti, Lego robotika ...), mezinéki so bili sprejeti v Skupnost u¢encev OS Selnica ob Dravi, peto3olci so
opravili kolesarski izpit itn. Novembra smo zakljudili projekt Erasmus+, v katerem smo sodelovali s Solo iz
Srbije. Uéencem smo omogodili udelezbo na predvidenih zobozdravstvenih in sistematskih pregledih.
Posebno pozornost smo Zze namenili karierni orientaciji za osmo- in devetoSolce.

2.1.6. Prednostne naloge zavoda

V letna delovna nacrta vrtca in Sole smo za Solski leti 2024/25 in 2025/26 zapisali spodaj navedene
prednostne naloge.

VRTEC
V letni delovni naért vrtca smo zapisali naslednje prednostne naloge:
— promocija zdravja in skrb za zdravo prehrano,
— razvoj gibalnih sposobnosti in ¢im ve¢ bivanja na prostem,
— spodbujanje pravilne izgovorjave in spros¢ene komunikacije pri otrocih,
— omogocanje varnega in spodbudnega okolja za vsakega posameznika,
— skrb za individualizacijo, celostni otrokov razvoj in odkrivanje otrokovih mocnih podrocij,
— sprejemanje drugacnosti med otroki,
— urjenje v samostojnosti, vkljucevanju v okolje in prevzemanju odgovornosti.

V Solskem letu 2021/22 smo si zadali nove naloge z Razvojnim nacrtom Vrtca Kobancek za obdobje naslednjih
petih let (2021/22-2026/27). Razvojni nacrt zajema dve prednostni podrodji, to sta formativno spremljanje
in IKT za strokovne delavce. Ti dve podrocji bosta aktualni vseh pet let in jih bomo poskusili vkljucevati v ¢im
vec€ aktivnosti v okviru dela z otroki.
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Razvojni nacrt vsebuje tudi pet prioritetnih nalog: matematika, jezik, narava in okoljska vzgoja, gibanje v
povezavi z vsemi podrodji kurikuluma in prikriti kurikulum.

V povezavi z razvojnim nacrtom imamo sedaj v vrtcu vsako Solsko leto enotno podrocje, ki mu bomo v
nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji dejavnosti z otroki posvecali posebno pozornost.

V Solskem letu 2024/25 je bila vecja pozornost na podrocju gibanja v povezavi z drugimi podrocji kurikuluma.
V Solskem letu 2025/26 je vecja pozornost na prikritem kurikulumu.

SOLA

Prednostne naloge obeh Solskih let so povezane z razvijanjem bralne pismenosti in kulture branja, motivacije
za prostocasno branje, s skrbjo za individualno in skupno dobro. Slednje vkljuuje sposStovanje vrednot,
eti¢nih norm, vzdrZzevanje kakovostnih medsebojnih odnosov, primerne komunikacije, krepitev pozitivnega
odnosa do sebe in vsega okolnega, skrb za dusevno in telesno zdravje (gibanje in prehrana). V Solskem letu
2025/26 je med nasimi prednostnimi nalogami tudi dokoncna ureditev Solskega EKO-vrta, okolice Solskega
ucnega cCebelnjaka in ¢ebelarske udilnice.

2.1.7. Projekti in druge dejavnosti, ki smo jih izvajali
VRTEC

Zdravje v vrtcu

V Solskem letu 2024/25 ter 2025/26 so v projekt vkljucene vse skupine Vrtca Kobancéek. Rdeca nit v Solskem
letu 2024/2025 je bila »Jej zdravo, spostuj hrano in varuj naravog, v Solskem letu 2025/2026 pa je »Male
roke gradijo velika prijateljstva«.

Z zdravjem so bile povezane Stevilne dejavnosti v okviru posebnih dni in tednov v vrtcu: Mnoziéni tek za
otroke —Zacni mlad, tekmuj posteno, zeleni teden, Tradicionalni slovenski zajtrk. Zdravje v vrtcu postaja nasa
stalnica. Otroci izvajajo dejavnosti vsakodnevno. Veliko ¢asa preZivijo na prostem in tako z gibanjem kot s
prehrano in higieno skrbijo za svoje zdravje.

Gozdni vrtec

V Solskem letu 2024/25 ter 2025/26 so v projekt vkljuéene vse skupine Vrtca Kobancek. Glavni moto otrok v
skupinah je, da ni slabega vremena, so le neprimerna oblacila. Otroci veliko ¢asa prezivijo v gozdu, kjer
opazujejo spremembe v naravi, raziskujejo, se igrajo ... V gozd smo povabili tudi starSe, babice in dedke ter
krajane oz. starejSe obcane v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu. Prav tako si v igralnice prinesemo veliko
naravnega materiala, ki ga uporabimo za igro ter raziskovanje in spoznavanje gozda.

Zbirajmo kilometre

Projekt Zbirajmo kilometre se nadaljuje. Vklju¢ene so vse skupine. Cilj projekta je spodbujanje gibanja, ki
presega vsakodnevno obremenitev ter spremljanje napredka iz meseca v mesec in mesecno izboljSevanje
rezultata. Namen projekta je tudi skrb za telo in zdrav nacin Zivljenja. Pohodi (in beleZenje podatkov v zvezi
s tem) bodo sluZili spodbudi in motivaciji za izboljSanje in napredovanje v osvajanju kilometrov. Vse skupine
belezijo stevilo kilometrov, ki jih meseéno opravijo, in jih vnasajo v tabelo. Nekatere skupine imajo izmerjene
posamezne poti ali celo poimenovane po Zivalih, ki jih na poti srecajo.

Projekt Lutke v vrtcu

Namen projekta je uporabiti lutko, ki olajsa vzpostavljanje komunikacije med odraslim in otrokom —
spodbujanje komunikacije (predstave bodo zasnovane interaktivno). Lutkovne predstave so povezovalni
dejavnik med skupinami v vrtcu, poglabljajo doZivljanje v okviru dolocenih vsebin, povezanih s posebnimi
dnevi in tedni v vrtcu, prazniki in letnimi ¢asi, krepijo Custveni in moralni razvoj otrok preko estetskega
doZivljanja, spodbujajo smisel za humor, vplivajo na dobro telesno in dusSevno pocutje.
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Vsak tandem pripravi lutkovno predstavo in povabi ostale skupine na ogled. V Solskem letu 2024/25 je
potekal projekt samo v 1. starostnem obdobju, medtem ko smo v Solskem letu 2025/26 nadaljevali projekt
v 1.in 2. starostnem obdobiju.

V letu 2025 so bile v 1. starostnem obdobju realizirane naslednje predstave:

Pika in njeni prijatelji s travnika: v sklopu zelenega meseca (22. april 2025),

— Zlatko Brihta in vroc poletni dan: v sklopu program Varno s soncem (13. junij 2025),

Mala miska in veliko rdece jabolko: v sklopu Tedna otroka (8. oktober. 2025),

BozZi¢na pravljica: v sklopu prazni¢nega decembra (23. december 2025).

V letu 2025 v 2. starostnem obdobju Se ni bilo realizirane nobene predstave.

V Solskem letu 2024/25 otroci 2. starostnega obdobja niso sodelovali v projektu. V Solskem letu 2025/26 sSe
niSo zaceli s predstavami.

Otrostvo podaja roko modrosti

V Solskih letih 2024/25 in 2025/26 so v projekt vklju¢ene vse skupine. Prav tako smo k sodelovanju povabili
upokojene delavke vrtca, da bodo sodelovale v naértovanih skupnih dejavnostih, ter nekaj starejSih ob¢anov.
V letu 2025 se je izpeljalo ogromno dejavnosti znotraj projekta tako v 1. kot v 2. starostnem obdobiju.

Tako zaposleni kot otroci smo na druZenjih veliko pridobili in zelo uZivali. Se posebej lepo in prijetno pa se
sodelovanje zdi starejSim udelezencem, saj v pogovorih povedo, da se med najmlajsimi pocutijo spros¢eno,
podozivljajo svoje otrostvo in se »pomladijo«. Na vabila, da se nam pridruzijo v vrtcu, so se vsi z veseljem
odzvali ali pa nas sprejeli na svojih domovih. Otroci ob srecanjih niso imeli tezav z navezovanjem stikov in s
komunikacijo.

CREVIZ
V projekt Celostni razvoj in etika v VIZ sta vklju€eni dve skupini vrtca, in sicer Zlata in Turkizna skupina.
Vzgojiteljici vsake od njih izvajata dejavnosti v okviru akcijskega nacrta v svojih skupinah. Skupini tudi pogosto
sodelujeta med seboj, prav tako poteka sodelovanje z ucenci 1. razreda Sole in s Solsko knjiznico. Nekaj
dejavnosti:
— mesec februar — mesec kulture (pravlji¢na urica z knjizni¢arko Majo, kulturni dan, lutkovna predstava
o),
— mesec marec — mesec druZine (pravlji¢na urica z knjizni¢arko Majo),
— mesec april — mesec odgovornosti (EKO dan na temo gozda, povezovanje s ¢lanicami razvojnega tima
iz Sole, socialne igre...),
— mesec junij (predstavitev dejavnosti na zaklju¢nem srec¢anju CREVIZ),
— mesec september — mesec prijateljstva,
— mesec oktober — mesec prijaznosti (pravljica v Turkizni skupini JeZzek in rde¢a musnica),
— mesec november —mesec hvaleZnosti (srecanje obeh skupin na temo hvaleznosti ter skupen sprehod,
ure pravljic s knjizni¢arko Majo),
— mesec december — mesec dobrosrénosti (sreCanje s prvosolci v Zlati skupini).

Sodelovanje v UNESCO projektih
Na pobudo Sole so nam bili predstavljeni naslednji UNESCO projekti, v katerih smo se v Solskem letu 2024/25
odlodili sodelovati:

— Skupaj z nami — VODA (Modra skupina, Rumena skupina, Rjava skupina, Zelena skupina, Srebrna
skupina, Zlata skupina, enota Sv. Duh na Ostrem vrhu),

—  Solske olimpijske igre (Modra skupina, Zelena skupina, Rumena skupina, Rde¢a skupina, Bela skupina,
Turkizna skupina, Rjava skupina, Oranzna skupina, Srebrna skupina, Zlata skupina, enota Sv. Duh na
Ostrem vrhu),

— Posljimo sapico prijateljstva (Srebrna skupina),

—  Kapljice Zivljenja — CAS (Srebrna skupina, Zlata skupina, enota Sv. Duh na Ostrem vrhu).
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Varno s Soncem

Ta vseslovenski projekt oz. preventivni program v nasem vrtcu izvajamo Ze mnogo let. Organizira ga
Nacionalni institut za javno zdravje z namenom informiranja, opozarjanja in ozave$¢anja o pomenu pravilne
zasCite, s katero lahko ucinkovito prepre¢imo ali zmanjSamo nastanek negativnih posledic Skodljivega
soncnega sevanja. V vrtcu iS¢emo razlicne moznosti, kako naj otroci ¢im vec ¢asa preZivijo na prostem, ne da
bi bili izpostavljeni Skodljivim vplivom sonénih Zarkov. Ob pojavu prvih vrocih dni prilagodimo dnevni red
dejavnosti tako, da omogocimo otrokom bivanje na prostem do 10. ure, ko vpliv son¢nih Zarkov ni nevaren.
StarSe informiramo o omenjeni problematiki, otroke pa navajamo na noSenje pokrival, uZivanje zadostne
koli¢ine vode, zadrZevanje v senci, na Zeljo starSev pa tudi na uporabo zaséitnih sredstev in son¢nih ocal. V
letu 2025 so strokovni delavci v okviru projekta izvedli z otroki naslednje dejavnosti: izdelava plakata natemo
Varno s Soncem in predstavitev le-tega starSem, opazovanje vremena, igranje igre spomin na temo varovanja
pred Soncem, pogovor ob slikah (opekline), izdelava pokrival, opazovanje in merjenje sence, petje pesmi o
Soncu in poletju, branje pravljic, likovno ustvarjanje, igre z vodo in igre v senci.

Program Mali soncek

Gre za nas$ stalni program v vrtcu. Poleg rednih aktivnostih po stopnjah zahtevnosti glede na starost otrok
(Mali soncek — modri za 2-3 leta, zeleni za 3—4 leta, oranzni za 4-5 let in rumeni za 5-6 let stare otroke)
smo izvedli tudi Mnozi¢ni tek za otroke Za¢ni mlad — tekmuj posteno.

Ob koncu Solskega leta so otroci za opravljen program prejeli priznanja, najstarejsi otroci pa medalje.

SoLA

Z odgovornim in vestnim delom na podrocju kulturne vzgoje si je nasa Sola tudi junija 2025 prisluZila naziv
Kulturna Sola za nadaljnja Stiri leta; naziv je bil pridobljen na osnovi predloZenih dokazov. Pester izbor
dejavnosti, ki jih mentorji ponujajo u¢encem in udejanjajo skupaj z njimi, je dokaz, da delamo dobro, in
omogoca ucencem, da najdejo svojo priljubljeno dejavnost, razvijajo talente, mocna podrocja ter se na
razlicne nacine kulturno udejstvujejo in razvijajo. NasSe prireditve so odmevne tako v 3oli kot v kraju in izven;
nanje smo zelo ponosni.

Ohranjamo in s ponosom nosimo tudi naziv Gozdna Sola — gre za organizirano oblika ucenja, ki poteka zunaj
Solskih stavb, torej pouk/ucenje na prostem. Ucenci so z lastnim raziskovanjem, sodelovanjem s sosolci, z
igro, pristnim stikom z okoljem in realnimi izkusnjami pridobivali in nadgrajevali svoje znanje, se ob tem
zabavali in oblikovali pozitiven odnos do narave. Gibanje na prostem, v razlicnih Zivljenjskih okoljih jim je
ponujalo raznolike problemske in uéne situacije. Podruznica Sveti Duh na Ostrem vrhu je bila s svojim delom
na podrocju gozdne pedagogike tudi v letu 2025 primer dobre prakse ter navdih za druge vrtce in Sole po
Sloveniji.

Ob izvajanju dejavnosti Zdrave Sole smo razvijali razumevanje zdravja kot temeljnega za zdrav razvoj
ucencev, njihovo uspesno odrascanje in razvijanje potencialov. Poudarek je bil na gibanju in telesni
aktivnosti, na dobrih medsebojnih odnosih, na uravnoteZzenem nacinu prehranjevanja ter medgeneracijskih
srecanjih. Skozi leto nas je vodil moto “Zdrav duh v zdravem telesu”. Skrbeli smo za dobro psihi¢no pocutje
ter pri u€encih razvijali pozitivno samopodobo, spodbujali varno uporabo digitalne tehnologije in interneta,
nadaljevali z uresni¢evanjem ciljev Solskega u¢nega ¢ebelnjaka in apiterapije, z ureditvijo Solskega vrticka pri
Soli, skrbeli za pozitivno klimo v Soli ter pri ucencih razvijali ¢ut za solidarnost in humanost med ljudmi.

Na nasi 3oli je bil $e naprej sede? UNESCO ASPnet sredi$¢a za osrednjo Stajersko, v katerega je vklju¢enih

deset osnovnih in tri srednje Sole z dolocenega geografskega podrocja. V okviru Unesco Sole smo obelezili

kar nekaj Unesco dnevov (mednarodni dan strpnosti, clovekovih pravic, Sporta za razvoj in
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mir, zdravja, svetlobe ...). Novembra 2025 smo imeli Unesco dan dejavnosti — Bilo je neko€. Ucenci so skozi
razlicne dejavnosti spoznavali kulturno dedis¢ino, opravila nekoc, stare ljudske plese, koledovanje, stare igre,
Solo in pisavo neko¢, splavarjenje itn. Konec novembra smo organizirali Izmenjevalnico oblacil in obutve,
katere osrednji namen je bil povezan z osves¢anjem o pretiranem potrosniStvu in pomenu trajnostnega
razvoja. Nekaj strokovnih delavcem je bilo v okviru Unesco Sole vklju¢enih tudi v mednarodni projekt
Transforming futures, ki si prizadeva za krepitev znanja in zmogljivosti ustanov ter posameznikov za
preoblikovanje praks, ki spodbujajo trajnostno in kakovostno izobrazevanje v skladu s cilji trajnostnega
razvoja. V projekt vkljuceni strokovni delavci so razvijali orodja za ucinkovitejSo implementacijo vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj ter primere dobre prakse predstavili na vec srecanjih.

Nadaljevali smo s projektom Celostni razvoj in etika v VIZ. V skladu z izbranimi eti¢nimi naceli (integriteta,
odgovornost, zaupanje) in v akcijskem nacrtu zastavljenim raziskovalnim vprasanjem (Kako doseci, da bodo
otroci in delavci ponotranjili eticna nacela in v skladu z njimi tudi (enotno) delovali?) smo izvajali aktivnosti
skozi vse leto tako za ucence kot strokovne delavce (delavnice, predavanja, tematski meseci, posebni dnevi
in tedni ...). Junija 2025 smo dejavnosti predstavili na skupnem dogodku TrZnica znanja. Za Solsko leto
2025/26 smo nacrtovali dejavnosti, vezane na skrb za skupno dobro. Napisali smo prispevek za zaklju¢no
publikacijo projekta, ki bo izSla v zacetku leta 2026.

V okviru vklju¢enosti v razvojno nalogo ZRSS Vkljuéujoéa 3ola smo dajali poudarek medsebojnemu
povezovanju strokovnih delavcev pri skupnem razvijanju pedagoske prakse, usklajene z individualnimi
potrebami in zmoZnostmi ucenca, ki temelji na formativnem spremljanju in spodbuja optimalen razvoj
posameznika. Spodbujali smo samostojnost in samoiniciativhost ucencev, zagotavljali ustrezno zahtevne
izzive in dejavnosti, uveljavljali izkustveno uéenje z odkrivanjem in raziskovanjem ter jih ozavescéali o pomenu
in uravnavanju Custev za ucinkovito ucenje. Poseben poudarek smo namenili fizichemu, socialnemu,
izvensolskemu, vseZivljenjskemu, druzbenemu in sodelovalnemu ucenju. UCili in trudili smo se ustvarjati
uéno okolje, v katerem se ucenci pocutijo varne, sprejete, vkljutene in lahko razvijajo svoje
potenciale. Spremembe na podrocju ucenja in poucevanja smo Sirili na celoten strokovni kolektiv ter Se
naprej dajali poudarek medsebojnemu povezovanju strokovnih delavcev tako na pedagoskih konferencah in
delavnicah kot kolegialnih hospitacijah.

Septembra 2025 SMO se vkljuéili v projekt Solski EKOvrt v VIZ okolju za doseganje podnebnih ciljev. Z njim
Zelimo vzpostaviti celostni pristop v vzgoji in izobrazevanju k u¢enju o naravi v naravi, oblikovati u¢no okolje,
ki bo celostno in ucinkovito naslavljalo izzive na podrocju podnebnih sprememb, gradilo okoljsko kulturo,
spodbujalo uéence k zelenemu prehodu in trajnostnemu razmisljanju ter ravnanju, motiviralo ucence za
pozitiven odnos do narave. Ob Soli smo Ze vzpostavili Solski vrti¢ek (5 visokih gred, kompostnik, zalivalni
sistem z deZevnico ...), postavili skalnjak, oblikovali pa bomo tudi ¢utno pot in Se marsikaj uporabnega in
zdravju koristnega. Obnovili in posodobili bomo tudi okolico $olskega €ebelnjaka. Ze ¢etrto leto smo vkljuéeni
tudi v nacionalno mreio Solski EKOvrtovi. Vizija projekta temelji na tem, da ucencem omogocimo
neposredno izkugnjo pridelave hrane, sodelovanja z naravo in uéenja z vsemi ¢uti. Solski EKOvrt in $olski
Cebelnjak sta pomembni pridobitvi nase Sole, hkrati pa tudi u¢ni prostor, kjer uéenci skozi neposredno
izkusSnjo spoznavajo rastline, Zivali, pridelke, naravne procese, rokovanje z orodjem, pripomocki, zemljo ...
ter povezujejo teoreti¢no znanje s praktiénim delom in dozZivljanjem izven Solskih ucilnic.

Novembra 2025 smo zakljucili s projektom Erasmus +, v katerem smo dve leti sodelovali kot partnerska Sola
z 0OS Jovan Jovanovi¢ Zmaj iz Sremske Kamenice. Pred tem smo v programu skupnega dela in druZenja
nacrtovali in izvedli razliéne delavnice in aktivnosti, skozi katere so ucenci pridobivali znanje ter spoznavali
podobnosti in razlike med narodoma, se sprostili, si pomagali in medsebojno sodelovali. Strokovni delavci
smo pridobivali izkusnje izmenjave dobrih praks ter Sirili znanje in razumevanje raznolikosti (evropskih)
kultur in jezikov ter njenega pomena med mladimi in izobrazevalnim osebjem.
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Nadaljevali smo tudi z mednarodnim sodelovanjem centralne Sole z Osnovno Solo Dositej Obradovi¢ iz
Novega Sada, podruznica Sv. Duh na Ostrem vrhu pa je sodelovala z VS Lucane iz sosednje Avstrije. U¢enci
podruZnic¢ne in avstrijske Sole so imeli skupno srecanje, si izmenjali voscilnice za veliko noc¢ in bozi¢, skozi
druZenje pa pridobivali nove izkusnje ter poudarjali pomen znanja slovenskega jezika in poznavanje kulture.

Nacrtovali in realizirali smo tudi veliko projektov, ki so potekali na nivoju posameznih razredov in/ali
oddelkov, kot npr.: ZascitniStvo, Nasa mala knjiZznica, Knjigoljub, Spoznajmo pisatelja, Bralko potovalko,
Sobivanje, Simbioza skupnost, Rastem s knjigo 2025, Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti,
preventivna akcija Cisti in zdravi zobje ob zdravi prehrani, Solska shema, Odbito, Polno zrno, $portni znacki
Soncek in Krpan, Otroska varnostna olimpijada, Hura, prosti ¢as itn.

Delo z ucenci s posebnimi potrebami

V skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (2013) so strokovni delavci Sole in zunanji
sodelavci pripravili za ucence s posebnimi potrebami individualizirane programe pomoci, ki vsebujejo
osnovne podatke, podatke o strokovnem mnenju in odlochi, ¢lanih strokovne skupine, Stevilu ur, vloge
ucenceyv, starSev in institucije, u€ne cilje, cilje za odpravo primanjkljajev, ovir oz. motenj in prilagoditve.
Strokovni delavci Sole in zunanji sodelavci smo izvajali dodatno strokovno pomo¢, ki obsega pomoc za
premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj, uéno pomoc in svetovalno storitev. Pomoc¢ za premagovanje
primanjkljajev, ovir oz. motenj so izvajale strokovne delavke nase Sole in sodelavci iz mobilne sluzbe, u¢no
pomoc pa ucitelji razrednega pouka in ucitelji posameznih predmetnih podrocij. Ure dodatne strokovne
pomoci so se izvajale individualno ali skupinsko, v oddelku ali izven oddelka v vzgojno-izobrazevalnem
zavodu. Svetovalno storitev, ki obsega svetovanje u¢encem, delo z razredom ter delo s starsi, so izvajali vsi
strokovni delavci, ki obravnavajo dolo¢enega ucenca.

V 0OS Selnica ob Dravi je na podlagi odlo¢be o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (PP) prejemalo
dodatno strokovno pomoc 51 uéencev.

Motnja Natancna opredelitev Stevilo uéencev

otroci z motnjami v dusevnem razvoju / /

slepi in slabovidni otroci oz. otroci z okvaro | Zmerno slabovidni otrok 1

vidne funkcije

gluhi in naglusni otroci Otrok s popolno izgubo |1
sluha

otroci z govorno jezikovnimi motnjami Zmerne GIM 7

gibalno ovirani otroci / /

dolgotrajno bolni otroci 5

otroci s primanjkljaji na posameznih 21

podrogjih uéenja

otroci s Ccustvenimi in vedenjskimi | Custvene motnje /

motnjami

Otroci z ve€¢ motnjami DOB, CVT, AVT 16

Obseg in nacin izvajanja dodatne strokovne pomocdi je doloéen z odlo¢bo o usmeritvi za posameznega
ucenca. Skupno stevilo dolo¢enih ur tedensko je razvidno iz spodnje tabele.
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Vrsta ucne pomoci Stevilo ur/tedensko
Pomoc za odpravo primanjkljajev, ovir oz. motenj 103
Razporejene med naslednje izvajalce:
» Inkluzivna pedag. - 25 ur
» Pedagoginja - 29 ur
» Psihologinja - 8 ur
Mobilni izvajalci DSP:
> Specialna pedag. (Center Gustava Siliha) -26 ur
» Logopedinja (CSGMB) - 5 ur
» Tiflopedagoginja (Center Iris) - 1 ura
> Inkluzivna pedag. (OS Ruse)-5 ur
Uc¢na pomo¢ 68
Svetovalna storitev 51
* Ure dodatne strokovne pomoci so se izvajale individualno ali skupinsko

Poleg obravnav, ki jih izvajamo v okviru DSP, izvajalke DSP, zaposlene na Soli, izvajamo tudi obravnave za
ucence z ucnimi tezavami ter diagnostic¢ne postopke, ki jih izvajata psihologinja in inkluzivna pedagoginja za
ugotavljanje morebitnih teZzav oziroma posebnih potreb z namenom iskanja ustrezne pomoci in prilagojenih
na¢inov poucevanja. Zaradi izrazitejSih ucnih tezav in drugih motenj smo skozi vse Solsko leto tesno
sodelovale s starsi ter jim nudile strokovno podporo in pomoc tudi v postopkih usmerjanja, pri cemer smo
jim bile ves ¢as na voljo za svetovanje, podporo in dodatno pomoc.

V najvecjo korist in dobrobit u¢encev smo aktivno sodelovali z razli¢nimi zunanjimi institucijami, med drugim
s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor, Centrom za sluh in govor Maribor, Centrom
Gustava Siliha Maribor, Zasebno klini¢no-psiholosko ambulanto Barbare Vajd Ledinek ter Natase Potoénik
Dajéman (zasebna pedopsihiatricna ambulanta), klinicno logopedinjo Katjo Globevnik, CSD Ruse,
Zdravstvenim domom Maribor — Sluzbo za otrosko in mladostnisko psihiatrijo ter Zavodom RS za Solstvo.

V Solskem letu 2024/2025 v prilagojeni program osnovne $ole z nizjim izobrazbenim standardom, ki ga izvaja
Center Gustava Siliha Maribor, ni bil preusmerjen noben uéenec, prav tako ne na CSGMB.

Pedagoginja je za uéence organizirala uéno pomoc v obliki tutorstva, v katero so vkljuéeni ucenci od 2. do 9.
razreda. Ucéenci si med seboj pomagajo pri branju, pripovedovanju, razlagi u¢ne snovi in reSevanju domacih
nalog. Poleg u¢ne pomodi zelo radi prezivljajo ¢as tudi v druZenju, pogovoru ter igranju druzabnih iger.
Tutorstva se udelezujejo prostovoljno, kar dodatno prispeva k pozitivnemu in spodbudnemu uénemu okolju.

Na Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je ravnateljica vloZila vloge za odobritev zacasnih spremljevalcev
za otroke s posebnimi potrebami. Prejeli smo soglasje za zaposlitev treh spremljevalcey, in sicer: v 2. razredu
za decka, ki je dolgotrajno bolan ter ima ¢ustvene motnje in tezje oblike vedenjskih motenj; v 3. razredu za
dolgotrajno bolnega decka; v 4. razredu za dolgotrajno bolno deklico s kroni¢no boleznijo — glikogenozo tipa
1b.

V mesecu decembru smo Ze Cetrti¢ izvedli akcijo Dobri moz, spomni se tudi name, v kateri je bilo obdarjenih
62 ucencev nasSe Sole, med njimi je bilo najvec otrok s posebnimi potrebami in iz socialno Sibkih druzin.
Ucence so obdarili starsi prostovoljci ter nekaj strokovnih delavcev nase Sole.

V naso Solo je vkljucenih vec otrok iz socialno Sibkih oz. ranljivih skupin. Po navodilih Sluzbe za otrosko in
mladostnisko psihiatrijo in po dogovoru s CSD Ruse, bi bila nujna zaposlitev osebe na CSD Ruse, ki bi izvajala
Program za socialno vkljucevanje posebej ranljivih ljudi (laicna pomoc). Strokovna skupina, ki se na Soli
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ukvarja z ranljivimi skupinami, meni, da bi pomo¢ na domu v sodelovanju s pristojnim CSD pomembno
pripomogla k reSevanju stisk v druzinah nase obcine. Druzin, ki bi tovrstno pomo¢ nujno potrebovale, je kar
deset. Obdina Zal tovrstne pomoci v letu 2022, 2023, 2024 in 2025 ni odobrila.

Pridelu z ucencis PP se vse pogosteje sreCujemo s tezavami, povezanimi z zasvojenostjo z zasloni. Pri u¢encih
se to kaZze v odklanjanju Solskih obveznosti, pri ¢emer starsi pogosto tezko postavijo in vzdrzujejo jasne meje.
Tovrstna problematika predstavlja nove in zahtevne izzive, saj pomembno vpliva tako na u¢no uspesnost
ucenca kot tudi na njegovo psihi¢no in ¢ustveno stanje. V zvezi s tem smo v sodelovanju z ravnateljico izvedli
vel sestankov v podporo starSem, z namenom vztrajanja pri rednem vklju¢evanju otroka v Solski proces. Ob
pomoci Centra za socialno delo Ruse se je eden od u¢encev vkljuéil v program Centra Steker, ki je specializiran
in za uporabnike brezplacen program celostne obravnave na podroc¢ju nekemicnih zasvojenosti. Po vkljucitvi
v program je pri u¢encu opazno izboljsanje funkcioniranja.

Zaradi vse vecjega Stevila u¢encev s posebnimi potrebami se pri delu pojavlja vedno vec organizacijskih in
vsebinskih izzivov. Posebej zahtevno je usklajevanje sodelovanja z mobilnimi izvajalkami dodatne strokovne
pomoci (DSP), ki na 3oli izvajajo 37 ur dodatne strokovne pomoci. Koordinacijo sodelovanja, komunikacijo
ter vodenje aktivov z mobilnimi izvajalkami DSP vodi inkluzivha pedagoginja. Na aktivih obravnavamo
problematiko ucencev, ki so hkrati delezni obravnave razlicnih izvajalk (npr. inkluzivne pedagoginje in
logopedinje), ter ucence, pri katerih se pojavljajo vecje oziroma kompleksnejSe tezave, kar zahteva dodatno
strokovno usklajevanje in prilagajanje obravnav. To delo je ¢asovno zelo zahtevno, saj vkljucuje usklajevanje
terminov, sprotno prilagajanje dela glede na potrebe ucencev, izmenjavo strokovnih informacij ter resSevanje
nepredvidenih situacij, kar pomembno povecuje obseg koordinacijskega in strokovnega dela.

Dodatno obremenitev predstavlja tudi delo s spremljevalci uéencev, ki praviloma niso strokovno
usposobljeni za delo z u€enci z razlicnimi vrstami teZzav in posebnimi potrebami ter zato v zahtevnejsih
situacijah pogosto ne zmorejo ustrezno strokovno odreagirati. Posledi¢no pri svojem delu potrebujejo redno
svetovanje, usmerjanje in pomoc strokovnih delavcev. V ta namen sodelujemo sproti in na aktivih za
spremljevalce, ki jih vodi inkluzivna pedagoginja, na katerih obravnavamo konkretne primere iz prakse,
iS¢emo ustrezne nacine odzivanja ter usklajujemo pristope dela. TakSna oblika podpore je nujna za
zagotavljanje kakovostnega dela z ucenci, hkrati pa pomembno prispeva k pove¢anemu obsegu dela
strokovnih delavcev Sole.

2.1.8. Samoevalvacijsko porocilo Sole

Kot predmet samoevalvacije smo za Solsko leto 2024/25 izbrali vzgojno delovanje Sole. Delni razlog za izbiro
je povezan z razvojno nalogo Celostni razvoj in etika vzgojno-izobraZzevalnih zavodov (CREVIZ), ki ga izvajamo
od lanskega Solskega leta (torej 23/24) in v okviru katerega smo tej tematiki namenili posebno pozornost ter
zasnovali sodelovalen/vsesolski pristop. Po drugi strani pa gre za podrocje, ki je v skladu z vizijo in
dolgorocnimi cilji dela in razvoja Sole in je vmesna evalvacija vsekakor smiselna.

Razvojna naloga Celostni razvoj in etika VIZ poteka pod vodstvom ZRSS in je zasnovana kot celostni pristop k
uresni¢evanju ciljev vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji. Osnovni cilji naloge so:
e vzpostavitev izhodis¢ in predlogov za delovanje VIZ kot temelja varnega in spodbudnega uc¢nega
okolja oziroma delovanja VIZ z visoko stopnjo integritete,
e povezati VIZ in vzgojno-izobrazevalni program ter usmeritve in cilje kurikularne prenove (krepitev
vzgojnega delovanje Sole skozi LDN, vklju¢no s transparentnostjo delovanja VIZ),
e krepitev profesionalizma strokovnih delavcev (strokovnost, zakonitost in eti¢nost),
e zagotavljanje varnega in spodbudnega ucnega okolja ter oblikovanje ucnih okolij s sodobnimi
didakti¢nimi pristopi, ki krepi celostni razvoj uéencev ...
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Gre za triletno razvojno nalogo, vezano na obdobje 2024-2026. Vsako Solsko leto (2023/24, 2024/25 in
2025/26) ima svoje predvidene cilje in aktivnosti, med katerimi so:
e vkljucitev razvojne naloge v LDN zavoda za posamezna Solska leta,
e razvojno delo v Solskem timu (nabor orodij za Sirjenje na kolektiv), Sirjenje na kolektiv,
e revidirani dokumenti in pripravljena analiza stanja (instrumentarij, fokusni intervjuji), presoja
dokumentov,
e dolocitev prednostnih nalog v povezavi s podrocjem izboljSave (raven organizacije, krepitve
profesionalizma, celostnega razvoja otrok in u¢encev), izvajanje, spremljava in evalvacija,
e predstavitve primerov dobrih praks, mreZenje med razvojnimi VIZ,
e usposabljanje ¢lanov razvojnega tima,
e fokusne skupine, delovna srecanja,
e oblikovana strokovna izhodis¢a in predlogi za izboljSave na ravni sistema VIZ,
e oblikovan model mrezenja VIZ,
e vzpostavitev celostnega pristopa za integritetno ravnanje v VIZ, dvig profesionalnega ravnanja
zaposlenih,
e dvig participacije otrok in u¢encev, okrepitev delovanja v skrbi za skupno dobro ...

Razvojni tim nasega zavoda vkljuc¢uje sedem ¢lanic, od tega dve clanici iz vrtca in pet iz Sole; vodja projekta
je ravnateljica.
V okviru predvidenih ciljev in aktivnosti razvojne naloge kot celote smo clanice tima oblikovale akcijski nacrt,
v katerem smo opredelile prednostne naloge, operativne cilje, okvirne dejavnosti nasega zavoda in vloge
posameznih deleznikov znotraj njih (vodstvo Sole, strokovni delavci, otroci/ucenci, drugi zaposleni, starsi in
lokalno okolje). Nacrt je bil pregledan s strani organizatorjev razvojne naloge.
Clanice tima smo kot prednostna izbrale tri eticna nacela, ki jim bomo sledili, in sicer: integriteta,
odgovornost, zaupanje.
Zastavile smo tudi raziskovalno vprasanje: Kako doseci, da bodo otroci in delavci ponotranijili eticna nacela in
v skladu z njimi tudi (enotno) delovali?
Vodilo nasega delovanja je bilo (in je Se) udejanjanje eti¢nih nacel/vrednot v vrtéevskem in Solskem okolju,
vzgoja za integritetno misljenje in delovanje vseh deleznikov nasega VIZ, obcutljivost za vrednote in
udejanjanje le-teh, vzgojno delovanje. Glavni izzivi so bili povezani s skrbjo za medosebne odnose (tako med
zaposlenimi kot vrstniki) ter skrbnost za skupno dobro. Clanice tima smo v skupnih tabelah beleZile podatke
o izvedbah, na sestankih tima pa opravile sprotne evalvacije.
Casovni okvir razvojne naloge nakazuje, da sta za nami dve 3olski leti izvajanja naloge in pred nami zadnje
leto. Tako v preteklih dveh kot v zadnjem letu v duhu uresni¢evanja ciljev in iskanja odgovorov na zastavljeno
raziskovalno vprasanje izvajamo Stevilne aktivnosti, ki potekajo v povezavi z urami rednih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti v vrtcu in pouka v Soli, razSirjenega programa, razrednih ur, dejavnosti za
nadarjene in radovedne ucence, popoldanskih dejavnosti, projektov, posebnih dnevov, tednov ...
Prvi dve leti poteka razvojne naloge smo clanice razvojnega tima naértno mrezile zavedanje o pomenu
integritetne drze strokovnih delavcev na celoten kolektiv — zavedamo se namre¢, da ima sodelovalni pristop
velik pomen pri uveljavljanju Zelenih sprememb.
Najprej smo predstavile namene, cilje in pomen razvojne naloge vsem strokovnim delavcem na eni od
pedagoskih konferenc v vrtcu in $oli. Organizirali smo predavanje dr. Roberta Sumija, ki je potekalo na daljavo
in je bilo vezano na pomen integritete ucitelja. Za starsSe in ucitelje smo izvedli predavanje g. Janija Prgié¢a —
Tanka ¢rta odgovornosti. V vrtcu smo si kot prednostno nalogo zadali prepoznavanje prikritega kurikuluma,
ki zajema mnoge elemente vzgojnega vplivanja na otroke, ki sicer niso nikjer opredeljeni, a so mnogokrat v
obliki posredne vzgoje ucinkovitejSi od neposrednih vzgojnih dejavnosti, opredeljenih v zapisanem
kurikulumu. Za ucitelje smo na ve¢ pedagoskih konferencah izvajali izobraZevanja in delavnice, npr.: Vzgojno
delovanje na nasi Soli — nacela, pravila, dogovori in postopki ob krsitvah (predavanje in delavnica); Pristop
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strokovnih delavcev za preprecevanje in ob pojavu medvrstniskega nasilja v oddelku (predavanje in
diskusija); oblikovanje pravil HiSnega reda Vrtca Kobancek (predavanje in delavnica); IzboljSajmo nase Sibke
tocke in podajmo predloge za oblikovanje internih pravilnikov (delavnica); oblikovanje Eti¢nega kodeksa OS
Selnica ob Dravi (delavnica, anketa) ... U¢itelje smo vkljucevali tudi v naértovanje in izvedbo dejavnosti za/z
ucenci, ki so potekale pred, med ali po pouku, v ¢asu razsirjenega programa, €lanice tima in razredniki smo
izvajali tematske razredne ure (npr. o pomenu prijateljstva, medsebojnih odnosov, strpnosti, preprecevanja
medvrstniskega nasilja, odgovornosti), Solska knjizni¢arka ure pravljic v Solski knjiznici, obeleZili smo posebne
dneve in tedne (npr. Teden otroka, mednarodni dan strpnosti, filozofije, ¢lovekovih pravic, zdravja, teden
prijaznosti — akcija 'podari misel'). Clanice tima smo izvajale tudi dejavnosti v okviru t. i. tematskih mesecev
(oktober — mesec sodelovanja, november — mesec strpnosti, december — dobrodelnosti, januar — zaupanja,
februar — kulture, marec — druzine, april — odgovornosti). Tako v vrtcu kot v Soli nam je zelo dobro uspela
izvedba dneva dejavnosti za vse otroke, ki smo ga poimenovali Dobro je delati dobro; nas namen je bil
ozavesScanje vseh vkljucenih o pomenu odgovornega in spostljivega odnosa do sebe, drugih, Zivali in okolja.
Vkljucili smo se v nacionalno kampanjo Odpikajmo nasilje in med drugim izpostavljali pomen, ki ga imajo pri
nasilnih situacijah opazovalci. Z namenom preventive in preprecevanja medvrstniskega nasilja so ucitelji
izpolnili anketo, ki smo jo pripravile ¢lanice tima, na osnovi rezultatov pa smo nato vsi sooblikovali nadaljnje
preventivne dejavnosti za uence. V zavodu smo izvajali medsebojne hospitacijske ure in opravili evalvacije
skozi vodene pedagoske pogovore ter na ta nacin skrbeli tudi za raziskovanje lastne prakse v ucecih se
skupnostih. V Soli smo nacrtovali in izvedli tedensko spremljanje vedenja in odgovornosti u¢encev, ki so ga
sprva izvajali vsi ucitelji, nato pa so lastno vedenje vrednotili tudi uéenci. Vsak razrednik je za svoj oddelek
izbral 3—5 postavk pri¢akujocega vedenja ucencev (pripravile smo jih ¢lanice tima), za katere je ocenil, da
potrebujejo izboljSavo (npr. PosluSanje nekoga brez prekinjanja. SpoStovanje raznolikih mnenj, zmoznosti in
drugih razlik med ucenci. Prispevek k pozitivnemu vzdusju v oddelku. Dobro sodelovanje s sosolci/kami ...).
Razredniki in u¢enci so nato na razrednih urah skozi diskusijo vrednotili opazeno vedenje in skupaj nacrtovali
potrebne izboljSave.
Med prednostnimi cilji in nalogami zadnjega Solskega leta (2025/26) smo Se posebej izpostavili 'skrb za
skupno dobro', ki posredno izhaja iz sploSne vizije zavoda, neposredno in Se bolj ciljno usmerjeno pa je
povezana prav s to razvojno nalogo. Nas namen je krepiti zavedanje, da je varno, spodbudno, spostljivo in
vklju€ujoc€o skupnost mogoce (so)ustvarjati le z integritetnim ravnanjem vseh deleZznikov (otrok, zaposlenih
in starSev), pri ¢emer ima klju¢no vlogo posameznikovo vedenje/ravnanje v vsakdanjih situacijah, ki
posledi€¢no ustvarjajo pozitivne ali negativne zglede ter pomembno vplivajo na kulturo skupnosti.
Ugotavljamo, da smo za Solski leti 2023/24 in 2024/25 realizirali vse v akcijskem nacrtu zastavljene dejavnosti
in jih med Solskim letom Se Sirili oz. dodajali. Poudarek teh je bil na celostnem razvoju otrok — skusali smo
¢im bolj upostevati ravnovesje med posameznimi podrocji razvoja. V vrtcu je to sploh nujno, pa tudi za
ucence Sole ugotavljamo, da se vidiki med sabo Ze v osnovi prepletajo, ne da bi jih bilo potrebno posebej
vnaprej nacrtovati.
Velik poudarek smo namenijali izbranim eticnim vrednotam, skrbnostnemu in kriticnemu misljenju,
spostovanju, povezovanju, medvrstniSkemu in medgeneracijskemu sodelovanju. Izvedli smo ve¢ nacrtovanih
oblik sodelovanja med ucenci in strokovnimi delavci, ki so bile namenjene mreZenju znanja, aktivni
vkljuéenosti vseh, nacrtovanju internih dokumentov zavoda. V vrtcu smo v okviru projekta nacrtovali in
oblikovali Hisni red, v Soli pa bomo v zadnjem Solskem letu izvedbe na osnovi delavnic, ki so potekale v
Solskem letu 2024/25, oblikovali Eti¢ni kodeks za zaposlene. Dokaz za izvedbo vseh izvedenih dejavnosti je
Listovnik Solskega razvojnega tima, ki je obvezen dokument razvojne naloge; v njem so dejavnosti tudi
¢asovno opredeljene.
Ocenjujemo, da smo izvedli vecje Stevilo medsebojnih hospitacij, izboljSala se je kakovost pedagoskega
pogovora po hospitacijah. V vrtcu smo v prav v okviru naloge priceli z medsebojnimi hospitacijami, ki so bile
pozitivno sprejete.
Zelo dobro nam je uspelo nacértno in sistemati¢no opazovanje vedenja in odgovornosti u¢encev na posebnih
obrazcih, ki smo jih oblikovale ¢lanice tima v sodelovanju z ostalimi strokovnimi delavci. V vrtcu je bilo to
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beleZenje prostovoljno, kar je najbrz razlog za to, da se strokovni delavci niso odzvali in ¢lanici tima nista
prejeli povratnih informacij. Implementacija je predvidena za novo Solsko leto.

Kot klju¢no ugotavljamo, da je razvijanje in udejanjanje eti¢nih nacel proces, vezan na daljSe casovno obdobje
in kljub naértnemu izvajanju sprotni ucinki niso vselej pozitivni. Med otroki pogosto izstopajo posamezniki z
neustreznimi oblikami vedenja; zaznati je tekmovalnost, egocentri¢nost in izmikanje odgovornosti. Izvedena
razvojna naloga ni imela izrazitega neposrednega ucinka na zmanjSanje neustreznega oziroma neeti¢nega
vedenja, vendar so vse izvedene preventivne dejavnosti dolgorono gotovo prispevale k pozitivnim
spremembam na tem podrocju.

Pri strokovnih delavcih Se naprej opazamo nedosledno in neenotno ravnanje na vzgojnem podrocju — pri
spostovanju pravil zavoda in izrekanju sankcij. Neenotnost je opazna tudi pri pri¢akovanjih strokovnih
delavcev do otrok, vezanih na napredek, usvojeno znanje in posledi¢no ocenjevanje, na sploSno popustljivost
pri udejanjanju pravil. Razlike se prav tako pojavljajo pri ravnanju v vsakodnevnih rutinskih situacijah, ki jih
sicer ne toleriramo pri otrocih, a veckrat spregledamo pri sebi. Zavedanje, da preizkusnje lastnega eti¢nega
vedenja niso zgolj nekaj, kar lahko problematiziramo pri otrocih, temvec¢ smo vanje vsakodnevno vpeti tudi
zaposleni — tako ucitelji, vzgojitelji kot vodstvo — pa je Se kako pomembno.

Udejanjanje eti¢nih nacel v praksi je v veliki meri odvisno tudi od integritete vsakega posameznika (otroka
in/ali odraslega), ki je najveckrat povezana z njegovo osebnostjo in jo tezko spremenijo drugi. Kljub temu
ocenjujemo, da smo prav z razvojno nalogo, pri kateri smo zavzeli vseSolski pristop, do neke mere vseeno
dosegli napredek v zavedanju lastnega pozitivnega prispevka k skupnemu dobremu.

Eden najvedjih izzivov Se dalje ostaja vprasanje, kako ravnati v odnosu do tistih, ki odstopajo od
pricakovanega eti¢nega vedenja. Kaj vse Se lahko naredimo? Kaj lahko ali bi morali narediti drugace? Katere
nacine ubrati, da se jim pribliZamo? Na tej tocki ocenjujemo, da je prav zaradi raznolikosti osebnosti, vrednot
in odzivov, ki se zrcalijo v naSem vsakdanjem ravnanju, oblikovanje skupnih in jasno opredeljenih pravil Se
toliko bolj potrebno in smiselno.

2.1.9. Samoevalvacijsko porocilo vrtca

Od 1. 9. 2024 vrtec deluje na novi lokaciji blizu $ole na Solski ulici 6 v Selnici ob Dravi. Za podrogje
samoevalvacije smo izbrali temo Zivljenje v novem vrtcu. Vprasalnike so izpolnjevali vsi strokovni delavci,
vkljucili smo tudi opazanja otrok. Osredotocili smo se na bivanje v novi stavbi na nacin, da smo poiskali
prednosti in pozitivne stvari, zapisali pa smo tudi nekaj pomanjkljivosti oz. opazenih napak. V drugem delu
smo ovrednotili delo z otroki v novih prostorih — katere izboljSave ali ovire smo opatzili pri izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega procesa, v tretjem delu pa smo analizirali odzive otrok glede pocutja in izvedbe dolocenih
aktivnosti v novem vrtcu.

Zelo smo zadovoljni, da je nova stavba s povrsino 3000 m? zgrajena v celoti iz slovenskega lesa s slovensko
tehnologijo IQWOOD - to je patentirana, masivna, izjemno stabilna in varna lesena konstrukcija, narejena
izkljuéno iz masivnega alpskega lesa, brez lepil, kemikalij in kovin. Sestavljena je iz krizno zloZenih lesenih
plos¢, trdno in trajno spojenih z masivnimi lesenimi mozniki. Ogljiéni odtis je zelo majhen, stavba skoraj
ni¢energetska. Notranje stene so iz lesenih vlaken, imajo ilovnate omete izvedene na trstiko, zasteklitev oken
je trislojna, ogrevanje s toplotno ¢rpalko, na strehi pa je son¢na elektrarna.

Zaposleni so nasteli mnogo dobrih stvari glede bivanja v novem vrtcu:

naravna svetloba, bolj svetli prostori, vecje igralnice, vsaka igralnica ima svoje toaletne prostore, moznost
prehoda na teraso, uporaba terase za izvedbo dejavnosti, vse je odli¢no prilagojeno otrokom, moZnost
razporejanja kotic¢kov, dobra preglednost igralnic, odprt prostor, vsaka igralnica ima svojo klimo, umivalnik v
igralnici, skrbno izbrane barve sten, Cist zrak, kvaliteten zrak, prostori so bolj topli, primerna razsvetljava
igralnic (nastavlja se lahko svetloba luci), visoki stropi, splakovalnik kahlic v kopalnici, dostop do interneta,
lep razgled skozi okna, moZnost uravnavanja temperature po posameznih prostorih, odlicha oprema igralnic
(tla, pohistvo), vecje umivalnice, zdaj imamo zbornico, kabinet za DSP, gibalnico in telovadnico, projektor v
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avli in zbornici, svoj tiskalnik, imamo domofon in zaklenjena vrata ... Zanimivo pa je bilo opaZanje, da se v
igralnicah Cuti pozitivna energija, varnost in toplina.

Ugotovili pa smo tudi, da dolo¢ene stvari Se pogreSamo oz. so opazene kot nedoslednosti pri gradnji ali
izdelavi:

sencniki so prevec svetle barve, na terasah ni sence, na terasah se zadrzuje voda, pozicija klime ponekod ni
domisljena, neprimerne lokacije nekaterih vti¢nic, stene so obcutljive na udarce, omet ponekod odpada, zelo
obcutljive talne obloge, ni¢esar ne smemo dajati na stene, prezracevalne cevi so ¢rne barve, na njih se pod
stropom nabira prah, lu¢ v kopalnici se avtomatsko veckrat priziga, ni knjiznice za otroke, v zbornici ni WI-FI
signala ... Najvedji problem je, da v novem vrtcu Se ni kuhinje in da Se niso urejena zunanja igris¢a za otroke.
Nekdo je sporodil: “Kljub temu, da smo vsi v isti stavbi, se premalo vidimo.”

Vecina otrok je nad novim vrtcem navdusena, z veseljem zjutraj prihajajo in se v njem dobro pocutijo. Radi
povedo, da so jim vsec stopnice, terase, okrogle stene, velika okna, nove sanitarije, telovadnica s plezalno
steno in veliki hodniki.

Strokovni delavci so glede izvedbe dejavnosti zapisali, da hodnike veckrat uporabijo za poligone, ples ali
izvedbo gibalnih aktivnosti, hodniki so uporabni za razne prireditve, otroci, ki ne spijo dolgo, imajo sedaj vec
prostora, kjer se lahko do konca pocitka tisje igrajo, v gibalnici so zelo aktualne lestve, kjer lahko otroci
potesijo svojo Zeljo po plezanju, likovne in gibalne dejavnosti lahko izpeljejo na terasi npr. v dveh delih, zajtrk,
kosilo in pocitek na terasi v toplejSih dneh ... Opazi se veliko ve¢ samostojnosti pri dnevni rutini za otroke
(umivanju rok, toaleti), otroci imajo vec ¢asa za igro, saj imamo vse v igralnicah, blizina vrtca z gozdom pa
omogoca daljSe gozdne aktivnosti in prijetne sprehode v okolici vrtca.

V nasi analizi smo podali tudi predloge za izboljSave na dolocenih podrocjih, o katerih se bomo pogovarijali
tudi v prihodnje na nasih pedagoskih konferencah in z njimi seznanili tudi ob¢ino.

Delo s predsolskimi otroki je zelo zahtevno in hkrati velik izziv danasnjega ¢asa ne glede na to, ali poteka
dnevno varstvo in pedagoski proces v novi stavbi ali ne. Vzgojiteljice in pomocniki so nasteli kar precej
znacilnosti otrok, ki so drugaéne kot pri generacijah otrok pred ¢asom: vzgojni vzorci starSev so usmerjeni v
individualnost, “zavijanje otrok v vato”, otroci so motori¢no nespretni, premalo imajo postavljene meje v
domacem okolju, zato so razvajeni, premalo so samostojni, potrebujejo konstantno vodenje, slabse logi¢no
razmisljajo, sami ne iS¢ejo resitev za dolocene probleme, otroci pri¢akujejo, da se jim bo v vsem ugodilo, so
vedno bolj nemirni, agresivni, imajo tezave s pozornostjo in koncentracijo, so nemotivirani, ne poslusajo, ne
znajo se umiriti, imajo mnogo specifi¢nih vedenjskih tezav, prevec so izpostavljeni tehnologiji, imajo vedno
vec govorno-jezikovnih teZav, manj imajo razvite socialne vescine, bolj Sibko razvito fino motoriko, ne znajo
se prosto sami igrati ... Zato je zelo pomembno, kaksne metode in pristope uporabljamo v vrtcu, da lahko
otroci v spodbudnem okolju pridobijo ¢im ve¢ znanja in veséin ter se hkrati tudi po€utijo varne.

Za zakljucek pa ta zapis nase zaposlene: “Otroci me ves €as bogatijo z izkuSnjami, ko mislim, da Ze vse vem,
se vsako leto nau¢im od njih kaj novega. Vsak dan, ko sem obdana z otroki, je zame nov, poseben in
drugacen.”

2.1.10. Knjiznica

KnjiZznica je delovala v skladu z nacrtovanimi dejavnostmi v LDN 3ole in LDN knjiznice. Sledila je namenom in
nalogam, povezanim z iskanjem gradiva za pouk, domace branje, bralne znacke, bralne projekte, prosto¢asno
branje ... Izvajali smo ure knjizni¢no-informacijskega znanja, pravljicne ure, se vkljuc¢evali v izvedbo dnevov
dejavnosti, posebnih dnevov in tednov, pripravljali razstave, izvajali projekte itn. Knjiznica je bila odprta vsak
dan od 7.30 do 14.00, ob petkih pa do 13.00.
V letu 2025 so bile realizirane naslednje dejavnosti:
pregled, nabava in obdelava knjizni¢nega gradiva preko sistema COBISS,
urejanje knjiznih polic in popravila poskodovanih knjig,
promocija knjizni¢nega gradiva in razstave,
redne ure knjizni¢no-informacijskih znanj v sodelovanju s strokovnimi delavci Sole,
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e pravljiéne ure z otroki iz vrtca in v okviru razsirjenega programa sole,

¢ sodelovanje pri razli¢nih dejavnostih na Soli in spremstvo uc¢encev ob dnevih dejavnosti,

e sodelovanje pri urah, kjer ucitelji vkljuujejo Solsko knjiznico kot vir iskanja podatkov s pomocjo
knjiznicarke,

e spodbujanje in razvijanje branja preko aktivnosti Nasa mala knjizica, Knjigoljub, Spoznajmo
pisatelja, bralni klub za ucitelje,

e vkljucevanje Solske knjiznice v dejavnosti razsirjenega programa (raziskovanje, projektne naloge),

e obeleZitev posebnih dnevov in tednov v in s pomocjo knjiZice,

o vkljucevanje Solske knjiznice v dejavnosti UNESCO ASPnet mreze 3ol, projekt Celostni razvoj in etika,
Transforming futures, Kulturna Sola, Zdrava Sola in drugih projektov,

e dejavnosti v okviru ucbeniskega sklada Sole,

e nadomesc¢anja odsotnih uciteljev.

V letu 2025 smo obogatili Solsko knjiznico z nakupom gradiva v skupni vrednosti 1.643,42 EUR. Od tega je
bilo 87,70 EUR namenjeno nakupu strokovnega gradiva za ucitelje, ostalo (1.555,72 EUR) smo kupili knjige
za projekta Nasa mala knjiznica in Knjigoljub, knjige za angleSko bralno znacko, za Cankarjevo tekmovanje in
tekmovanje iz znanja biologije ter nekaj izvodov knjig za prostocasno branje u¢encev.

2.1.11. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Zastavljeni cilji so bili v letu 2025 v veliki vecini uresniceni in naSe naloge v celoti realizirane, kar je razvidno
iz mnogih zapisov v tem letnem porocilu.

2.1.12. Ocena uspeha v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega leta ali vec preteklih let
V letu 2025 je rezultat poslovanja presezek prihodkov nad odhodki.
2.1.13. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja
Naloge, ki smo si jih zastavili, smo temeljito premislili in naértovali. Upostevali smo moZnosti, sposobnosti in
izkusnje ter se sproti prilagajali finanéni situaciji. Menimo, da smo ravnali s sredstvi skrajno racionalno in
gospodarno na vseh podrocjih, saj smo vse porabili strogo namensko — kot jih prejmemo od ustanovitelja,
MVI, evropskih socialnih skladov in drugih virov.
Gospodarnost

Prihodki (AOP 870) 4.557.771,97

= = 1.0006
Odhodki (AOP 887) 4.554.885,76
2.1.14. Ocena delovanja sistema notranjega financ¢nega nadzora
Izpolnili smo samoocenitveni vprasalnik. Ravnateljica sem pripravila izjavo o oceni notranjega nadzora, ki je

priloga letnega porocila.
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2.1.15. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja,
regionalni razvoj in urejanje prostora

Gospodarstvo

Preko javnih narocil (JN) smo po postopku zbiranja ponudb v skladu z zakonom sklepali pogodbe z dobavitelji
in izvajalci. Javno narocilo za nakup Zivil je bilo sklenjeno za obdobje od 9. 8. 2023 do 10. 8. 2026. V letu 2026
bomo ponovno zaceli nov postopek JN za Zivila.

S 1.4. 2026 bomo s podpisniki okvirnih sporazumov za sklop st. 1 (sveZe sadje in zelenjava) priceli postopke
t. i. oddaje pogodbenih predracunov, ki bodo veljali do 9. 8. 2026. Gre za postopek, pri katerem podpisniki
okvirnih sporazumov za izdelke, dolocene v javnem narocilu, enkrat ali dvakrat letno (sklop $t. 1 — sveze sadje
in zelenjava, kjer je ponudba Zivil vezana na sezono) ponovno posljejo predvidene cene za izdelke, zajete v
JN.

V mesecu aprilu bomo priceli z izvedbo postopka novega JN za Zivila. Predviden zaklju¢ek postopka je v
mesecu juniju. Na podlagi prejetih ponudb bomo izbrali dobavitelje, ki bodo hkrati nudili Zivila najvisje
Nove cene bodo veljavne od 10. 8. 2026 do 9. 8. 2027, pri sklopu §t. 1 pa od 10. 8. 2026 do 30. 9. 2026 ter
od 1. 10. 2026 do 1. 4. 2027.

Sociala

Na 3oli smo socutni ter se trudimo opazovati, opaziti in prisluhniti stiskam posameznikov in/ali druZin. Smo
v oporo druzinam nasih ucencev, ki so v kakrsnikoli stiski. U¢encem pomagamo z raznolikimi oblikami
subvencij, ki jih pridobimo iz razli¢nih virov pomoci.

Stevilo u¢encev, ki so imeli subvencionirano $olsko prehrano, se je iz meseca v mesec spreminjalo, in sicer
glede na podatke, ki so jih starsi posredovali pristojnemu Centru za socialno delo. Nekateri u¢enci so imeli
subvencionirano prehrano vse leto, drugi so bili upravi¢eni do subvencije med Solskim letom ali le dolocen
mesec. Solski obroki posameznih uéencev so subvencionirani s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje,
s strani Obc¢ine Selnica ob Dravi ali iz drugih virov (donatorstvo).

Ucenciimajo subvencionirane Solske obroke (dopoldansko malico in kosilo) na podlagi Zakona o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev. Do subvencije v viSini malice so v celoti upravi¢eni ucenci, ki se redno Solajo, so
prijavljeni na malico, pri katerih povprecni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroskem
dodatku, ne presega 5. dohodkovnega razreda (do 679,51 €). Do subvencije v viSini kosila so v celoti
upraviceni ucenci, ki se redno Solajo, so prijavljeni na kosilo in pri katerih povpre¢ni mesecni dohodek na
osebo, ugotovljen v odlocbi o otroskem dodatku, ne presega 4. dohodkovnega razreda (do 538,46 €). S 1.
septembrom 2024 so do subvencije kosila v visini 50 % cene kosila upraviceni uéenci, pri katerih povprecni
mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroSkem dodatku, presega zgornjo mejo 4.
dohodkovnega razreda in ne presega zgornje meje 5. dohodkovnega razreda. Upravi¢enost do subvencij
malice ali kosila iz drzavnega proracuna Sola ugotavlja samodejno na osnovi podatkov, pridobljenih iz
CEUVIZ-3, in jih uposteva pri obracunu rednih mesecénih polozZnic.

Stevilo u¢encev, ki so v letu 2025 prejemali brezpla¢no prehrano, je sledece (podatki ob koncu $olskega leta,
junij 2025):

e s strani MVI je imelo brezpla¢no dopoldansko malico 174 uéencev, od teh je imelo 159 ucencev
subvencionirano tudi kosilo, in sicer 101 ucenec v celoti ter 58 ucencev 50 % (Stevilo upravicencev se
je iz meseca v mesec spreminjalo zaradi ekonomskega statusa posamezne druzine);

e 1 ucenec je imel brezplacno kosilo iz obc¢inskih sredstev skozi vse Solsko leto, in sicer 50 %, ostalo
polovico pa iz MVI po odlocbi o otroskem dodatku).
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Konec Solskega leta 2024/25 je imelo skupno 174 ucencev subvencionirano Solsko prehrano, kar predstavlja
51 % vseh ucencev. Skupno je bilo na Soli subvencioniranih 333 obrokov.

Od septembra 2021 dalje Obcina Selnica ob Dravi placuje otrokom tudi zajtrk. Tega ponudimo u¢encem od
1. do 5. razreda in tudi u€encem na podruznici Sv. Duh na Ostrem vrhu, ki so Ze zgodaj zjutraj v Soli in so v
jutranjem RaP-u (povprecno 35 obrokov na dan).

V letu 2025 je bila izvedena zimska Soli v naravi za ufence 5. razreda. Zimska Sola v naravi je delno
subvencionirana iz namenskih sredstev s strani MVI za vse petoSolce, ki se je udeleZijo. MVI dodatno
subvencionira tudi znesek za socialno SibkejSe ucence; vlogo za subvencijo s strani MVI je oddalo 8 starsev.
Prav vsi ucenci so bili na podlagi dokazil upravi¢eni do subvencije, vendar glede na kriterije oz. socialnega
stanja posamezne druzine, v razli¢nih zneskih. Za 2 ucenca je subvencijo Sole v naravi poravnal Rdeci kriz
Selnica ob Dravi (za vsakega v znesku 143,81 €). 3 u€enci so subvencijo za $olo v naravi prejeli na podlagi
vloge iz Solskega sklada (za socialno SibkejSe u¢ence — v znesku 71,90 €). Tako je skupno prejelo subvencijo
Sole v naravi 13 ucencev.

V mesecu februarju 2025 so se 3 ucenci iz socialno SibkejSega okolja (bratje) udeleZili zimovanja na Domu
MiloSa Zidanska na Pohorju v organizaciji ZPM Maribor, za kar so bili zelo hvaleZni. V mesecu decembru pa
sta bila 2 ucenca (brata), ki izhajata iz socialno manj vzpodbudnega okolja, povabljena na novoletni tabor s
strani ZPM Maribor, in sicer na podlagi sredstev njihovih humanitarnih akcij.

Tudi letos smo v praznicnem decembru na pobudo svetovalnih delavk Ze Cetrto leto zapored organizirali
dobrodelno akcijo »Dobri moz, spomni se tudi namex, kjer smo k sodelovanju povabili starSe in delavce Sole.
Odziv vseh je bil velik, tako da smo z darili obdarovali 62 socialno SibkejSih u¢encev nase Sole. Z akcijo bomo
nadaljevali tudi v prihodnje, saj so bili zelo zadovoljni — tako obdarovalci kot obdarovanci.

Ucence, ki Cutijo socialno-ekonomsko stisko, na Soli oskrbimo z oblacili, obutvijo, s Solskimi potrebs¢inami,
kar je prispevek delavcev Sole, krajanov Selnice ob Dravi in Krajevne organizacije Rdecega kriza Selnica ob
Dravi. O dodelitvi subvencij u¢encem iz socialno Sibkejsih oz. manj spodbudnih okolij je odlocala komisija za
dodelitev subvencij, ki jo vodi socialna delavka. Komisija je odlocala o predlogih, ki so jih oddali starsi,
razredniki ali drugi strokovni delavci Sole.

Med poletnimi pocitnicami so nasi ucenci letovali z organizacijami, kot sta Rdeci kriz Slovenije in Zveza
prijateljev mladine Slovenije. Za letovanje uéencev del sredstev subvencionira tudi Obcina Selnica ob Dravi.

Solski sklad

Solski sklad pridobiva sredstva iz prispevkov star§ev, ob&anov, donacij, zapui¢in in drugih virov. Sklad si lahko
pridobiva sredstva tudi iz naslova donacij posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za
posamezno leto, in sicer do najvec 0,3 %, pri cemer se lahko sredstva s tega naslova uporabijo zgolj za u¢ence
in vrtéevske otroke iz socialno manj vzpodbudnih okolij. U¢enci iz manj spodbudnih okolij so tisti u¢enci, ki
jim je priznana pravica do subvencije za malico v najvisSjem delezu od cene malice.

Sredstva iz Solskega sklada se lahko namenijo tudi za udelezbo uéencev iz socialno manj vzpodbudnih okolij
na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne financirajo v celoti iz
javnih sredstev, ¢e se na ta nacin zagotavljajo enake moznosti.

A) SOLSKI SKLAD ZA SOCIALNO SIBKE (od marca 2025 do februarja 2026)

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI
Do zakljucka Solskega leta 2024/2025 (od marca do junija) je bila iz socialnega sklada otrokom sSole
namenjena pomoc za naslednje dejavnosti:
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- placilo vseh dni dejavnosti v tem Solskem letu, likovni sklad, zaklju¢na ekskurzija — 100 % placilo za 4
otroke,

- placilo zakljuéne ekskurzije za socialno Sibke ucence 9. r. — 100 % placilo za 8 u€encev,

- placilo Sole v naravi — 50 % placilo za 1 otroka,

- iz sredstev socialnega sklada so se pokrili stroski tridnevne Sole v naravi za spremljevalko za ucenca
2.r.

Od meseca oktobra do februarja je upravni odbor potrdil nove vloge za Sol. I. 2025/2026. Pomo¢ bo
realizirana do konca $ol. |., ko se bodo izvedle vse naértovane dejavnosti.
Pomoc¢ bo namenjena za naslednje dejavnosti:

- Sola v naravi — za 4 otroke (50 % placilo),

- Sola v naravi — za 2 otroka (100 % placilo),

- plavalni tec¢aj — za 1 otroka (50 % placilo),

- likovni sklad — za 8 otrok (50 % placilo),

- likovni sklad — za 7 otrok (100 % placilo),

- dnevi dejavnosti, zaklju¢na ekskurzija — za 15 otrok (50 %),

- dnevi dejavnosti, zaklju¢na ekskurzija — za 12 otrok (placilo v celoti).

VRTEC KOBANCEK

Do zakljucka Solskega leta 2024/2025 (od marca do junija) je bila iz socialnega sklada otrokom vrtca
namenjena pomoc za naslednje dejavnosti: vrtec v naravi, plavalni tecaj, obisk lutkovnega gledalisca,
zakljucni izlet — 50 % placilo za enega otroka.

Od meseca oktobra do februarja je upravni odbor potrdil nove vioge za Sol. I. 2025/2026. Pomoc¢ bo
realizirana do konca Sol. I., ko se bodo izvedle vse nacrtovane dejavnosti.
Pomoc¢ bo namenjena za naslednje dejavnosti:

- placilo plavalnega tecaja — za 2 otroka (50 % placilo),

- vrtec v naravi —za 2 otroka (50 % placilo),

- celoletni stroSek prevoza otroka na dejavnosti, placilo vstopnin in ostalih stroskov, opredeljenih
za dejavnosti v LDN zavoda (lutke, galerija, izlet) — za 4 otroke (placilo v celoti).

B) SOLSKI SKLAD (nadstandard)
VRTEC KOBANCEK
Sredstva, zbrana za namene vrtca, so se porabila za eteri¢na olja za difuzorje, lesene letvice za obesSanje
slik, Skatle za shranjevanje, sedezno garnituro in igralno hisko.
OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI
Sredstva, zbrana za namene osnovne $Sole, so se porabila za:

- Solska tekmovanija,
30



- uporabo prostorov Hrama kulture za prireditve Sole,
- pleskanje sten in dokup ter zamenjavo stenskih ploscic za ¢ebelarsko ucilnico, omarico z
odcejalnim koritom za likovno ucilnico.

Varstvo okolja

V vrtcu in Soli izvajamo mnoge EKO dejavnosti, okoljevarstvene vsebine pa so vklju¢ene tudi pri rednem
pouku, v mnoge projekte in nadstandardne dejavnosti, pri razrednih urah, interesnih dejavnostih, izbirnih
predmetih, na ekskurzijah ... Na vsakem koraku razvijamo pozitivne medsebojne odnose, ozaves¢amo o
ponovni rabi odpadnega materiala, se izobrazujemo o ucinkoviti rabi naravnih virov, racionalni rabi energije
in lo¢evanju odpadkov.

Sodelovali smo pri Stevilnih akcijah zbiranja odpadnega papirja, zamaskov, baterij.

Beremo za EKO bralno znacko, skozi vse Solsko leto urejamo Solsko okolico, izvedli smo zeleni teden z EKO
dnevom. Ucenci s pomocjo ucitelja mentorja skrbijo za Solski ¢ebelnjak in zelis¢ni vrt, ki je ob njem. Vkljuceni
smo v projekt Solski EKOvrtovi. Glede urejanja $olske in vrtéevske okolice sodelujemo tudi s Turisti¢nim
drustvom Selnica ob Dravi.

Regionalni razvoj

Podrocje regionalnega razvoja je bilo vpeto v razlicne u¢ne vsebine v okviru pouka in obsolskih dejavnosti —
razredne ure, raziskovalno in projektno delo, dnevi dejavnosti, dejavnosti razsirjenega programa, UNESCO
Sola, delo z nadarjenimi idr.

Kot Sola smo se povezovali s Stevilnimi drustvi, z drugimi osnovnimi in srednjimi Solami podravske regije, s
fakultetami, z zavodom za zaposlovanje, Zavodom za Solstvo, centri za socialno delo, ki so pristojni za
obravnavo nasih otrok (Ruse, Maribor), ZD Maribor, Cebelarskim drustvom Selnica ob Dravi, Cebelarsko
zvezo Slovenije — OE Maribor, Lovskim drustvom Selnica ob Dravi, Centrom Solskih in ob3olskih dejavnosti
Skorpijon, Turisti¢nim dru$tvom Selnica ob Dravi, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starse
Maribor, Oddelkom za otrosko psihiatrijo Maribor, Centrom za sluh in govor Maribor, Zasebno klini¢no-
psiholoSko ambulanto, Pediatricno kliniko in SluZzbo za otrosko psihiatrijo UKC Ljubljana. Dobro smo
sodelovali z ob¢ino ustanoviteljico, lokalno organizacijo Rdecega kriza, s predstavniki Hrama kulture Arnolda
Tovornika Selnica ob Dravi, podjetji iz domacega kraja. Sodelovanje nase Sole z zunanjimi institucijami je
pomembno obogatilo, dopolnjevalo in nadgrajevalo nase delo, hkrati pa smo s sodelovanjem promovirali
nase kakovostno delo ali v sodelovanju z dolo¢enimi institucijami nudili pomo¢ nasim otrokom.

Za promocijo Sole v javnosti ter za obvescanje starSev in ostalih smo skrbeli z rednim poro¢anjem o dogodkih
preko elektronske poste, spletne strani vrtca in Sole ter z najavo/objavo dogodkov v obcinskem glasilu, v
regionalnih ¢asopisih, z veseljem pa smo se odzvali tudi povabilom za nastop na radiu in televiziji. Dogodke
Solskega leta smo strnili in predstavili tudi v nasem glasilu ob koncu Solskega leta 2024/25 — v Letopisu.

2.1.16.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter porocilo o investicijskih
vlaganjih

Kadri

Preglednica 10: Preglednica zaposlenih v vrtcu in Soli glede na izobrazbo

1.1, .—v. V. VI. VII. VIII. Skupaj
31.12. 2025 2 12 30 14 47 1 106

Preglednica 10 prikazuje izobrazbeno strukturo zaposlenih. V tabeli so Steti vsi zaposleni — tako tisti, ki so v
daljSem bolniskem stalezu, kot tisti, ki jih nadomescajo.
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Preglednica 11: Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev v vrtcu in Soli

31.12. 2025

Vodstveni delavci

3
(ravnateljica + pomocnica za vrtec + pomocnica za 3olo, ki je
hkrati tudi knjizni¢arka)

Ucitelji na razredni
stopniji: pouk + RaP od
1.do5.r.

20 (Kréovnik nadomesca bolnisko odsotnost — Bedjanic)

Ucitelji na predmetni
st.: pouk + RaP od 6.
do9.r.

18 + 1 (mati¢na zaposlitev na drugi Soli —
Bevc)

Svetovalna sluzba

6 (5Sola+1vrtec) + 1
pedagog (3), psiholog, inkluzivni pedagog, soc. delavka
(Samai nadomesca porodn. stalez Mugerle)
(matiéna zaposlitev na drugi $oli — Stritof )

Drugi strokovni
delavci

1 (knjiznic¢arka, delno uditeljica) + 1 (organiz. prehrane in zdr.
hig. rezima v delezu) + 1 (racunalnikar)

Vzgojiteljice v vrtcu

12 (ena za nadomescanje porodn. staleza Verhovcak)

Pomocniki vzgojiteljic

13 (10 + 2 mobilni + 1 za nadomesc¢anje dolgotrajne bolniske
Flak)

Administrativni
delavci

4

Tehnicéni delavci

19 (Serbino nadomes¢a Knap v dolgotrajni bolniski)

Spremljevalci
dolgotrajno  bolnih
otrok

6 (2 vrtec + 4 sola)
(Cepe nadomeséa bolnigko odsotnost Gorjup)

Javni delavci

1

Pripravniki

2 (1 vrtec + 1 sola)

Skupaj zaposleni

106 + 2 (dopolnjevanje iz OS Ruse)

Spremembe skupnega Stevila zaposlenih glede na prejsnje leto ni bilo.

31. avgusta se je upokojila tajnica in ra¢unovodkinja za vrtec (B. Tajke).
V letu 2025 je bila zaposlena javna delavka.

V $ol. letu 2024/25 je bila zaposlena pripravnica (predmetna uciteljica K. Cepe); od 1. 9. 2025 imamo

dve pripravnici: v vrtcu pomocnico vzgojiteljice (G. Ocko) in v Soli razredno uciteljico (E. Klemencic).

e 7 delavcev je bilo na dan 31. 12. 2025 zaposlenih za krajsi delovni ¢as od polnega: H. Ladinek, B. O.
Kirijakopulos, A. Pudnik, S. Praznic, S. Serbino, K. Cepe, N. Petek.

e 1 zaposleni je dopolnjeval svojo obvezo na drugi Soli: O. Vogrin, dve pa sta dopolnjevali pri nas: T.
Bevc in R. Stritof (od 1. 9. 2025).

e Daljse bolniske odsotnosti: B. Tajke (do 31. 8. 2025, M. Flak, S. Koban, B. Bedjani¢ in
bolniske/porodniske: K. Grusovnik, D. Kelbi¢, N. Verhovcak).

e 12 oseb je zaposlenih za dolocen ¢as (zaradi nadomescanja, eden zaradi neustrezne izobrazbe, ena

javna delavka, dve pripravnici in trije spremljevalci otrok s posebnimi potrebami).

Problem predstavlja veliko kratkotrajnih in dolgotrajnih bolniskih (iskanje nadomestnih zaposlitev) ter
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pomanjkanje kadra za dolo¢ena delovna mesta.

Na treh delovnih mestih imamo zaposlene delavce z neustrezno izobrazbo: J. Zurbi kot racunalnikar
(manjkajo mu Se pedagosko-andragoski izpiti) in T. Sabadin ter M. Hamer kot ucitelja fizike (oba sta
profesorja matematike).

Porocilo o investicijskih vlaganjih
V letu 2025 so se opravile naslednje investicije:

e nakup racunalniske opreme (monitorji, projektorja in mrezni brezzi¢ni adapter;ji),
e pohistvo za udilnice (mize, stoli, omare in enodelno korito z odcejalnikom),

e kombi za prevoz otrok,

e pomivalni stroj z vhodno in izhodno mizo,

o videokamera na Soli proti parkiris¢éu za kolesa,

e omare in kuhinjski pripomocki za vrtec,

e videosnemalna naprava za videonadzor v vrtcu,

e cajna kuhinja za vrtec.

Opravljali smo tudi redna vzdrzevalna dela in popravila na treh stavbah. Izvedli smo vse redne letne
preglede v stavbah.

2.1.17.Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa
Nedopustnih posledic pri izvajanju programa vzgojno-izobraZzevalnega dela nismo imeli.

3. RACUNOVODSKO POROCILO ZA POSLOVNO LETO 2025

3.1. Uvod

Osnovna Sola Selnica ob Dravi (v nadaljevanju: zavod) je pri obravnavanju raéunovodskih postavk ter
sestavljanju in predloZitvi letnih porocil upostevala naslednje predpise:

e Zakon o javnih financah,

e Zakon o racunovodstvu,

e Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava,

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,

e Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o ra¢unovodstvu,

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava,

e Navodila o pripravi zakljuénega raduna drzavnega in obclinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,

e Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porodil ter drugih podatkov poslovnih subjektov.
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3.2. Racunovodski izkazi s pojasnili

Racunovodski izkazi so sestavni del letnega porocila, ki ga predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (v nadaljevanju: pravilnik).
Pravilnik vsebuje spodaj navedeno obliko in vsebino rac¢unovodskih izkazov in njihovih pojasnil.

e Bilanca stanja s prilogami:
— stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredsteyv,
— stanje in gibanje dolgorocnih finanénih nalozb in posojil.

e lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov s prilogami:
— izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka,
— izkaz ra€una finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov,
— izkaz ra€una financiranja dolocenih uporabnikov,
— izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti.

3.2.1. Bilanca stanja (priloga)

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31. 12.
2025. Zakon o racunovodstvu zahteva, da mora bilanca stanja izkazovati resni¢no in posteno vrednost
sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri sestavljanju bilance stanja smo sledili tej zahtevi. Stanje sredstev
in obveznosti do njihovih virov, izkazano v poslovnih knjigah, smo uskladili zdejanskim stanjem, ugotovljenim
z rednim letnim popisom.

3.2.1.1 Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

3.2.1.1.1 Neopredmetena sredstva

Skupna nabavna vrednost neopredmetenih sredstev znasa 61.549,41 EUR (to sta racunalnisko omrezje v
vrednosti 51.603,37 EUR in racunalniska programska oprema v vrednosti 9.946,04 EUR). Zanje je oblikovan
popravek vrednosti v viSini 55.942,91 EUR; na dan 31. 12. 2025 je njihova sedanja vrednost znasala 5.606,50
EUR.

3.2.1.1.2 Nepremicnine

Preglednica 12: Vrednost nepremicnin

Vrsta Nabavna Popravek Povecanje Zmanjsanje Zmanjsanje Sedanja
sredstva vrednost vrednosti nabavne nabavne popravka Amortizacija vrednost
(1. 1. 2025) (1. 1. 2025) vrednosti vrednosti vrednosti (31. 12. 2025)
Zemljisca 190.658,91 - - 12.241,73 - - 178.417,18
Zgradbe 8.709.376,46 2.339.458,83 14.033,53 141.063,93 138.804,06 235.655,12 | 6.146.036,17
Druge
zgradbe 12.237,02 3.107,73 - - - 367,08 8.762,21
Skupaj 8.912.272,39 2.342.566,56 14.033,53 153.305,66 138.804,06 236.022,20 6.333.215,56

Kot je razvidno iz preglednice se je v letu 2025 nabavna vrednost nepremiénin povecala v visini 14.033,53
EUR (ograja, pitnik in koS za smeti) ter zmanjsala za 153.305,66 EUR (izloCitev zemljis¢a in zgradbe
Podruzni¢ne Sole Gradis¢e na Kozjaku). Popravek vrednosti nepremicnin se je zmanjsal v visini 138.804,06
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EUR. V znesku 236.022,20 EUR je bila obrac¢unana amortizacija — tako je sedanja vrednost nepremicnin
znasala 6.333.215,56 EUR. Nepremicnine, med katerimi so evidentirana zemljisc¢a in zgradbe, so vrednotene
po nabavnih vrednostih. ZemljiS¢a se ne amortizirajo. Za zgradbe je obracunana amortizacija po metodi
enakomernega Casovnega amortiziranja z upoStevanjem predpisanih stopenj iz Pravilnika o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

3.2.1.1.3 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

Med opremo in druga opredmetena osnovna sredstva uvrs¢amo opremo in drobni inventar (opredmetena
osnovna sredstva, katerih posamicna nabavna vrednost ne presega 500 EUR). Izkazane nabavne vrednosti
opreme predstavljajo obradunske vrednosti na racunih dobaviteljev, zmanjSane za delez vstopnega davka na
dodano vrednost (v nasem zavodu 1 %). Opremo uvrstimo takoj ob nabavi v poslovne knjige. Popravek
vrednosti zacnemo obracunavati prvega dne v naslednjem mesecu. Pri drobnem inventarju smo oblikovali
100 % popravek vrednosti.

Preglednica 13: Vrednost opreme

Vrsta opreme Nabavna Popravek Povecanje ZmanjSa- | Zmanjsanje Sedanja
vrednost vrednosti nabavne nje popravka Amortiza- vrednost
(1. 1. 2025) (1. 1. 2025) vrednosti nabavne vrednosti cija (31. 12. 2025)
vrednosti

Oprema za

opravljanje

oshovne 231.853,34 201.413,40 - | 14.378,49 14.378,49 15.022,10 15.417,84

dejavnosti

Oprema za

obdelavo 15.052,52 11.866,80 540,10 - - 761,29 2.964,53

podatkov

Oprema za

transport,

vzdrZevanje, 347.666,07 88.417,09 47.611,60 - - 54.320,04 252.540,54

ciscenje ...

Pohistvo 180.806,57 124.195,26 21.899,73 6.876,85 6.876,85 10.152,86 68.358,18

Druga oprema 105.044,23 27.802,93 1.685,96 - - 15.959,46 62.967,80

Drobni inventar 782.171,00 782.171,00 32.135,16 | 14.101,54 14.101,54 32.135,16 0,00

Vecletni nasadi 3.729,38 124,32 - - - 372,96 3.232,10

Skupaj 1.666.323,11 1.235.990,80 | 103.872,55 35.356,88 35.356,88 128.723,87 405.480,99

Preglednica prikazuje, da so nove nabave znasSale 103.872,55 EUR. Na dan 31. 12. 2025 je odpisana vrednost

opreme znasala 1.364.714,67 EUR, sedanja vrednost opreme pa 405.480,99 EUR.

3.2.1.2 Kratkorocna sredstva in aktivne casovne razmejitve

3.2.1.2.1 Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah

Vrednost denarnih sredstev je na dan 31. 12. 2025 znasala 70.382,40 EUR — ta predstavlja stanje na
podracunu enotnega zakladniskega racuna pri Upravi RS za javna placila.

3.2.1.2.2 Kratkorocne terjatve do kupcev

Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev so terjatve, izkazane na dan 31. 12. 2025, ki se predvsem nanasajo na
zaraCunano prehrano ucencev in zaposlenih, oskrbnino otrok v vrtcu in zaraCunane uporabe prostorov
telovadnice. Visok izkazan znesek (53.417,36 EUR) kratkorocnih terjatev je posledica nacina zaracunavanja
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storitev. Racune izstavljamo v pretezni meri kupcem v naslednjem obracunskem mesecu (za mesec
december 2025 torej v zacetku januarja 2026).

Med terjatvami so tudi dvomljive terjatve. Za te vrSimo izterjavo po predpisanih postopkih ter v primeru
neuspesnosti predlagamo sodno izvr$bo. Skupni znesek dvomljivih terjatev in terjatev v tozbi je na dan
31.12. 2025 znasal 39.558,31 EUR.

3.2.1.2.3 Dani predujmi in varscine

Na tej postavki je na dan 31. 12. 2025 izkazano stanje v visini 0,02 EUR.

3.2.1.2.4 Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so na dan 31. 12. 2025 znaSale skupaj
368.752,47 EUR. Pregled terjatev je po posameznih uporabnikih enotnega kontnega nacrta prikazan v

spodniji preglednici.

Preglednica 14: Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Zap. st. Naziv uporabnika EKN Znesek terjatve v EUR
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje 230.392,79
2 Obcina ustanoviteljica in neustanoviteljice 138.359,68

3.2.1.2.5 Druge kratkorocne terjatve

Vrednost drugih kratkorocnih terjatev je nadan 31. 12. 2025 znasala 9.210,39 EUR. To so terjatve do drZavnih
in drugih institucij — terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za refundacijo bruto nadomestil
plac in prispevkov na place (8.677,98 EUR), terjatve za placane akontacije davka od dohodka pravih oseb
(286,40 EUR) in terjatve do zavarovalnice za odskodnino (246,01 EUR).

3.2.1.2.6 Aktivne ¢asovne razmejitve

Aktivne ¢asovne razmejitve so na dan 31. 12. 2025 znaSale 2.127,86 EUR. Gre za oblikovanje prihodkov v
zvezi s projektoma Tradicionalni slovenski zajtrk in Solska shema ter oblikovanje stroskov — zaradunane
Clanarine (stroski so Ze nastali, vendar prihodki Se niso mogli biti zaracunani).

3.2.1.2.7 Zaloge

Na dan 31. 12. 2025 izkazujemo zaloge zZivil, ki so znaSale 3.963,05 EUR. Zalog materiala in drobnega
inventarja ni, saj so vsi materiali in drobni inventar ob nabavi takoj preneseni v uporabo in so za to vrednost
isto¢asno obremenjeni stroski.

3.2.1.3 Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

3.2.1.3.1 Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

Na dan 31. 12. 2025 so kratkoroéne obveznosti do zaposlenih znasale 287.111,03 EUR in so se nanasale na
obveznost za izplacilo pla¢ in nadomestil plac, jubilejne nagrade, odpravnine ter povracila stroskov v zvezi z

delom.
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3.2.1.3.2 Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2025 zapadejo v placilo v zacetku leta 2026, znasale
so 80.358,76 EUR. Obveznosti, ki so zapadle na dan 31. 12. 2025, so bile poravnane.

3.2.1.3.3 Kratkorocne obveznosti iz poslovanja

Na dan 31. 12. 2025 znasajo druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 53.067,94 EUR in se nanasajo na
obveznost za dajatve na place (45.690,10 EUR), obveznost odtegljajev od plac (2.020,37 EUR), obveznost za
dodatno pokojninsko zavarovanje — ZVPSJU (4.447,30 EUR), obveznosti po drugih pogodbah — obc¢asno delo
upokojenca (144,55 EUR), obveznost za placilo razlike med obracunanim in vstopnim DDV (761,48 EUR) in
obveznost za RTV prispevek (4,14 EUR).

3.2.1.3.4 Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta smo na dan 31. 12. 2025 izkazali v skupni
vrednosti 10.684,06 EUR. NanaSale so se na kratkoro¢ne obveznosti do neposrednih in posrednih
proracunskih uporabnikov drzave in obcine.

3.2.1.3.5 Vnaprej vracunani odhodki

Zavod od dobavitelja ni prejel racuna za opravljeno storitev, zato na dan 31. 12. 2025 izkazuje vnaprej
vracunane odhodke v visini 48,00 EUR.

3.2.1.3.6 Pasivne ¢asovne razmejitve

Zavod na dan 31. 12. 2025 izkazuje pasivne ¢asovne razmejitve v viSini 31.913,45 EUR. To so prejeta
namenska sredstva, ki se Se niso v celoti porabila zaradi narave dela (Solsko leto ni enako koledarskemu).

3.2.1.4 Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

3.2.1.4.1 Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve so na dan 31. 12. 2025 znaSale 12.469,58 EUR. Sestavljajo jih
dolgoroéno odlozZeni prihodki v visini 1.874,99 EUR ter prejete donacije za pokrivanje strosSkov amortizacije
osnovnih sredstev v viSini 10.594,59 EUR.

3.2.1.4.2 Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, sestavljajo obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva
in opredmetena sredstva ter presezek prihodkov nad odhodki.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje Znesek v EUR
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna

sredstva na dan 31. 12. 2024 6.998.881,26
Povecanje v letu 2025 99.885,82
ZmanjSanje v letu 2025 364.437,42
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna

sredstva na dan 31. 12. 2025 6.734.329,66
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Na dan 31. 12. 2024 so bile obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva izkazane v visini
6.998.881,26 EUR. Povecanje v letu 2025 predstavljajo nove nabave opreme (kombi, pomivalni stroj,
videonadzorni sistem, pohistvo) ter sredstva prejeta v upravljanje od ustanoviteljice (pitnik, ograja in kos za
odpadke). Zmanjsanje predstavlja obracunana amortizacija ter izlocitev sredstev med letom (zemljisce in
zgradba Podruzni¢ne Sole Gradis¢e na Kozjaku sta bila prenesena v upravljanje ustanoviteljici). Vrednost
obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, tako na dan 31. 12. 2025 znasa 6.734.329,66 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki Znesek v EUR
Presezek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2024 48.942,98
Zmanjsanje v letu 2025 8.967,61
Povecanje v letu 2025 2.246,71
Presezek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2025 42.222,08

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let je na dan 31. 12. 2024 znasal 48.942,98 EUR. V letu 2025 se
je zmanjsal za 8.967,61 EUR, in sicer zaradi nakupa osnovnih sredstev, kot so: nakup racunalniske opreme
(projektorji, monitorji, brezzi¢ni mrezni adapterji), pohistvo za ucilnico 1. razreda in Inox enodelno korito z
ocejalnikom. V obracunskem obdobju se je preseZzek prihodkov nad odhodki povecal za 2.246,71 EUR. Na
dan 31. 12. 2025 je znasalo stanje presezka prihodkov nad odhodki 42.222,08 EUR.

3.2.2. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov (priloga)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja ureja med drugim tudi financiranje predsolske
vzgoje in osnovnosolskega izobraZzevanja, ki se vrsita iz:

e drZavnega proracuna,

e obcinskega proracuna,

e prispevkov ob¢anov (starsi),

e sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu (trzna dejavnost),

e donacijin drugih virov.

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo sredstva za:

e place s prispevki in z davki ter druge osebne prejemke zaposlenih (na podlagi sistemizacije in zasedbe
delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in s standardi ter s kolektivno pogodbo) za obvezne
programe osnovnosolskega izobrazevanja,

e permanentno izobraZzevanje,

e programske materialne stroske,

e ucilain u€ne pripomocke,

e ucbenike,

e subvencioniranje Solske prehrane u¢encev (malice, kosila),

e sofinanciranje Solskih ekskurzij,

e sofinanciranje in subvencioniranje Sole v naravi (5. razred),

e subvencioniranje placil starsev v vrtcih.

Iz obCinskega proracuna se zagotavljajo sredstva za:

e place s prispevki in z davki ter druge osebne prejemke zaposlenih (na podlagi sistemizacije in zasedbe
delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in s standardi ter kolektivno pogodbo), za nadstandardni
program (izvajanje razsSirjenega programa -RaP in tujega jezika nemscine) in program predsolske
vzgoje,

e razliko med ekonomsko ceno in placilom starSev za stroSke vzgoje, varstva in prehrane,
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e placilo stroskov za uporabo prostora in opreme (tekoce in investicijsko vzdrzevanje, ¢is¢enje, odvoz
smeti, komunalne storitve, voda, ogrevanje, plin, elektrika, varovanje objekta, zavarovanje
premozenja),

e subvencioniranje Solske prehrane (zajtrk in kosilo),

e prevoze u€encev v Solo in iz Sole.

Proracunski prihodki se realizirajo z mesecnimi dotacijami in refundacijo dejanskih stroskov na podlagi
zahtevkov.

Ucéencem zaracunavamo storitve za prehrano, ekskurzije, Solo v naravi, dneve dejavnosti.

Preglednica 15: Struktura celotnih prihodkov

PRIHODKI 2025 2024 Indeks
CELOTNI PRIHODKI 4.557.771,97 4.122.188,89 111
760 | PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH
VIROV ZA OPRAVLIANJE JAVNE SLUZBE 4.534.959,99 4.055.798,65 112
7600 | PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 4.070.520,19 3.635.412,43 112
Prihodki od Ministrstva za vzgojo in 2.702.986,35 2.487.365,56 109
izobraZevanje
Place in drugi prejemki 2.439.310,54 2.238.807,28 109
Materialni stroski 54.391,56 54.332,48 100
Ucbeniski sklad 6.353,10 6.767,20 94
Sola v naravi (5. razred) 4.153,00 3.356,40 124
Plavalni tecaj 793,61 1.797,60 44
Subvencionirana prehrana u¢encev 104.649,49 101.584,03 103
Sofinanciranje placil starSev v vrtcih 93.335,05 80.720,57 116
Prispevek za  vzpodbujanje zaposlovanja - - -
invalidov
Prihodki od Obcine Selnica ob Dravi 1.169.756,53 960.924,10 122
Place in drugi prejemki (predsolska vzgoja, 907.220,44 771.534,55 118
nadstandard)
Place in drugi prejemki, MS — javna dela 7.614,26 6.999,74 109
Materialni stroski za vzdrZevanje (preds. in
osnovnosolska dejavnost) 233.903,79 164.599,08 142
Permanentno izobrazevanje delavcev
(predsolska vzgoja, nadstandard) 2.118,00 3.223,88 66
Didakti¢ni material 2.165,94 794,83 273
Kurilno olje 6.737,95 1.194,70 564
Prevozi uéencev 409,28 - -
Subvencionirana prehrana ucencev 6.474,88 6.803,75 95
Cebelarske dejavnosti, plavalni tecaj 2.580,76 2.826,94 91
Refundacije stroskov po ra¢unih (ekskurzija u¢encev, 531,23 2.946,63 18
testiranje ucencev za Sportno-vzgojni karton)
Prispevek za  vzpodbujanje zaposlovanja - - -
invalidov
Prihodki od drugih ob¢in 64.763,84 60.515,96 107
Domicil 56.255,51 44.614,43 126
Prevozi uéencev - 368,85 -
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Place in drugi prejemki 8.508,33 15.532,68 55
Prihodki od univerz 161,67 - -
Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje 7.820,01 7.339,65 107
Prihodki od Zavoda RS za Solstvo — projekti 4.844,73 944,39 513
Prihodki od Agencije za kmetijske trge in razvoj
— Solska shema, Tradicionalni slovenski zajtrk 4.734,72 3.734,04 127
Prihodki od Zavoda za Sport RS Planica 946,09 115,50 819
Prihodki od SPIRIT Slovenija, javna agencija 4.293,75 5.036,94 85
Prihodki od javnih zavodov (osnovne in srednje - 923,02 -
sole)
Prihodki od ZZZS - refundacije 110.212,50 108.513,27 102
7601 | PRIHODKI OD PRODAIJE STORITEV 447.072,78 410.906,20 109
Prihodki starSev za prehrano uéencev 139.942,67 139.417,79 100
Prihodki od prodaje odpadnega papirja 2.112,00 1.739,38 121
Prihodki starsev za oskrbnine 250.418,54 211.323,93 118
Prihodki starSev za razSirjen program ucencev in 48.420,80 51.212,46 95
otrok vrtca
Prihodki starsev za likovni sklad 4.913,24 3.053,55 161
Prihodki za projekt Erasmus+ 1.265,53 4.159,09 30
7603 | PRIHODKI OD DONACH 17.367,02 9.480,02 183
761 | PRIHODKI OD PRODAIJE PROIZVODOV, BLAGA
IN STORITEV NA TRGU 6.155,76 52.144,29 12
Prihodki od zaposlenih in zunanjih za prehrano 4.322,43 48.734,71 9
Prihodki od prodaje publikacij 1.833,33 3.163,68 58
Prihodki za oglasevanje - 245,90 -
762 | FINANCNI PRIHODKI 1.355,08 2.193,58 62
7620 | PRIHODKI OD OBRESTI 1.355,08 2.193,58 62
763 | DRUGI PRIHODKI 6.194,84 2.974,12 208
7630 | PREJETE KAZNI IN ODSKODNINE 4.085,43 875,23 467
7639 | DRUGI PRIHODKI 2.109,41 2.098,89 101
764 | PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 9.106,30 9.078,25 100

Celotni prihodki so znasali 4.557.771,97 EUR in so bili za 10,57 % visji kot v letu 2024. Kot kaZe zgornja
preglednica, so bili prihodki ustvarjeni z izvajanjem javne sluzbe kot osnovne dejavnosti na podrocju
osnovnosolskega izobraZevanja, dejavnosti vrtca in dopolnilne (trzne) dejavnosti. Med slednje uvrS¢amo
prihodke od prodaje malic zaposlenim in zunanjim odjemalcem, kosil zunanjim odjemalcem ter publikacij.
Delez dopolnilne dejavnosti v strukturi celotnih prihodkov znasa 0,14 %.

Preglednica 16: Razmerje med prihodki opravljanja javne sluzbe in trZzno dejavnostjo 2025, 2024

2025 2024 Indeks
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 4.551.616,21 | 4.069.894,08 112
Prihodki trine dejavnosti 6.155,76 52.294,81 12
Celotni prihodki 4.557.771,97 | 4.122.188,89 111
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3.2.2.2 Odhodki

Preglednica 17: Struktura celotnih odhodkov

ODHODKI 2025 2024 Indeks
CELOTNI ODHODKI 4.554.885,76 | 4.099.871,22 111
460 | STROSKI MATERIALA 349.658,58 337.901,98 103
4600 | STROSKI IZDELOVALNEGA MATERIALA 253.964,81 269.268,12 94
Izobrazevalno delo 9.710,18 6.549,51 148
Pokali, priznanja 270,02 239,00 113
Zivila 211.039,61 229.282,14 92
Zivila (Solska shema) 4.375,24 3.379,17 129
Zivila (Tradicionalni slovenski zajtrk) 407,20 346,38 118
Cistila, higienski material 23.277,50 25.316,61 92
Material za sprotno vzdrZevanje objektov 4.649,00 4.070,19 114
Sanitetni material 236,06 85,12 277
4601 | STROSKI POMOZNEGA MATERIALA 3.709,66 3.934,77 94
Delovne obleke 3.709,66 3.934,77 94
4602 | STROSKI ENERGIJE 74.876,04 44.544,30 168
Elektri¢na energija 57.276,45 33.582,72 171
Plin 5.006,43 5.291,85 95
Kurilno olje 6.737,95 1.194,70 564
Goriva in maziva za kombi, kosilnico 5.855,21 4,475,03 131
4603 | STROSKI NADOMESTNIH DELOV ZA OSNOVNA
SREDSTVA IN MATERIALA ZA VZDRZEVANIJE 1.322,89 1.543,10 86
OSNOVNIH SREDSTEV
Nadomestni deli in material za opremo 931,11 1.467,33 63
Nadomestni deli in material za vzdrzevanje vozil 391,78 75,77 517
4605 | STROSKI STROKOVNE LITERATURE 6.622,27 6.289,61 105
Strokovna literatura, ¢asopisi, revije 1.627,68 1.654,23 98
Delovni zvezki za u¢ence od 1. do 3. razreda 4.994,59 4.635,38 108
4606 | STROSKI PISARNISKEGA MATERIALA 7.640,31 7.253,52 105
4609 | DRUGI STROSKI MATERIALA 1.522,60 5.068,56 30
461 | STROSKI STORITEV 284.983,83 214.908,24 133
4610 | STROSKI STORITEV V ZVEZI Z OPRAVLIANJEM
DEJAVNOSTI 49.003,67 50.248,53 98
Postnina in kurirske storitve 1.965,06 4.598,26 43
Telefon, GSM 3.419,01 3.035,00 113
Dimnikarske storitve 110,72 196,82 56
Storitve oglasevanja - 88,94 -
Storitve Studentov in dijakov - 260,75 -
Sola v naravi 17.122,92 9.756,72 176
Ekskurzije, Sportni dnevi, tekmovanja ucencev 4.471,41 5.509,64 81
Plavalni tecaji u¢encev 2.053,50 3.081,97 67
Vstopnine, parkirnine, izposojnine 10.542,64 14.517,71 73
Varstvo pri delu in poZarne varnosti 5.323,26 4.619,63 115
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Naravoslovni dnevi predsolskih otrok 3.995,15 4.583,09 87
4611 | STROSKI STORITEV TEKOCEGA IN
INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA TER NAJEMNIN 119.704,89 55.695,58 215
Racunalniske storitve 7.446,11 9.545,51 78
Najemnine in zakupnine 15.971,54 13.935,95 115
Storitve tekocega vzdrzevanja objektov 72.836,20 24.273,64 300
Storitve tekocega vzdrzevanja opreme 16.234,55 5.615,50 289
Storitve tekocega vzdrzevanja vozil 7.216,49 2.324,98 310
4612 | STORITVE ZAVAROVALNIH PREMIJ TER
PLACILNEGA IN BANCNEGA PROMETA 11.940,60 8.610,85 139
Zavarovalne premije za motorna vozila 1.806,09 978,79 185
Zavarovalne premije objektov 9.955,87 7.483,84 133
Storitve placilnega in banénega prometa 178,64 148,22 121
4613 | STROSKI INTELEKTUALNIH STORITEV 18.830,26 16.364,65 115
Strokovno izobraZevanje zaposlenih 4.455,89 6.617,66 67
Stroski zdravstvenih storitev 2.161,43 2.440,30 89
Sodni stroski, storitve odvetnikov, notarjev 38,90 - -
Racunovodske, revizorske in svetovalne storitve 9.004,60 4.880,64 185
Zdravstveni pregledi zaposlenih 3.169,44 2.426,05 131
4614 | STROSKI KOMUNALNIH IN PREVOZNIH
STORITEV 58.940,82 59.346,69 99
Voda 7.377,92 6.240,43 118
Odvajanje in ¢is¢enje odpadnih voda 10.070,97 7.438,95 135
Odvoz smeti 13.339,74 9.390,87 142
Odvoz pomij 841,49 874,59 96
Prevozi uéencev 22.344,96 30.189,29 74
Prevozi otrok iz vrtca 4.920,84 4.787,58 103
Prevozi zaposlenih 44,90 424,98 11
4615 | POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM 13.300,52 15.426,28 86
Dnevnice v drzavi in v tujini 4.105,82 4.103,63 100
Kilometrina 8.460,57 9.662,09 88
Potni stroski za javni prevoz 60,90 71,50 85
Nocnine v drzavi 673,23 1.524,02 44
Terenski dodatek - 65,04 -
4616 | STROSKI STORITEV FIZIENIH OSEB, KI NE
OPRAVLIAJO DEJAVNOSTI, SKUPAJ Z 2.748,17 - -
DAJATVAMI, KI BREMENLO 1ZPLACEVALCA
Bruto podjemna pogodba 946,09 - -
Obcasna dela upokojenca 1.802,08 - -
4618 | STROSKI STORITEV 1Z PREJSNJIH OBDOBI) - - -
4619 | STROSKI DRUGIH STORITEV 10.514,90 9.215,66 114
462 | AMORTIZACUA 15.328,97 17.386,74 88
Amortizacija osnovnih sredstev — zgradbe 236.022,20 125.729,82 188
Amortizacija osnovnih sredstev — oprema 97.744,79 50.211,38 195
Amortizacija drobnega inventarja 32.135,16 57.218,76 56
Amortizacija — ve€letni nasadi 372,96 124,32 300
ZmanjSanje amortizacije (v breme virov) -350.946,14 | -215.897,54 163
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464 | STROSEK DELA 3.890.114,48 | 3.512.690,74 111
4640 | PLACE ZAPOSLENIH 2.928.894,24 | 2.660.190,59 110
Bruto place zaposlenih 2.570.676,25 | 2.486.142,63 111
Bruto nadomestila place zaposlenih (boleznine 85.738,09 81.554,62 105
do 30 dni)
Bruto nadomestila place zaposlenih (boleznine 92.479,90 92.493,34 100
nad 30 dni)
4642 | POVRACILA ZAPOSLENIM 204.134,58 201.822,52 101
Prehrana med delom 138.017,69 134.989,32 102
Prevoz na delo in z dela 66.072,89 66.776,20 99
Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev 44,00 57,00 77
4644 | REGRES 206.108,67 134.894,59 153
Regres za letni dopust 139.621,40 134.894,59 104
Zimski regres 66.487,27 - -
4645 | DRUGI PREJEMKI ZAPOSLENIH - NARAVA
STROSKOV DELA 13.579,44 36.119,89 38
Jubilejne nagrade 5.321,26 5.117,58 104
Odpravnine 8.258,18 30.166.79 27
Solidarnostne pomoci - 835,52 -
4646 | PRISPEVKI 1ZPLACEVALCA oD PLAC,
NADOMESTIL PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV 537.397,55 479.663,15 112
ZAPOSLENIH
Prispevki za  pokojninsko in invalidsko 255.142,42 232.399,74 108
zavarovanje
Prispevki za zdravstveno zavarovanje 193.792,00 177.169,23 109
Prispevki za poskodbe pri delu 15.592,70 14.217,63 110
Prispevki za zaposlovanje 2.325,33 2.140,82 109
Prispevki za starSevsko varstvo 2.946,22 2.681,81 110
Prispevki za dolgotrajno oskrbo 14.771,40 - -
4643 | StroSek dodatnega pokojninskega zavarovanja —
ZVPSJU 52.827,48 51.053,92 103
4649 | DRUGI STROSKI DELA - - -
465 | DRUGI STROSKI 2.117,46 2.162,80 98
4651 | TAKSE IN PRISTOJBINE - - -
4652 | DRUGE DAJATVE, KI NISO ODVISNE OD
STROSKOV DELA - 95,46 -
4655 | NAGRADE DIJAKOM - STUDENTOM NA
DELOVNI PRAKSI Z DAJATVAMI 226,96 319,23 71
4659 | OSTALI STROSKI 1.890,50 1.748,11 108
Clanarine 681,00 666,18 102
Cestnine, RTV prispevek 437,98 250,26 175
Stroski nadomestila (SAZOR) 771,52 831,67 93
Prispevek za  vzpodbujanje zaposlovanja - - -
invalidov
467 | FINANCNI ODHODKI 2,85 0,04 -
4670 | Odhodki za obresti 2,85 0,04 -
468 | DRUGI ODHODKI 5,77 0,97 -
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469 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 12.673,82 14.819,71 86
4691 | Prevrednotovalni odhodki zaradi oslabitve

terjatev iz poslovanja 11.927,93 14.819,71 80
Prevrednotovalni odhodki zaradi zmanjsanja
odbitka DDV 745,89 - -

Celotni odhodki so znasali 4.554.885,76 EUR in so bili v primerjavi z letom 2024 visji za 11,10 %. Najvedji
deleZ v strukturi odhodkov predstavljajo stroski dela v visini 3.890.114,48 EUR, kar je 85,41 % vseh odhodkov.
V primerjavi s preteklim letom so se povecali za 10,74 %. Razlogi za njihov porast so:

e napredovanja javnih usluzbencev v visje placne razrede,

e dvig minimalne place (od 1. 1. 2025),

e dvig osnovnih pa¢ (od 1. 1. 2025 in 1. 10. 2025),

e od 1. 1. 2025 so se uveljavile visje premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za

javne usluzbence,

e od 1.1.2025in 1. 7. 2025 visje povracilo stroskov prehrane zaposlenim med delom.
Na rast stroSkov dela so dodatno vplivala tudi izplacila zimskega regresa ter uvedba prispevka za dolgotrajno
oskrbo.

Drugi najvecji delez odhodkov predstavljajo stroski materiala in storitev v znesku 634.642,41 EUR kar znasa
13,93 % vseh odhodkov. V primerjavi z letom 2024 so se povecali za 14,80 %. Povecanje je predvsem
posledica visjih stroskov vzdrzevanja objektov (od 1. 9. 2024 dalje CiS¢enje prostorov Vrtca Kobancek izvaja
zunanji izvajalec), visjih stroskov vzdrZevanja opreme (popravilo ogrevalnega sistema na centralni Soli ter od
januarja 2025 izvajanje letnega servisa toplotnih ¢rpalk za ogrevanje in prezradevalne opreme Vrtca
Kobancek) ter visjih stroskov elektriéne energije, saj se objekt Vrtec Kobancek ogreva in hladi s toplotnimi
¢rpalkami, katerih delovanje temelji na porabi elektri¢ne energije.

Preostali del odhodkov predstavljajo amortizacija in drugi stroski, ki skupaj tvorijo manjsi delez v celotni

strukturi odhodkov.

Preglednica 18: Pregled poslovanja v letu 2025 v primerjavi z letom 2024

2025 2024 | Indeks
Celotni prihodki 4.557.771,97 | 4.122.188,89 111
Celotni odhodki 4.554.885,76 | 4.099.871,22 111
PreseZek prihodkov nad odhodki 2.886,21 22.317,67
PreseZek prihodkov nad odhodki z uposStevanjem
davka od dohodka 2.246,71 21.426,60

Rezultat poslovanja je presezek prihodkov nad odhodki z upostevanjem davka od dohodka in je ugotovljen
po nacelu nastanka poslovnega dogodka.

3.3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(priloga)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih prihodkov
in odhodkov. Zavod mora kot doloceni uporabnik enotnega kontnega nacrta v svojih poslovnih knjigah
evidentirati poslovne dogodke tudi po nacelu denarnega toka.

V tem izkazu zavod izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v znesku 18.775,66 EUR.

Ker zavod izkazuje presezek odhodkov nad prihodki, po denarnem toku ne izracunava presezka po fiskalnem
pravilu.
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3.4. Pojasnila k izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov (priloga)
Zavod ne izkazuje izdatkov za nakup nalozb v vrednostne papirje, v deleZze podjetij in ne daje posojil.
3.5. Pojasnila k izkazu rac¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga)

Zavod ne izkazuje najetih kreditov. V 'obrazcu ra¢una financiranja doloéenih uporabnikov' je izpolnjen samo
podatek pod AOP 573 — zmanjSanje sredstev na racunih, kar predstavlja presezek odhodkov nad prihodki
izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka.

3.6. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga)

V navedenem izkazu so podatki o dejavnostih raz¢lenjeni po posameznih vrstah, in sicer: dejavnost, ki jo
zavod opravlja kot javno sluzbo - osnovna dejavnost na podrocju osnovnosSolskega izobraZevanja in
dejavnosti vrtca ter trzno dejavnost, ki vkljuéuje prihodke od prodaje malic zaposlenim in zunanjim
odjemalcem, kosila za zunanje odjemalce in publikacij.

Pri razmejevanju odhodkov med dejavnost javne sluzbe in na trZzno dejavnost je zavod uporabil sodilo, ki
temelji na razmerju med prihodki javne sluzbe (99,86 %) in prihodki trzne dejavnosti (0,14 %). Navedeno
sodilo ni bilo uporabljeno za neposredne stroSke materiala, storitev in dela, saj so ti raz€lenjeni na podlagi
dejanskih podatkov.

ZAKUUCEK

Letno porocilo Osnovne $ole Selnica ob Dravi bo za leto 2025 obravnaval Svet zavoda OS Selnica ob Dravi na
svoji seji dne 9. 3. 2026.

Selnica ob Dravi, 24. 2. 2026

Za racunovodsko porocilo: Ravnateljica:
Slavica Jurde Sketa, glavna ra¢unovodkinja Manja Kokalj, prof.

Digitally signed

MANJA bymanna

KOKALJ

KO KA |_ J Date: 2026.02.24

16:35:40 +01'00'
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Ime uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Sifra uporabnika:

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI 67849
SedeZ uporabnika: Sifra dejavnosti:
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI 85.200
Matic¢na stevilka:
5085136000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2025
v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 B 4 5
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN 001 6.744.303,05 7.007.173,68
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 61.549,41 61.549,41
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 55.942,91 54.413,87
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 8.773.000,26 8.912.272,39
03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005 2.439.784,70 2.342.566,56
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 1.734.838,78 1.666.323,11
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 1.329.357,79 1.235.990,80
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0,00 0,00
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0,00 0,00
DEPOZITI
08 DOLGOROCGNE TERJATVE I1Z 010 0,00 0,00
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0,00 0,00
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 503.890,48 461.485,63
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0,00 0,00
TAKOJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI
PAPIRJI
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 70.382,40 89.648,94
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 53.417,36 38.245,97
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 368.752,47 319.611,97
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE I1Z 019 0,00 0,00
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 9.210,39 12.575,90
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2.127,86 1.402,85
C) ZALOGE 023 3.963,05 3.793,15
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00
Pripravijeno: 24.02.2026 12:33 Stran 1 0d 3
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 3.963,05 3.793,15
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0,00 0,00
EMBALAZE
33 NEDOKONCGANA PROIZVODNJA 027 0,00 0,00
34 PROIZVODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00
36 ZALOGE BLAGA 030 0,00 0,00
37 DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ 032 7.252.156,58 7.472.452,46
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 463.135,26 407.997,40
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA 035 0,02 2.123,19
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 287.111,03 269.596,78
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 80.358,76 55.358,86
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 53.067,94 45.450,05
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 038 10.684,06 3.863,15
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0,00 0,00
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z 041 0,00 0,00
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 31.913,45 31.605,37
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 6.789.021,32 7.064.455,06
OBVEZNOSTI
0 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00
91 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 12.469,58 16.630,82
RAZMEJITVE
93 REZERVACIJE 048 0,00 0,00
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0,00 0,00
V JAVNIH SKLADIH
9410 Sklad premozZenja v drugih pravnih 050 0,00 0,00
osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva
9411 Sklad premoZenja v drugih pravnih 051 0,00 0,00
osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za financne nalozbe
9412 PreseZek prihodkov nad odhodki 052 0,00 0,00
9413 Presezek odhadkov nad prihodki 053 0,00 0,00
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0,00 0,00
OBVEZNOSTI
Pripravijeno: 24.02.2026 12:33 Stran2o0d 3
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Agencija Republike
Slovenije za javhopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto

97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 6.734.329,66 6.998.881,26

SREDSTVA IN OPREDMETENA

OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0,00 0,00

FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 42.222,08 48.942 98

ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0,00 0,00

PRIHODKI

l. PASIVA SKUPAJ 060 7.252.156,58 7.472.452,46
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0,00 0,00

Kraj in datum oddaje

Selnica ob Dravi, 24.02.2026

Oseba odgovorna

za sestavljanje bilance

Slavica Jur$e Sketa

Odgovorna oseba

Manjg Kokalj

Pripravijeno: 24.02.2026 12:33

MDS5: 503B73CEE861A64AA39F4E694BDE10A8
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI 67849
Sede? uporabnika: Sifra dejavnosti:
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI 85.200
MatiCna Stevilka:
5085136000

Izkaz rac¢una financnih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
2a
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0,00 0,00
POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH
NALOZB
7500 Prejeta vracila danih posaoijil od 501 0,00 0,00
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih 502 0,00 0,00
skladov
7502 Prejeta vracila danih posaojil od javnih 503 0,00 0,00
podijetij in druZb, ki so v lasti drzave ali
abgin
7503 Prejeta vraéila danih posaijil od finanénih 504 0,00 0,00
institucij
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih 505 0,00 0,00
podjetij
7505 Prejeta vracila danih posoijil od ob¢in 508 0,00 0,00
7506 Prejeta vracila danih posajil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta vradila danih posojil drzavnemu 508 0,00 0,00
proracunu
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih 509 0,00 0,00
agencij in javhih zavodov
7509 Prejeta vracila pla¢anih porostev 510 0,00 0,00
751 ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 511 0,00 0,00
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE 512 0,00 0,00
FINANCNIH NALOZB
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0,00 0,00
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0,00 0,00
4402 Dana posajila javnim podjetiem in 515 0,00 0,00
druzbam, ki so v lasti drzave ali obé&in
4403 Dana posoijila finanénim institucijam 516 0,00 0,00
4404 Dana posaijila privatnim podjetjem 517 0,00 0,00
4405 Dana posojila ob&inam 518 0,00 0,00
4406 Dana posajila v tujino 519 0,00 0,00
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0,00 0,00
4408 Dana posoijila javnim agencijam in 521 0,00 0,00
javnim zavodom
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0,00 0,00
441 POVECANJE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0,00 0,00
POSOJILA
Vi/2 DANA MINUS PREJETA 525 0,00 0,00
POSOJILA

Pripravljeno: 24.02.2026 12:35 Stran 1 od 2
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evidence in storitve

Kraj in datum oddaje

Selnica ob Dravi, 24.02.2026

Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance

Slavica Jurée Sketa

Odgovorna oseba

M/alva If.oka!j
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

4\’1::c;

Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI 67849

Sede? uporabnika: Sifra dejavnosti:
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI 85.200

Maticna stevilka:
5085136000

I1zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naelu denarnega toka
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.564.283,76 4.190.260,92
1. PRIHODKI ZA [ZVAJANJE JAVNE 402 4.558.536,16 4.131.674,29
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.105.041,93 3.704.151,71
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 2.684.887,89 2.501.846,41
proracuna
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 405 2.684.887,89 2.501.846,41
za tekoco porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0,00 0,00
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih 407 1.283.248,99 1.089.829,41
proracunov
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proradunov 408 1.206.298,25 1.017.843,41
za tekoco porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov 409 76.950,74 71.986,00
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 113.974,90 102.459,17
zavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov sacialnega 411 113.974,90 102.459,17
zavarovanja za tekoco porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0,00 0,00
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, 413 22.930,15 10.016,72
javnih agencij in javnih zavodov
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 13.879,53 1.095,50
tekoco porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0,00 0,00
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in 416 9.050,62 8.921,22
javnih zavodov za tekoco porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in 417 0,00 0,00
javnih zavodov za investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz 418 0,00 0,00
naslova tujih donacij
741 PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA 419 0,00 0,00
PRORACUNA |Z SREDSTEV
PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH
DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 453.494 23 427.522,58
javne sluzbe
del 7102 Prihodki od obresti 422 1.503,56 2.125,18
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 423 0,00 0,00
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
Pripravljeno: 24.02,.2026 12:35 Stran 1 od 4
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
7103 Prihodki od premozenja 487 0,00 153,48
7141 Drugi nedavéni prihodki 424 440.236,53 407.396,29
72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 0,00
730 PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH 426 8.754,14 13.847,63
VIROV
731 PREJETE DONACIJE 1Z TUJINE 427 0,00 0,00
782 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 488 0,00 0,00
EU 1Z STRUKTURNIH SKLADQOV
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 489 0,00 0,00
EU 1Z KOHEZIJSKEGA SKLADA
784 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 490 3.000,00 4.000,00
EU ZA 1ZVAJANJE CENTRALIZIRANIH
IN DRUGIH PROGRAMOV EU
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ 429 0,00 0,00
PRORACUNA EU
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH 430 0,00 0,00
EVROPSKIH INSTITUCH IN 1Z DRUGIH
DRZAV
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 5.747,60 58.586,63
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 5.747,60 58.586,63
trgu
del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.583.059,42 4.154.761,93
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 4577.852,17 4.108.479,17
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 3.334.330,15 2.999.667,52
del 4000 Place in dodatki 440 2.856.860,65 2.594.879,72
del 4001 Regres za letni dopust 441 206.108,67 134.330,34
del 4002 Povradila in nadomestila 442 202.259,92 201.781,76
del 4003 Sredstva za delovno uspednost 443 45.490,20 42.227,58
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0,00 359,50
del 4005 Plade za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 23.610,71 26.088,62
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 530.632,34 474.963,45
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 253.074,38 230.202,94
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 207.663,20 189.574,93
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.333,54 2,091,73
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 2.922.38 2.656,09
del 4014 Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 12.046,75 0,00
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 52.592,09 50.437,76
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za 453 658.235,89 568.903,14
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 310.587,80 301.936,94
Pripravljeno: 24.02.2026 12;35 Stran2 od 4
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekaoce leto Predhodno leto
del 4021 Posebni material in storitve 455 38.444,75 54.570,51
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 102.330,89 69.613,97
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 40.919,38 44.208,21
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 24.253,35 30.392,75
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 100.942,31 35.726,84
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 16.994,31 14.477 65
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0,00 0,00
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 23.763,10 17.976,27
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN 467 0,00 0,00
GOSPODINJSTVOM
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM 468 0,00 0,00
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 54.653,79 64.945,06
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 47.611,60 0,00
4202 Nakup opreme 473 7.042,19 55.304,03
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0,00 0,00
4204 Novogradnje, rekonstrukcije in 475 0,00 9.641,03
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 0,00 0,00
4206 Nakup zemlji$€ in naravnih bogastev 477 0,00 0,00
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0,00 0,00
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0,00 0,00
dokumentacija, nadzor in investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0,00 0,00
zalog
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE 481 5.207,25 46.282,76
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 296,19 11.434,57
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 47,68 1.911,05
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 4.863,38 32.937,14
prodaje blaga in storitev na trgu
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 0,00 35.498,99
ODHODKI
1112 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 18.775,66 0,00
PRIHODKI
Pripravljeno: 24.02.2026 12:35 Stran 3 od 4
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Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavljanje bitance
Selnica ob Dravi, 24.02.2026 Slavica Jurse Sketa Marﬂ? Kiokalj
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Ime uporabnika:
OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI

Sedez uporabnika:
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI

Sifra uporabnika:
67849

Sifra dejavnosti:
85.200

Maticna stevilka:
5085136000

I1zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 4.534.959,99 6.155,76
760 PRIHODKI I1Z JAVNIH FINANC IN 661 4.534,959,99 0,00
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE 664 0,00 6.155,76
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 665 1.355,08 0,00
763 DRUGI PRIHODKI 666 6.194,84 0,00
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 9.106,30 0,00
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 9.106,30 0,00
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 4.551.616,21 6.155,76
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 629.906,83 4.735,58
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 673 347.258,72 2.399,86
461 STROSKI STORITEV 674 282.648,11 2.335,72
F) STROSKI DELA 675 3.890.114,48 0,00
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.928.894,24 0,00
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 537.397,55 0,00
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 423.822,69 0,00
462 AMORTIZACIVA 679 15.307,51 21,46
463 REZERVACIJE 680 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 681 2.117,46 0,00
467 FINANCNI ODHODKI 682 2,85 0,00
468 DRUGI ODHODKI 683 5,76 0,01
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 12.656,08 17,74
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0,00 0,00
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 12.656,08 17,74
POSLOVNI ODHODKI
Pripravijeno: 24.02.2026 12:36 Stran 1 od 2
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvalianje jawme | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu

N) CELOTNI ODHODKI 687 4.550.110,97 477479

0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 1.505,24 1.380,97

P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 638,60 0,90
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 691 866,64 1.380,07

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obraiunskega 692 0,00 0,00

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka

PreseZek prihodkov iz prejsnjih let, 693 0,00 0,00

namenjen pokritju adhodkov

obracunskega obdobja

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna

za sestavljanje bilance

Odgovorna oseba

Slavica Jurse Sketa

Selnica ob Dravi, 24.02.2026

Ma,'[}fs kaa)j

Pripravijeno: 24.02.2026 12:36
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Ime uporabnika:
OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI

Sedez uporabnika:
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI

Sifra uporabnika:
67849

Sifra dejavnosti:
85.200

Mati¢na §tevilka:
5085136000

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
AZOaP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0,00 0,00
500 Domacde zadolZevanje 551 0,00 0,00
5001 Najeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0,00 0,00
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri proraunih obgin 555 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri javnih skladih 557 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih 558 0,00 0,00
kreditodajalcih
501 ZADOLZEVANJE V TUJINI 559 0,00 0,00
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
550 Odplacila domacega dolga 561 0,00 0,00
5501 Odplacila kreditov bankam 562 0,00 0,00
5502 _Odpla(':_i_la kreditov drugim finan&nim 563 0,00 0,00
institucijam
del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564 0,00 0,00
del 5503 Odplacila kreditov proraéunom obéin 565 0,00 0,00
del 5503 Odpladila kreditov javnim skladom 567 0,00 0,00
del 5503 Odplagcila kreditov drugim domacim 568 0,00 0,00
kreditodajalcem
551 ODPLACILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0,00 0,00
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0,00 0,00
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 0,00 35.498,99
RACUNIH
X2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 18.775,66 0,00
RACUNIH
Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba

za sestavljanje bilance

Selnica ob Dravi, 24.02.2026 Slavica Jur$e Sketa

Marfla Kojalj _

Pripravijeno: 24.02.2026 12:36 MD5: C9D2E72D0307803DE456763B76344883
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Ime uporabnika:

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI

Sifra uporabnika:

67849

Sifra dejavnosti:

85.200

Mati¢na stevilka:

5085136000

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

NAZIV KONTA Oznak |ZNESEK- ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK -
aza Nabavna Popravek Povecanje Povecanje Zmanjsanje Zmanjsanje Amortizacija Neodpisana Prevrednotenje Prevrednotenje
AOP vrednost (1.1.) vrednost (1.1.) nabavne popravka nabavne popravka vrednost (31.12.) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (3-4+5-6-7 11 12
+8-9)
1. Neopredmetena sredstva in opredmetena 700 10.640.144,91 3.632.971,23 117.906,08 32.135,16 188.662,54 174.160,94 334.139,85 6.744.303,05 0,00 0,00
asnovna sredstva v upravijanju
A. Dolgorocno odloZeni stroski 701 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgorotne premoZenjske pravice 702 9.946,04 9.946,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 703 51.603,37 44.467,83 0,00 0,00 0,00 0,00 1.5629,04 5.6086,50 0,00 0,00
D. Zemljisca 704 190.658,91 0,00 0,00 0,00 12.241,73 0,00 0,00 178.417,18 0,00 0,00
E. Zgradbe 705 8.721.613,48 2.342.566,56 14.033,53 0,00 141.063,93 138.804,08 236.022,20 6.154.798,38 0,00 0,00
F. Oprema 706 884.152,11 453.819,80 71.737,39 0,00 21.255,34 21.255,34 96.588,71 405.480,99 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 782.171,00 782.171,00 32.135,16 32.135,16 14.101,54 14.101,54 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Necpredmetena sredstva in opredmetena 708 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna sredstva v lasti
A. Dolgoro¢no odloZeni stroki 709 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgorocne premozZenjske pravice 710 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemljisca 712 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Zgradbe 713 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 714 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1ll. Neopredmetena sredstva in opredmetena 716 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna sredstva v finanénem najemu
A. Dolgoroéne odloZeni stroski 717 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgorocne premozenjske pravice 718 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Zemljisca 720 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Zgradbe 721 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Oprema 722 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 a,00 0,00 0,00 0,00
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pripravijeno: 24.02.2026 12:37 Stran 1 od 2
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Kraj in datum oddaje Oseba odgovoma Odgovoma oseba
za sestavljanje bilance
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Ime uporabnika:

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI

Sifra uporabnika:

67849

Sifra dejavnosti:

85.200

Maticéna Stevilka:

5085136000
Stanije in gibanje dolgorocnih finanénih naloZb in posajil

NAZIV KONTA Oznak | Znesek naloZb in | Znesek Znesek Znesek povecan] | Znesek Znesek Znesek nalozb in | Znesek Knjigovodska Znesek

aza danih posojil popravkov povecanja popravkov zmanjsanja zmanjsanja danih posojil popravkov vrednost naloZb | odpisanih naloZb

AOP (1.1.) naloZb in danih | naloZb in danih | naloZb in danih | naloZb in danih | popravkov (31.12) nalozb in danih | in danih posojil in danih posojil

posaiil (1.1.) posojil posojil posojil nalozb in danih posojil (31.12)) (31.12)
posojil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (8-10) 12
1. Dolgorocne financne nalozbe 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. NaloZbe v delnice 801 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. NaloZbe v delnice v javna podjetja 802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. NaloZbe v delnice v financne institucije 803 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3. NaloZbe v delnice v privatna podjetja 804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4, NaloZbe v delnice v tujini 805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. NaloZbe v deleze 806 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Nalozbe v deleze v javna padjetja 807 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. NaloZbe v deleze v finanéne institucije 808 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. NaloZbe v deleZe v privatna podjetja 809 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. NaloZbe v deleze drZavnih druzb, ki imajo 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obliko d.d.
5. NaloZbe v deleZe drzavnih druzb, ki imajo 811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obliko d.o.o.
6. NaloZbe v deleze v tujini 812 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. NaloZbe v pilemenite kovine, drage kamne, 813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
umetniska dela in podobno
D. Druge dolgoroéne kapitalske naloZzbe 814 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Namensko premozZenje, preneseno javnim 815 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
skladom
2. PremozZenje, preneseno v fast drugim 816 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premozZenje v svoji lasti
3. Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe doma 817 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Druge dolgorocne kapitalske naloZbe v 818 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tujini
Il. Dolgarocno dana posojila in depoziti 819 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Dolgoroéno dana posojila 820 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Dolgoroéno dana posojila posameznikom in 821 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zasebnikom
2. Dolgoroéno dana posojila javnim skladom 822 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pripravijeno: 24.02.2026 12:38 Stran 1 od 2
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3. Dolgoroéno dana _wwmo_____m javnim podjetiem | 823 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in druzbam v lasti drZave ali obgin
4. Dolgoroéno dana posojila finanénim 824 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
institucijam
5. Dolgoro&no dana posojila privatnim 825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podjetjem
mm_uo_oo_.om:o dana posojiia drugim ravnem 826 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drzave
7. Dolgorocno dana posojila drzavnemu 827 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proracunu
8. Druga dolgoro€no dana posoijila v tujino 828 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgoroéne finanéne nalozbe v vrednostne 829 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
papine
1. Domatdi vrednostni papirji 830 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Tuji vrednostni papirji 831 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Dolgorocno dani depoziti 832 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Dolgoroéno dani depoziti poslovnim 833 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bankam
2. Drugi dolgorocno dani depoziti 834 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Druga dolgoro¢no dana posojila B35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ml. Skupaj 836 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovoma oseba
za sestavljanje bilance
Selnica ob Dravi, 24.02.2026 Slavica Jurs$e Sketa __cid.m Joxm__.
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Ime uporabnika: Sifra uporabnika:

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI 67849
Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI 85.200
Mati€na Stevilka:
5085136000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 4.541.115,75 4.107.942,94
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 861 4.534.959,99 4.055.798,65
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0,00 0.00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE 864 6.155,76 52.144 29
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NATRGU
762 FINANCNI PRIHODK] 865 1.355,08 2.193,58
763 DRUGI PRIHODKI 866 6.194,84 297412
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 9.106,30 9.078,25
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 9.106,30 9.078,25
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 4.557.771,97 4.122.188,89
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 634.642,41 552.810,22
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 349.658,58 337.901,98
461 STROSKI STORITEV 874 284.983,83 214.908,24
F) STROSKI DELA 875 3.890.114,48 3.512.690,74
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2,928.894,24 2.660.190,59
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 537.397,55 479.663,15
del 464 DRUG!I STROSKI DELA 878 423.822,69 372.837,00
462 AMORTIZACIJA 879 15.328,97 17.386,74
463 REZERVACIJE 880 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 881 2.117,46 2.162,80
467 FINANCNI ODHODKI 882 2,85 0,04
468 DRUGI ODHODKI 883 5,77 0,97
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 12.673,82 14.819,71
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0,00 0,00
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTQVALNI 886 12.673,82 14.819,71
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 4.554.885,76 4.099.871,22
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 2.886,21 22.317,67
Pripravljeno: 24.02.2026 12:39 Stran 1 od 2
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
AOP
Tekoce leto Predhodno leto

P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 639,50 891,07
del 80 PreseZek prihodkov obracunskega 891 2.246,71 21.426,60

obdobja z upostevanjem davka od

dohod
del 80 Presezek odhodkov obratunskega 892 0,00 0,00

obdob{? z upostevanjem davka od

dohodka

PreseZek prihodkov iz prejénijih let, 893 0,00 0,00

namenjen pokritju odhodkov

obratunskega obdobja

Povpre€no Stevilo zaposlenih na podlagi 894 100 102

delovnih ur v obraéunskem obdobju

(celo &tevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavljanje bilance
Selnica ob Dravi, 24.02.2026 Slavica Jur$e Sketa N}\anjq Kokalj B
Pripravijeno: 24.02.2026 12:39 MD5: D938B560CBCFE7283C4ED10E76C25760 Stran 2 od 2
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI
Mariborska cesta 30, 2352 SELNICA OB DRAVI
Sifra: 67849

Mati¢na Stevilka: 5085136000
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganije ciljev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezZeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo klju¢na
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo€enega tveganja na doseganije ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podrogju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja:

preveritev notranjih kontrol na podro¢ju racunovodskih zadev

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podro¢ja:

pedagosko, administrativno-tehniéno in racunovodsko

* ugotovitev (Racunskega sodis$¢a RS, proracunske in§pekcije, Urada RS za nadzor prora¢una, nadzornih organov EU,...) za podrocja:

V / Na OSNOVNA SOLA SELNICA OB DRAVI je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, o
c) na posameznih podroc¢jih poslovanja,
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloCeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, [ )
c) na posameznih podroc¢jih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi



2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloCen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, o
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje€ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja, [ ]
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, o
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju€uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, [

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi



6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, [ )
Naziv in sedezZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Loris d.0.0.
Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 5864844000
Ali (sprejeti) finanéni nacrt (proradun), za leto na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 mio ®) DA
evrov:
NE

. . .. . o . e 18.12.2025
Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2025 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

Upostevali smo priporocila revizijske sluzbe, medsebojno smo se veliko usklajevali in redno izvajali notranji nadzor.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

Ceprav nas je revizorka pohvalila, da imamo na podrogju izvrsb vse lepo urejeno, imamo $e vedno velike teZave s starsi neplagniki v $oli in vrtcu kljub
rednim opominom, ki jih poSiljamo starSem ter telefonskim klicem z opozorili.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Manja Kokalj Digitally signed
MANJA bywann
KOKALJ
Datum podpisa predstojnika: KO KA LJ '1323'1594§ng0(;20%3

23.02.2026
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