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PREDLOG SKLEPA

Na podiagi 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno
preci§eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 - odl. US, 102/24
—ZLV-K, 83/25 - ZOUL in 10/26) ter 30. in 31. ¢lena Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05
— uradno preci§éeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU,
40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25), doloéilih Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS,
§t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15in 59/19) in 7. ¢lena Statuta Obcine Selnica ob Dravi-UPB
(MUV, &t. 35/17 — UPB1, 4/22 in 12/25) je Obcinski svet Obgine Selnica ob Dravi na ... redni
sejidne, ............. , sprejel

SKLEP
o soglasju k uskladitvi ekonomske cene v javnem vzgojno izobrazevalnem zavodu o$
Selnica ob Dravi

1. clen

V javnem vzgojno izobrazevalnem zavodu OS Selnica ob Dravi se ekonomska cena
programov uskladi ter se dolo¢i nova cena programov predsSolske vzgoje, ki velja od 1. 5. 2026
dalje:

Vrsta programa Ekonomska cena
programa v EUR
Vrtec Kobancek - prvo starostno 79416
obdobje
Vrtec Kobandéek — drugo starostno
obdobje 659:9C
Vrtec Sv. Duh na Ostrem Vrhu —
celodnevni program — kombiniran 572,46
oddelek
2. ¢élen

V kolikor starsi predé¢asno obvestijo vrtec o otrokovi odsotnosti ali to odsotnost sporocijo do 8.
ure na dan odsotnosti, se cena programa kot osnova za placilo zniZa za stroSke neporabljenih
zivil z istim dnem, ko je otrok odsoten.

V kolikor star$i odsotnost otroka za obdobje vsaj dveh ali ve¢ dni sporodijo po 8. uri, se cena
programa zniza z naslednjim dnem otrokove odsotnosti.

V kolikor starsi odsotnost otroka za posamezni dan ali daljSe obdobje ne sporocijo, se cena
programa ne zniza (to se pojmuje kot neopravitena odsotnost). To velja tudiv primeru,
ko starsi odsotnost za teko€i dan sporocijo po 8. uri.

V ¢&asu pocitnic je potrebno nujno prijaviti ali odjaviti otroka do dogovorjenega datuma,
doloéenega s strani vodstva. V kolikor je otrok prijavijen in ga nato ni v vrtec oz. ga starsi niso
odjavili pravo¢asno (v poletnih poéitnicah to pomeni vsaj 1 teden prej), se cena programa
zaradi organizacije dela zaposlenih in narodila Zivil ne zniza.



3. ¢len

Z veljavnostjo tega sklepa preneha veljati Sklep o soglasju k uskladitvi ekonomske cene v
javnem vzgojno izobraZevalnem zavodu OS Selnica ob Dravi (MUV, §t. 6/25) in Sklep o
spremembah in dopolnitvah Sklepa o soglasju k uskladitvi ekonomske cene v javnem vzgojno
izobrazevalnem zavodu OS Selnica ob Dravi (MUV, &t. 18/25).

4. clen

Ta sklep se objavi v Medobc¢inskem uradnem vestniku in za¢ne veljati naslednji dan po objavi,
uporablja se od 1. 5. 2026 dalje.

Stevilka: 600-004/2026
Datum:

dr. Vlasta KBMELJ, univ. dipl. inz.
ZUPANJA
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OBRAZLOZITEV:
1 EKONOMSKA CENA

Ekonomska cena je izra€unana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05,
93/15, 59/19).

V Solskem letu 2025/2026 imamo v vrtcu oblikovanih enajst (11) skupin in sicer pet (5)
skupin |. starostnega obdobja, pet (5) skupin Il. starostnega obdobja, ter en (1) kombiniran
oddelek.

Kot element za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- stroski Zivil za otroke.

Stroski dela se obracunavajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa s
predpisanimi normativi, ki jih dolocajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski
predpisi in za Stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnejsih normativih odobri
obcina. Stroski dela vkljucujejo plae, obvezne prispevke delodajalca in druge strodke
dela, kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povracila
stroSkov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na delo in z dela, jubilejne
nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci, ostali strodki v skladu z zakoni,
s kolektivno pogodbo in z drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Pri ugotavljanju Stevila zaposlenih iz prejSnjega odstavka se uposteva tudi optimalna
organizacija dela, ki vkljucuje zdruZevanje oddelkov na za¢etku in na koncu obratovalnega
¢asa vrtca.

Stroski dela iz prvega in prejSnjega odstavka tega Clena se pristejejo tudi sredstva za
nadomescanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poskodbe
do 30 delovnih dni v visini, ki je opredeljena v finanénem nacrtu vrtca, na katerega je
obcina ustanoviteljica podala soglasje. Vklju¢eno v predlog finan¢nega nacrta za leto 2025
in na¢rtovano za predlog finan¢nega nacrta 2026.

Stroski dela za delavce, za katere je del teh stroskov zagotovljen iz drugih virov
financiranja so vkljuceni v cene programov samo v delu, ki niso financirani iz drugih virov.
Stroski dela se izracunajo po izhodis¢ih za nacrtovanje obdinskih proracunov, ki jih dologi
ministrstvo, pristojno za finance.

Stroski materiala in storitev so vsi stroski za nabavljen material in za opravljene storitve,
in sicer:

A) Funkcionalni stroski objektov za:
- ogrevanje,

- elektriko,

- plin,
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- vodo,

- komunalne storitve,

- Cis€enje prostorov,

- tekoce vzdrZevanje prostorov in opreme,

- zavarovalne premije,

- varovanje objektov,

- gorivo,

- uporabo in vzdrZievanje vozil za prevoz hrane,
druge funkcionalne stroske objekta

B) Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za:

- didakti¢na sredstva in igraCe,

- stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo,
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,

- hisno perilo,

HAIL
Y

dvig digitalne
kompetentnosti

- pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski placilnega prometa, casopisi,

revije, telefonske storitve in podobno),
- drobni inventar.

C) Drugi specifi¢ni namenski stroski.

Stroski Zivil za otroke se pri izracunu cene dolocijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih
vrtec zagotavlja na otroka v posameznem programu.

Med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrzevanje in investicije, ki jih
vrtcem v skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroski, ki niso
neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine
preseznim delavcem, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih
priprav, nadomestila delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo, stroski
sodnih postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrSilnega naslova).

Stroske, ki niso element za izraCun cen po tem pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v
skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s
pogodbo o financiranju zavoda.

Na podlagi nacrtovanih povprecnih mesecnih stroSkov za tekoco leto — elementov za
oblikovanje cen, se cena programa izracuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in
pomocnike vzgojiteljev izratunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih in delijo
oddelka. K tem stroskom se priStejejo stroski za delavce, ki ne delajo neposredno v
oddelkih in stroski iz druge in tretje alineje 4. ¢lena tega pravilnika, ki se razdelijo na

aves

oddelka.

Vkljucen otrok je vsak otrok, ki je razporejen v oddelek, ne glede na to, ali vrtec obiskuje
ali ne (po¢itniska odjava prisotnosti, daljSa bolezen itd.), in za katerega vrtec obracuna
placilo za vsaj en dan v mesecu.
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Ce je &tevilo otrok v oddelkih manjse od $tevila, ki je doloéeno kot najvidji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca dolZna
vrtcu zagotavljati sredstva v viSini cene programa brez zivil za Stevilo otrok, ki

evae

Stevilom.

POSEBNI PRIMERI OBLIKOVANJA CEN

V skladu s 11. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, se dodatni stroski za otroka s posebnimi potrebami, ki je vkljucen v
redni oddelek vrtca, dolocijo na podlagi odlocbe o usmeritvi. Ti stroski so lahko stroski
dodatne strokovne pomodi, stroski spremljevalca gibalno oviranih otrok, stroski za
pripravo dietne prehrane in stroski zaradi oblikovanja oddelka z manjSim Stevilom otrok.

Visji stroski zaradi oblikovanja oddelka z manjsim Stevilom otrok se upostevajo samo v
primeru, Ce vrtec zaradi vkljuitve otroka s posebnimi potrebami dejansko oblikuje
oddelek z manjsim Stevilom otrok. Te stroske se izracuna tako, da se ceno programa na
otroka brez stroSkov za Zivila pomnoZi z razliko med povprecnim Stevilom otrok v vseh
istovrstnih oddelkih in dejanskim $tevilom otrok v oddelku, v katerega je vkljucen otrok s
posebnimi potrebami. Vrtec mora o vrsti in obsegu dodatnih stroskov obvestiti lokalno
skupnost zavezanko za placilo razlike med ceno programa na otroka in placilom star3ev,
ki je dolZna v celoti kriti dodatne stroske za otroka s posebnimi potrebami.

NACIN USKLAJEVANJA CEN PROGRAMOV

V skladu s 19. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo, se uskladitev cen po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, se
opravi enkrat letno, glede na letne rasti elementov. Vrtec ali pristojni upravni organ
lokalne skupnosti ustanoviteljice predlaga uskladitev cen, ¢e se v vnesenem obdobju
bistveno spremenijo elementi, k so podlaga za dolocitev cene. Sklep o doloéitvi cen
lokalna skupnost v roku 15 dni po sprejemu posreduje ministrstvu, pristojnemu za
predsolsko vzgojo.
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2 1ZRACUN EKONOMSKE CENE

Pri izraéunu predloga ekonomske cene smo upostevali vrste in Stevilo oddelkov, Stevilo
otrok, Stevilo zaposlenih, Zivila, stroske materiala in storitev, povpreéne stroSke dela
vzgojiteljev in pomoénikov vzgojiteljev in povprecne stroske dela za zaposlene, ki ne
delajo v oddelkih za Solsko leto 2025/2026.

Izraéun nove ekonomske cene programov predsolske vzgoje v Vrtcu Kobancek je bil nujen
zaradi sprememb plaénega sistema v javnem sektorju, ki vplivajo na stroSke dela
zaposlenih v vrtcu.

Dvig plaé, ki izhaja iz zakonskih sprememb in prevedbe plac javnega sektorja in pomeni
znatno povedanje obveznosti delodajalca, kar neposredno vpliva na skupne stroSke
delovanja vrtca.

Poleg tega so na ekonomsko ceno vplivali tudi drugi dejavniki, kot so visji materialni
strodki, stroski energentov in splosna inflacija, ki vplivajo na ceno storitev in blaga,
potrebnega za nemoteno delovanje vrtca.

wvar
dvig digitalne
kompetentnosti

2.1 Vrste oddelkov in normativi za oblikovanje
VRSTE ODDELKOV IN NORMATIVI ZA OBLIKOVANIJE
1. HETEROGENI ODDELEK
Starostno obdobje Naziv skupine | Najmanj$e | Najvecje Stevilo otrok Znizan
Stevilo normativ
otrok
Prvo starostno obdobje (1 - 3 leti) Modra 7 12
Prvo starostno obdobje (1 -3 leta) Zelena 7 12
Prvo starostno obdobje (1 - 3 leti) Rumena 7 12
Prvo starostno obdobje (1 -3 leta) Rdeca 7 12
Prvo starostno obdobje (1 -3 leta) Bela 7 12
Drugo starostno obdobje (3 - 5 let) Turkizna 14 21
Drugo starostno obdobje (3 - 5 let) Rjava 14 21 -1
Drugo starostno obdobje (3 - 5 let) Oranina 14 21
kombinirani oddelek (3-6 let) Duh 14 21
Skupaj 91 144 -1
2. HOMOGENI ODDELEK
Starostno obdobje Naziv skupine | Najmanj§e | Najvecje Stevilo otrok Znizan
Stevilo normativ
otrok
Drugo starostno obdobje (5 - € let) Srebrna 17 24 -2
Drugo starostno obdobje (5 - 6 let) Zlata 17 24 -2
Skupaj 34 48 4
I SKUPAJ HOMOGENI IN HETEROGENI ODDELKI 125 192 187 ‘
I 1ZRACUN CENE TEMELJI NA STEVILU OTROK 192 ‘




i | == A
. & AkAhk&k A&k k unesco Y
s (& Lll 1 é@ v dotxe kK u l Lt urnoa 3ol a Gua - k(:: ie .‘-1r I.",I‘t[.‘::.".-t.
prdrutenth 2
2.2 Stevilo oddelkov in tevilo otrok
STEVILO ODDELKOV IN 3TEVILO OTROK
Starost otrok Vrsta oddelka 25. €len 17. ¢len Najvisji ZniZan
Pravilnika | Zak.o normativ | normativ Stevilo
vrtcih $tevilo otrok

(1-3 leti) heterogen 7-10 12 12 10
(1-3leti) heterogen 7-10 12 12 10
(1-3 leti) heterogen 7-10 12 12 10
(1 -3 leti) heterogen 7-10 12 12 11
(1-3leti) heterogen 7-10 12 12 11

Skupaj 1. starostno obdobje 60 52
(3-5let) heterogen 14-19 21 21 18
(3-5let) heterogen 14-19 21 -1 20 18
(3-5let) heterogen 14-19 21 21 19
kombinirani oddelek (3-6 let) |heterogen 14-19 21 21 8
(5-6let) homogeni 17-22 24 -2 22 16
(5-6let) homogeni 17-22 24 -2 22 16
Skupaj 2. starostno obdobje 127 95
Skupaj 1. in 2. starostno obdoblje | I I I 0 0
SKUPAJ VRTEC 187 147
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2.3 Stevilo zaposlenih
Starost otrok Vrsta Stevilo Stevilo $tevilo
oddelka oddelkov | vzgojiteljev] pomoénic
vzgojitelje
v
1 do 3 leta heterogen 5 5 6
3doS5 let heterogen 3 3 4
5 do 6 let homogen 2 2 2
3 do 6 let (Duh) heterogen 1 1 1
Skupaj 1. starostno obdobje 5 5,0 6
Skupaj 2. starostno obdobje 6 6,0 7
Skupaj 1. in 2. starostno obdobje 11 11,0 13
SKUPAJ VRTEC 11 11 13
2.4 Zivila

V cenah programov javnega vrtca so upoS$tevani stroski Zivil, ki so osnova za zmanjSanje cene v primeru
napovedane odsotnosti otroka ( poéitniska odsotnost, bolezen, druga napovedana odsotnost).

Stroski Zivil v cenah programov Cena v EUR
Informativni dnevni znesek v EUR Mesecni znesek v EUR
2,90 60,90
ZIVILA
Obrok Cena / dan Cena / mesec
Zajtrk
Kosilo
Popoldanska malica
SKUPAJ 2,90 60,90
ZIVILA kombinirani oddelek Duh
Obrok Cena / dan Cena / mesec
Zajtrk
Kosilo
Popoldanska malica
SKUPAJ 3,02 63,42
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2.5 Stroski materiala in storitev - zajemajo FUNKCIONALNE STROSKE OBJEKTA IN
FUNKCIONALNE STROSKE OSNOVNE DEJAVNOSTI
1-12/2025
Mesecni nivo
SKUPAJ VSI STRO3KI 148.063,08 12.338,59
Pladilo dijakom, upokojencu, mentorstvo 2521,87 210,16
STEVILO OTROK 187 65,62
2.6 1ZRACUN STROSKOV DELA VZGOJITELJEV IN POMOCNIKOV VZGOJITELIEV
1IZRACUN POVPRECNIH STROSKOV DELA VZGOJNITELIEV IN POMOENIKOV VZGOJITELIEV - 1. starostno
obdobje
Element cene Skupaj Stevilo Stroski Stevilo Povprecen
stroski mesecev | namesec | zaposlenih strosek
12 mesecev dela
STROSKI DELA VZGOJITELJEV | 234.589,67 12 19.549,14 5 3.909,82
1. Bruto place in prispevki 192.279,24 12 16.023,27 5 3.204,65
2, Premije KDPZ 3.169,44 12 264,12 5 52,82
3. Prehrano med delom 11.188,80 12 932,4 5 186,48
4. Prevoz na delo in z dela 7.212,24 12 601,02 5 120,20
5. Regres za letni dopust 13.336,92 12 1.111,41 5 222,28
6. Jubilejne nagrade 801,53 12 66,79 5 13,36
7. Solidarnostne pomodi 0,00 12 0,00 5 0,00
8. Odpravnine za sklenjene 0,00 12 0,00 5 0,00
pogodbe za d¢
9. Odpravnine ob upokojitvi 0,00 12 0,00 5 0,00
10. Redna delovna uspes$nost 3.197,94 12 266,50 5 53,30
11. Delovna doba 3.403,56 12 283,63 5 56,73
B. STROSKI DELA POMOCNIKOV | 154.881,70 12 12.906,81 5 2.581,35
VZGOIJITELEV
1. Bruto place in prispevki 127.547,04 12 10.628,92 5 2.125,78
2. Premije KDPZ 2.641,20 12 220,10 5 44,02
3. Regres za prehrano med 9.324,00 12 777,00 5 155,40
delom
4. Prevoz na delo in z dela 446,04 12 37,17 5 7,43
5. Regres za letni dopust 7.409,40 12 617,45 5 123,49
6. Jubilejne nagrade 0,00 12 0,00 5 0,00
7. Solidarnostne pomoci 0,00 12 0,00 5 0,00
8. Odpravnine za sklenjene 0,00 12 0,00 5 0,00
pogodbe za d¢
9. Odpravnine ob upokojitvi 0,00 12 0,00 5 0,00
10. | Redna delovna uspesnost 2.106,70 12 175,56 5 35,11
11. Delovna doba 5.407,32 12 450,61 5 90,12
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1ZRACUN POVPRECNIH STROSKOV DELA VZGOJITELIEV IN POMOENIKOV VZGOJITELIEV - 2. starostno obdobje

Element cene Skupaj Stevilo Strogki Stevilo Povpreéen
stroski mesecev na zaposlenih stroSek
12 mesecev mesec dela
A. STROSKI DELA VZGOJITELJEV 234.340,76 12 19.528,41 6 3.254,75
1. Bruto plage in prispevki 187.505,64 12 15.625,47 6 2.604,25
2. Premije KDPZ 2.971,20 12 247,60 6 41,27
3. Prehrano med delom 9.324,00 12 777,00 6 129,50
4, Prevoz na delo in z dela 4,120,20 12 343,35 6 57,23
5. Regres za letni dopust 11.114,10 12 926,18 6 154,36
6. Jubilejne nagrade 874,39 12 72,87 6 12,15
7. Solidarnostne pomoci 0,00 12 0,00 6 0,00
8. Odpravnine za sklenjene pogodbe 0,00 12 0,00 6 0,00
za d¢
9. Odpravnine ob upokojitvi 0,00 12 0,00 6 0,00
10. Redna delovna uspes$nost 3.195,19 12 266,27 6 44,38
11. Delovna doba 15.236,04 12 1.269,67 6 211,61
B. STRO3KI DELA POMOCNIKOV 307.348,94 12 25.612,41 7 3.658,92
VZGOJITEUEV
1. Bruto place in prispevki 237.499,68 12 19.791,64 7 2.827,38
2. Premije KDPZ 5406,00 12 450,50 7 64,36
3 Regres za prehrano med delom 18.648,00 12 1.554,00 7 222,00
4, Prevoz na delo in z dela 10.720,08 12 893,34 7 127,62
5. Regres za letni dopust 22.228,20 12 1.852,35 7 264,62
6. Jubilejne nagrade 0,00 12 0,00 7 0,00
7. Solidarnostne pomo¢i 0,00 12 0,00 7 0,00
8. Odpravnine za sklenjene pogodbe 0,00 12 0,00 7 0,00
za d¢
9. Odpravnine ob upokojitvi 0,00 12 0,00 7 0,00
10. Redna delovna uspeinost 3943,94 12 328,66 7 46,95
11. Delovna doba 8.903,04 12 741,92 7 105,99
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1ZRACUN POVPREENIH STROSKOV DELA VZGOJITELIEV IN POMOENIKOV VZGOJITELIEV - DUH
Element cene Skupaj Stevilo Stroski Stevilo Povprecen
stroski mesecev na zaposlenih strosek
12 mesecev mesec dela
STROSK! DELA VZGOJITELJEV 49.964,24 12 4.163,69 1 4.163,69
1. Bruto plae in prispevki 38.358,96 12 3.196,58 1 3.196,58
2. Premije KDPZ 660,24 12 55,02 1 55,02
3. Prehrano med delom 1.864,80 12 155,40 1 155,40
4, Prevoz na delo in z dela 1.988,28 12 165,69 1 165,69
5. Regres za letni dopust 2.221,88 12 185,16 1 185,16
6. Jubilejne nagrade 0,00 12 0,00 1 0,00
7. Solidarnostne pomocdi 0,00 12 0,00 il 0,00
8. Odpravnine za sklenjene pogodbe za d¢ 0,00 12 0,00 1 0,00
9. Odpravnine ob upokojitvi 0,00 12 0,00 1 0,00
10. Redna delovna uspesnost 640,80 12 53,40 1 53,40
11. Delovna doba 4.229,28 12 352,44 il 352,44
B. STRO3KI DELA POMOCNIKOV VZGOJITELIEV 29.847,66 12 2.487,31 1 2.487,31
1. Bruto place in prispevki 24.495,36 12 2.041,28 1 2.041,28
2. Premije KDPZ 528,24 12 44,02 1 44,022
3. Regres za prehrano med delom 1.864,80 12 155,40 1 155,40
4, Prevoz na delo in z dela 0,00 12 0,00 1 0,00
5. Regres za letni dopust 2.221,88 12 185,16 1 185,16
6. Jubilejne nagrade 0,00 12 0,00 1 0,00
7. Solidarnostne pomoci 0,00 12 0,00 1 0,00
8. Odpravnine za sklenjene pogodbe za d¢ 0,00 12 1 0,00
9. Odpravnine ob upokojitvi 0,00 12 0,00 1 0,00
10. Redna delovna uspes$nost 404,02 12 33,67 1 33,67
11. Delovna doba 333,36 12 27,78 1 27,78




APTRREFY .
shtd

Selnidl@®

20RAVA, SeL i

LEILE,

k u

It

u

AR

4 & o

EEE > | Ted

* unesco Y

| a Owa dvig digitalne
Mreza Unescu kompetentnosti
ovideutenih 4ol

2.7 Povprecni stroski dela za zaposlene, ki ne delajo neposredno v oddelkih
1ZRACUN POVPRECNIH STROSKOV DELA ZA ZAPOSLENE, KI NE DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKIH
Element cene Skupaj Stevilo Stroski Stevilo Povpreéen
stroski mesecev na otrok stroSek
12 mesecev mesec dela
C. STROSKI DELA OSTALIH ZAPOSLENIH 289.513,14 12 24.329,07 192 126,71
1. Bruto plage in prispevki 239.586,11 12 19.965,51 192 103,99
2. Premije KDPZ 1.673,93 12 350,74 192 1,83
3. Regres za prehrano med delom 17.540,64 12 1.461,72 f 192 7,61
4, Prevoz na delo in z dela 4,385,64 12 365,47 T 192 1,90
5. Regres za letni dopust 20.905,40 12 1.742,12 192 9,07
6. Jubilejne nagrade 765,10 12 63,76 - 192 0,33
7. Solidarnostne pomoci 0,00 12 0,00 3 192 0,00
8. Odpravnine za sklenjene pogodbe za d¢ 0,00 12 0,00 i 192 0,00
9 Odpravnine ob upokojitvi 0,00 0 0,00 § 192 0,00
10. Redna delovna uspesnost 3.651,61 12 304,30 192 1,59
11. Delovna doba 1.004,71 12 75,45 192 0,39
2.8 Ekonomska cena za oddelke I. starostnega obdobja
MESECNI STRO3KI ZA ODDELKE PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA
Element cene Osnova Stevilo Stevilo Strose Strosek/
veur | zaposlenih otrok k otroka
skupaj veur
v eur
1. |STROSKIDELA (A +B+C) 6.617,88 10 60 40.058,45 667,64
A. |Strodki dela vzgojiteljev 3.909,82 5 60 19.549,10 325,82
B. [Stroskidela pomoénikov vzgojiteljev 2.581,35 5 60 12.906,75 215,11
C. Stroski dela ostalih zaposlenih 126,71 60 7.602,60 126,71
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV 65,62 60 3.937,20 65,62
3. STRO3KI ZIVIL ZA OTROKE 60,90 60 3.654,00 60,90
SKUPAJ STRO3KI (1+ 2 + 3) 794,16
Veljavna cena . starostno obdobje 689,72 € Vrednost spremembe cene:
Izraéunana cena za |. starostno obdobje 794,16 € 104,44 €
Odstotek poviSanja cene za I. starostno obdobje 15,14 %
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29 Ekonomska cena za oddelke Il. starostnega obdobja
MESECENI STROSKI ZA ODDELKE DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA
Element cene Osnova Stevilo $tevilo Strosek | Strosek/
veur zaposlenih otrok skupaj otroka
Vv eur v eur
1. |STROSKIDELA (A + B +C) 7.040,38 111 59.205,75 533,38
A. | Stroski dela vzgojiteljev 3.254,75 111 19.528,50 175,93
B. |Stroski dela pomo¢nikov vzgojiteljev 3.658,92 111 25.612,44 230,74
C. |Stroski dela ostalih zaposlenih 126,71 111 14.064,81 126,71
2. |STRO3KI MATERIALA IN STORITEV 65,62 111 7.283,82 65,62
3. |STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 60,90 111 6.759,90 60,90
SKUPAI STRO3KI (1+ 2 + 3) 659,90
Veljavna cena ll. starostno obdobje 591,19 € Vrednost spremembe
cene:
Izra¢unana cena za Il. starostno obdobje 659,90 € 68,71 €
Odstotek povisanja cene za II. starostno 11,62 %
obdobje
MESECNI STRO3KI ZA KOMBINIRANI ODDELEK - DUH
Element cene Osnova §tevilo Stevilo Strosek Strosek/
v eur zaposlenih otrok skupaj otroka
veur veur
STROSK! DELA (A+B+C) 6.906,74 2 21 9.311,91 443,42
Stroski dela vzgojiteljev 4.163,69 1 21 4.163,69 198,27
Stroski dela pomocénikov 2.487,305 1 21 2.487,31 118,44
vzgojiteljev
Stroski dela ostalih 126,71 21 2.660,91 126,71
zaposlenih
STROSKI MATERIALA IN 65,62 21 7.283,82 65,62
STORITEV
STRO3KI ZIVIL ZA OTROKE 63,42 21 1.331,82 63,42
SKUPAJ STRO3KI (1+2 + 3) 572,46
Veljavna cena lIl. starostno obdobje 553,15 € Vrednost spremembe cene:
IzraCunana cena za Il. starostno obdobje 572,46 € 19,31 €
Odstotek povisanja cene za Il. 3,49 %

starostno obdobje
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2.10 Pregled placil dnevnega programa za I. starostno obdobje
I. starostno obdobje: 794,16 EUR znesek sov €
Stevilo
Lestvica% | Dnevni program plaénikov Delez starsi in Delez obéina SKUPAJ
Mvi
Predlagana EC
(znesek glede na
odstotek)
0 0,00 0 0,00 0 0
10 79,42 5 397,08 3.573,72 3.970,80
20 158,83 1 158,83 635,33 794,16
30 238,25 6 1.429,49 3.335,47 4.764,96
35 277,96 12 3.335,47 6.194,45 9.529,92
43 341,49 8 2.731,91 3.621,37 6.353,28
53 420,90 9 3.788,14 3.359,30 7.147,44
66 524,15 1 524,15 270,01 794,16
77 611,50 2 1.223,01 365,31 1.588,32
SKUPAJ 44 13.588,08 21.354,96 34.943,04
2.11 Pregled placil dnevnega programa za Il. starostno obdobje
Il. starostno obdobje: 659,90 EUR
Dnevni program| Stevilo plaénikov  |Delez starsi in DeleZ obéina SKUPAJ
Mvi
Lestvica % Predlagana EC
{(znesek glede na
odstotek)
0 0 0,00 659,90 659,90
10 65,99 593,91 5.345,19 5.939,10
20 131,98 791,88 3.167,52 3.959,40
30 197,97 10 1.979,70 4.619,30 6.599,00
35 230,97 15 3.464,48 6.434,03 9.898,50
43 283,76 27 7.661,44 10.155,86 17.817,30
53 349,75 10 3.497,47 3.101,53 6.599,00
66 435,53 4 1.742,14 897,46 2.639,60
77 508,12 1 508,12 151,78 659,90
SKUPAJ 83 20.239,13 34.532,57 54.771,70
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Kombinirani oddelek — DUH: 572,46 EUR
Dnevni program Stevilo Delei starsi Delei SKUPAIJ
planikov in MVI ob¢ina
Lestvica % Predlagana EC
(znesek glede na
odstotek)
0 0,00 1 0,00 572,46 572,46
10 57,25 0 0,00 0,00 0,00
20 114,49 1 114,49 457,97 572,46
30 171,74 il 171,74 400,72 572,46
35 200,36 0 0,00 0,00 0,00
43 246,16 1 246,16 326,30 572,46
53 303,40 il 303,40 269,06 572,46
66 377,82 1 377,82 194,64 572,46
77 440,79 il 440,79 131,67 572,46
SKUPAI 7 1.654,41 2.352,81 4.007,22
2.12 Pregled placil po delezih — predlagana ekonomska cena
DeleZi 1. starostno obdobje | Il. starostno obdobje K%’Egg;ier: i SKUPAJ LETNO
Delez starSev in MVI 13.588,08 20.239,13 1.654,41 425.779,44
Delez obline 21.354,96 34.532,57 2.352,81 698.884,08
SKUPAJ 34.943,04 54.771,70 4.007,22 1.124.663,52

Vrsta programa

Predlog nove

ekonomske cene v EUR

Dnevni programi

- prvo starostno obdobje 794,16
- drugo starostno obdobje 659,90
- kombinirani oddelek 572,46
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3 ZAKUUCEK

Na podlagi izvedenega izraCuna ekonomske cene programov predsolske vzgoje v Vrtcu
Kobancek ugotavljamo, da je uskladitev cen nujna zaradi spremenjenih stroskov dela in

materialnih stroskov.

S tem sklepom se zagotavlja stabilno financiranje vrtca, kakovostna predSolska vzgoja ter
nemoteno delovanje Vrtca Kobancek v prihodnjem obdobju.

Obcinskemu svetu Obcine Selnica ob Dravi se predlaga, da sprejme predlagane ekonomske
cene programov Vrtca Kobancek.

Selnica ob Dravi, 25. 3. 2026
Predlog ekonomske cene pripravila: OS Selnica ob Dravi

Ravnateljica: Manja Kokalj, prof.





