Stevilka: 110-1/2026
Datum: 1. 6. 2026

OBCINA SELNICA OB DRAVI
Slovenski trg 4, 2352 Selnica ob Dravi

Obdéinski svet Obcéine Selnica ob Dravi

Zadeva: Predlog za obravhavo na 22. redni seji Obginskega sveta Obd&ine Selnica ob
Dravi
NASLOV GRADIVA: Sklep o uvrstitvi delovnhega mesta direktorja javnega

PREDLAGATELJ
GRADIVA:

VSEBINA GRADIVA:

POROCEVALCI:

PRIPRAVLJAVCI
GRADIVA:

PREDLOG SKLEPA:

zavoda Kulturno informacijsko turisticni center Arnold
Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi ob nastopu novega
mandata

dr. Vlasta Krmelj, Zupanja

e Predlog skiepa
o Obrazlozitev

dr. Vlasta Krmelj, Zupanja

Javni zavod Kulturno informacijsko turistiéni center Arnold
Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi

Ob¢cinski svet Ob¢ine Selnica ob Dravi sprejme Sklep o uvrstitvi delovhega mesta
direktorja javhega zavoda Kulturno informacijsko turisti¢ni center Arnold Tovornik s
knjiznico Selnica ob Dravi ob nastopu novega mandata.

PREDLOG POSTOPKA IN NACIN SPREJEMA:
Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina opredeljenih glasov na seji prisotnih svetnic in

svetnikov.
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OBCINSKI SVET OBCINE SELNICA OB DRAVI



PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 54. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), Uredbe o plagah javnih usluzbencev plaéne skupine B
(Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26), Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Kulturno informacijsko turistiéni center Arnold Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi
(MUV, &t. 18/15, 29/21 in 7/26) in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Selnica ob Dravi (MUV, 35/17-
UPB1, 4/22 in 12/25) je Obginski svet Ob¢ine Selnica ob Dravi na svoji redni seji, dne
, sprejel

SKLEP

1.

Delovno mesto direktorja javnega zavoda Kulturno informacijsko turisti¢ni center Arnold
Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi se ob nastopu novega mandata s 1. 7. 2026 uvrsti v
39. plaéni razred.

Ta sklep priéne veljati tako;.

Stevilka:
Datum:

dr. Vlasta KRMELJ, Zupanja



OBRAZLOZITEV
Predloga sklepa o uvrstitvi delovhega mesta direktorja Javhega zavoda Hram kulture s
knjiznico ob nastopu novega mandata

1. Zakonska podiaga
e Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 95/24 in 12/26
- ZPPJUFT)
¢ Uredba o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Ur. |. RS, &t. 99/24, 109/24,
26/25, 29/25 in 135/26)
¢ Statut Ob¢ine Selnica ob Dravi (MUV, 35/17 — UPB1, 4/22 in 12/25)

2 Obrazlozitev

V skladu s 3. odstavkom 54. &lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
je za doloCitev osnovne plade javnega usluzbenca plaéne skupine B pri uporabnikih
proraduna, kamor sodi tudi delovno mesto direktorja Javnega zavoda Hram kulture s
knjiznico, pristojen predstojnik oziroma organ za njegovo imenovanje. V primeru Hrama
kulture je to Obcinski svet Obgine Selnica ob Dravi. Pri dolo€itvi osnovne place javnhega
usluzbenca plaéne skupine B mora ustanovitelj upostevati razpon razredov, kriterije in
metodologijo za uvrstitev delovnih mest, ki jih dolodi viada.

V skladu z Uredbo o pla¢ah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (v nadaljevanju uredba), se
preveritev vrednosti kriterijev za uvrstitev direktorjev v plac¢ni razred izvede pred nastopom
mandata javnega usluzbenca. Upostevajo se vrednosti kriterijev, veljavne na prvi dan
preteklega meseca pred nastopom mandata. Delovna mesta javnih usluzbencev plaéne
skupine B se uvrstijo v plaéne razrede znotraj razponov plaénih razredov na podlagi kriterijev
iz Priloge IV, ki je sestavni del te uredbe ter metodologije, dolo¢ene v 4. ¢lenu te uredbe.

Po predpisanih kriterijih se umestitev direktorja v ustrezni plaéni razred dolo¢i na podiagi
kriterijev kot sledi:

Kriterij $tevilka 1: Stevilo zaposlenih do 5 5%
Kriterij Stevilka 2: Stevilo dogodkov nad 350 25 %
Kriterij $tevilka 3: Stevilo dejavnosti na podrog&ju kulture brez KUV

e 7 ali ve€ dejavnosti 25 %

Opomba: ker je 7 maksimalni kriterij, ni bila upostevana $e obcCasna lastna produkcija gledali$kih predstav in
glasbenih dogodkov.

Kriterij Stevilka 4: 3 ali 4 starostno razli¢ni abonmaiji oziroma kurirani programi 7 %

Kriterij Stevilka 5: Celotni letni prihodki v EUR

- od 500.001 do 1.000.000 10 %

SKUPNI SESTEVEK 72 %

Upostevanje skupne vrednosti kriterijev: od 68 do 72 % = 39. pla¢ni razred za delovno
mesto B017845 — »kulturni dom (KD) - direktor KD«

Na podlagi upostevanja kriterijev iz uredbe se direktor Javnega zavoda Hram kulture s
knjiznico z nastopom novega mandata uvrsti v 39. placni razred.

3. Finanéne posledice:




Uvrstitev direktorja Javnega zavoda Hram kulture s knjiznico v nov plaéni razred ima
finanéne posledice za proradun obcine. Finanéna sredstva so upostevana v proradunu za
leto 2026 na postavkah za plaée in druge izdatke KITC.



